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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO N° CD-SED-CPSE-031-2021

Entre los suscritos a saber OLGA ELVIRA ACOSTA AMEL identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 45476748 expedida en CARTAGENA,
en su calidad de SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, nombrada mediante Decreto
0001 del 1 de enero de 2020 en uso de las facultades contenidas en el Decreto 0013 del 06 de enero de 2021, actuando en nombre y
representacion del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, con NIT 890480184, quien en adelante se denominara EL DISTRITO
y por la otra, la entidad FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA identificado (a) con el Nimero de Identificacion Tributaria 860.031.909, Entidad de
Derecho Privado Sin Animo de Lucro, con personeria juridica reconocida por la Resolucion N° 4277 el 10 de diciembre de 1971, otorgada
por el Ministerio De Justicia Y Del Derecho, representada legalmente para efectos de este contrato por PAOLA SIERRA MANRIQUE
identificada (a) con la cédula de ciudadania No. 32.790.000, por poder de fecha 01 de enero de 2021 (el cual hace parte integral del
contrato) otorgado por VICTOR MURILLO URRACA identificado (a) con la cédula de extranjeria No. 179.613 en su condicién de
representante legal legitimo, quien en adelante se denominarda EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de
prestacién del servicio publico educativo para la promocién e implementacion de estrategias de desarrollo pedagdgico, de acuerdo con lo
establecido por las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y su Decreto Compilatorio 1082 de 2015, en lo que fuere pertinente y, de forma
especial en el Decreto Compilatorio No. 1851 de 2015 en lo relacionado a este tipo de contrato, las disposiciones especiales consignadas
en la ley 715 del 2001, las demas complementarias y concordantes sobre la materia, y conforme a las siguientes:

CLAUSULAS ESPECIFICAS ADICIONALES AL CONTRATO ELECTRONICO SUSCRITO EN EL SECOP Ii:

CLAUSULA 1 - ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: El alcance del presente contrato consiste en la promocién e implementacién de
estrategias de desarrollo pedagdgico, los apoyos pedagdgicos y administrativos para el desarrollo del PEI o PEC adoptado por el consejo
directivo de cada establecimiento educativo, de conformidad con la canasta educativa ofrecida, detallada en el presente estudio previo y
que obra como anexo del respectivo contrato. En todo caso la prestacion no podra ser inferior a las condiciones y modalidad definida entre
las partes, y en ausencia de ellas en las mismas en que se presta a los demas estudiantes matriculados o que se puedan vincular al respectivo
establecimiento educativo con sus propios recursos. PARAGRAFO: Los beneficiarios del servicio educativo seran los estudiantes que se
registran en los listados presentados por la DIRECCION DE COBERTURA de la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL. DE CARACTER
GENERAL: El contratista tendra ademas de las obligaciones propias de la esencia y naturaleza del contrato y de las que le impone la ley,
cumplira con las siguientes: 1. Promover e implementar estrategias de desarrollo pedagogico en el (los) establecimiento(s) publico(s) objeto
del contrato, segln se detalla a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° CUPOS MAXIMO
Institucién Educativa Luis Felipe Cabrera de Baru 770
Institucién Educativa Gustavo Pulecio Gdmez 892

2. No subcontratar la prestacion del servicio publico educativo. 3. Proporcionar todos los componentes de la canasta educativa que la
entidad territorial no esté en capacidad de aportar, inclusive el personal docente, directivo docente y administrativo. 4. No podra vincular
docentes, directivos docentes o personal administrativo de la planta de la entidad territorial para la ejecucion del contrato. 5. Debera
entregar oportunamente los bienes y demas servicios contenidos en la canasta educativa contratada. 6. No vincular el personal para la
ejecucioén del contrato mediante cooperativas de trabajo asociado o bolsas de empleo. 7. No realizar cobros a la poblacién atendida,
correspondientes a derechos académicos, servicios complementarios, por alguno de los componentes de la canasta educativa pactados en
el contrato o por cualquier otro concepto contrario las disposiciones legales y reglamentarias que regulan el presente contrato. 8. Prestar
el servicio publico educativo solo a los estudiantes relacionados en el listado de estudiantes cuya atencién se le contratd, por tanto, no
podra imputar al contrato estudiantes que no le fueron contratados, a excepcién de lo descrito en el inciso 3 del articulo 2.3.1.3.2.15 del
Decreto 1581 de 2015, para lo cual el DISTRITO es el Unico que podra definir la necesidad de atender a nuevos estudiantes. 9. Prestar el
servicio educativo solo cuando se hayan cumplido los requisitos previos de: registro presupuestal, la constitucién y aprobacién de garantias,
y la firma del Acta de Inicio, lo cual determinara el tiempo de ejecucién del contrato. 10. Suministrar toda la informacién requerida por el
DISTRITO, relativa a la ejecucion del contrato, en forma oportuna. 11. Permitir y facilitar la realizacién de la supervisidn o interventoria al
contrato segun el caso. 12. Prestar el servicio educativo bajo la exclusiva responsabilidad del contratista, con sujecién a su PEl o PECy a lo
que se prevé en el contrato. 13. Acompafiard al consejo directivo del establecimiento educativo, proponiendo elementos que posibiliten
el buen desempefio académico y social de los estudiantes y que puedan ser incorporados en el reglamento o manual de convivencia. 14.
Apoyara el desarrollo de actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas, de acuerdo con los criterios propuestos por el
consejo directivo. 15. Apoyara el desarrollo de actividades de tipo académico, deportivo y cultural con otros establecimientos educativos.
16. Apoyara al consejo académico del establecimiento educativo en la organizacidn del plan de estudios y en la mejora continua del
curriculo, promoviendo las modificaciones y ajustes que considere necesarios o pertinentes para una educacidn con altos niveles de calidad.
DE CARACTER ESPECIFICOS: 1. Prestar el servicio publico educativo a través de la promocién e implementacion de estrategias de desarrollo
pedagégico a los estudiantes relacionados en documento adjunto al presente estudio. 2. Prestar el servicio publico educativo en el
establecimiento ofrecido a los estudiantes, manteniendo las condiciones fisicas iniciales, adecuadas y propias para la prestacion del
servicio. 3. Marcar como matricula contratada en el sistema de matricula SIMAT a los estudiantes relacionados en el documento adjunto y
cuyos padres de familia y/o acudientes manifestaron su voluntad de vincular al estudiante al establecimiento educativo no oficial a partir
de la celebracion del presente contrato hasta la culminacién del afio escolar. Dentro del referenciado plazo el contratista debera publicar
en un lugar visible de la infraestructura del centro educativo, el listado de los estudiantes beneficiados por la prestacidon de servicio
educativo contratado entre el prestador del servicio educativo y el DISTRITO DE CARTAGENA. 4. Registrar de manera oportuna en el SIMAT
las correspondientes novedades de registro, modificacion y/o actualizacion de los datos de los estudiantes que hacen parte del listado de
estudiantes autorizados para la ejecucién del presente contrato. El DISTRITO no reconocera valor alguno por aquellos estudiantes
registrados en el SIMAT por fuera de las fechas de corte establecidas por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en esta eventualidad
el contratista prestador del servicio educativo asumira todos los gastos por la prestacién de los servicios educativos del respectivo
estudiante. 5. Suministrar en forma oportuna y adecuada todos los elementos ofrecidos en la canasta educativa, la cual hace parte integral
del presente contrato en lo referente a recurso humano, materiales educativos, gastos administrativos, gastos generales y canasta
complementaria de conformidad a lo contenido en el Decreto 1851 de 2015; asi mismo realizar los ajustes de ser necesarios a la canasta
educativa de acuerdo con la ejecucidn del contrato sin que se desmejore la misma, previa justificacidn con la interventoria y/o supervision
del contrato. 6. Garantizar la adopcién de estrategias que aseguren la permanencia de los beneficiarios en el establecimiento educativo,
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durante la ejecucion del contrato. 7. Promover a los estudiantes de acuerdo con lo dispuesto en la ley. 8. Participar en las evaluaciones de
logro que se realicen a nivel nacional, especificamente las pruebas SABER y SABER 11 y demds que sefiale el MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL. 9. Contratar e informar en forma escrita y con las evidencias pertinentes, a la DIRECCION DE COBERTURA sobre la vinculacién
del personal directivo, docente (normalistas para preescolar y primaria y licenciados y/o profesionales) y personal administrativo idéneo,
con el tiempo de dedicacion requerido. 10. Cumplir con las obligaciones laborales, salariales y prestacionales del personal vinculado al
contrato, acreditando en la forma establecida para el pago que hace el DISTRITO a favor del CONTRATISTA, el cumplimiento de esta
obligacion. 11. Responder por la totalidad de los actos que realice directamente y/o de los que realicen sus dependientes y en
consecuencia, mantener al contratante libre de toda responsabilidad y/o los de sus dependientes durante la ejecucion del presente
contrato. 12. Atender los requerimientos que sefiale la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL en lo referente a la calidad académica,
capacidad instalada, servicios de apoyo y pedagogicos, condiciones ambientales e infraestructura. 13. Realizar reunidn con padres de
familia o acudientes para informar los estudiantes beneficiarios del servicio educativo contratado las condiciones y caracteristicas de la
prestacién del servicio educativo, en particular sobre la duracién del contrato, la condicion de beneficiario por el presente afio lectivo la
cual sdlo es reconocida por la vigencia del contrato, las causales de pérdida de la condicién de beneficiario, la no obligatoriedad de la
contratacién de la prestacion del servicio de una vigencia a otra, toda vez que la misma esta supeditada al resultado del estudio de
insuficiencia que se realiza anualmente. De lo anterior se levantard acta de la cual se remitird copia a la Direccidon de Cobertura de la
Secretaria de Educacion dentro de los diez (10) dias siguientes al inicio de la ejecucidn del contrato; el original lo debera conservar el
contratista en sus archivos como soporte. 14. Informar las causales de pérdida de la condicion de beneficiario, las cuales son: a. El
estudiante que se retire en el transcurso del afio escolar, b. El estudiante que no pudo ser validado durante el proceso de verificacion, c. El
estudiante que su estado en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT sea diferente a “matriculado”. d. El estudiante que haya reprobado
el afo escolar. e. El estudiante que no realizé el proceso de matricula dentro del tiempo sefialado. 15. Verificar y validar la informacion de
los estudiantes relacionados en documento adjunto y asignados en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio. 16. Enviar a la DIRECCION DE COBERTURA EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL los nombres y hoja de vida de los docentes vinculados para la ejecucion del contrato de acuerdo con el nimero de estudiantes
atendidos y los niveles aprobados. 17. Dar cumplimiento a la normatividad y la politica inclusiva para la poblacion discapacitadas, por lo
tanto, no podra rehusarse a la vinculacidn de personal en condicién de discapacidad. 18. Certificar que el personal que emplee en el objeto
materia del contrato a celebrarse se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, al Sistema General de Pensiones y
al Sistema General de Riesgos Laborales — SGRL -, garantizando que este recurso humano mantenga vigente dicha afiliacion durante toda
la vigencia de su vinculacion. 19. Permitir la evaluacion, seguimiento y control que adopte el DISTRITO, respecto a cada una de las
obligaciones del contrato. 20. Aportar oportunamente la informacion o documentacion que el DISTRITO, la supervision, la interventoria
y/o auditoria del programa requieran en relacién con la ejecucién del contrato, incluida la dispuesta por el MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL en su Resolucidn 166 de febrero 4 2003, atendiendo las instrucciones y utilizando los soportes que sean suministrados por el
CONTRATANTE, y suministrar la informacidn necesaria para verificar la efectiva atencion de los estudiantes, pago de aportes a los Sistemas
Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales (Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, y demds normas concordantes), durante
la ejecucidn y liquidacién del contrato. 21. Realizar oportunamente los pagos por concepto de los canones de arrendamiento del inmueble
cuando este no sea propiedad del contratista, de servicios publicos del establecimiento educativo y demas pagos por otros conceptos cuya
mora pueda afectar la prestacion del servicio educativo. 22. Garantizar el uso de las metodologias de aprendizajes flexibles establecidas
por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL en la Directiva Ministerial 5 y 11 de 2020, y utilizar los medios idéneos para lograr la
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, con ocasién a las medidas adoptadas en el marco de la Pandemia COVID-19, de
ser el caso, de acuerdo con la Circular 116 del 10 de agosto de 2020 expedida por la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL, y demas
pertinentes. 23. Cumplir con el Plan de Regreso a clases presentado y avalado por la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL de CARTAGENA
DE INDIAS, de acuerdo con la Circular N 162 del 19 de noviembre de 2020 de la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL y la Circular 18 del
28 de diciembre de 2020 expedida por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, vy las que demas que las modifiquen, adicionen o
supriman. 24. Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad expedidos por el MINISTERIO DE SALUD y MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL. 25. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789
de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacion
del contrato. 26. En caso que dentro de la confesidn religiosa exista algun Establecimiento educativo que no cumpla con el percentil 30
publicado por el ICFES, deberdn aplicar las mismas estrategias pedagdgicas y académicas utilizadas en el establecimiento educativo que si
cumplan el percentil. 27. Presentar a la supervisién un balance general de la ejecuciéon del contrato acorde a la canasta educativa contratada
a la finalizacién del Calendario Escolar. PARAGRAFO: El incumplimiento de alguna de las obligaciones descritas en la presente clausula,
dard lugar al inicio por parte de la Administracion Distrital de las acciones contractuales y/o administrativas que por ley correspondan.
CLAUSULA 2 - PLAZO: El plazo de ejecucién del contrato sera de hasta 31 de diciembre de 2021, acorde al acto administrativo que defina
el Calendario Escolar, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato y suscripcion del acta de inicio.
CLAUSULA 3 - VALOR: El valor total del presente contrato asciende hasta la suma de DOS MIL NOVECIENTOS NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($ 2.909.915.658), suma que resulta de multiplicar el nimero de
estudiantes a atender por el costo de los estudiantes definidos por institucidon educativa y segun las canastas respectivamente asi:

DESCRIPCION ESTUDIANTES VALOR ESTUDIANTE TOTAL
Institucién Educativa Luis Felipe Cabrera de Baru 770 $2.026.929 $1.560.735.330
Institucién Educativa Gustavo Pulecio Gdmez 892 $1.512.534 $1.349.180.328

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso el nimero total de estudiantes a atender segtin niveles y su identificacion particular es la que aparece
en la relacidn certificada por la Direcciéon de Cobertura de la SED, contenida en el documento denominado “Anexo 1 - Grupo 7 EE
Confesiones Religiosas”, que hacen parte del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor incluye todos los costos en que incurre
el contratista, como salarios, prestaciones sociales, aportes y en general todos los costos y pagos realizados al personal que emplee en la
prestacién del servicio. Asi mismo, el valor del contrato citado anteriormente, incluye el valor correspondiente a los impuestos a que haya
lugar. CLAUSULA 4 - FORMA DE PAGO: El DISTRITO cancelard el valor del contrato de la siguiente forma: El valor del contrato sera
cancelado, teniendo en cuenta los valores pactados por estudiante por el nimero de estudiantes efectivamente atendidos y/o proporcional
al tiempo de permanencia del estudiante en la institucidon educativa, conforme se determine en los informes de actas parciales de
interventoria y/o supervision designada, asi: a. Un pago anticipado, equivalente al 40% del valor total del contrato, sujeto a la verificacion
de: (i) carga caracterizada del 100% en SIMAT de los estudiantes por los cuales fueron contratados, (ii) el Plan de Estudios y metodologia
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de formacion aplicable (en casa, remota y/o alternancia, segin sea el caso) incluyendo las estrategias de permanencia y herramientas
tecnoldgicas de seguimiento definidas por Establecimiento Educativo, (iii) la relacion del personal docente, administrativo y directivo
vinculado para la ejecucion del contrato, con sus respectivas evidencias. b. Un segundo pago equivalente al 40% del valor del contrato
una vez transcurrido el 60% del calendario académico, sujeto a la verificacidon de: (i) la permanencia de los estudiantes, (ii) actas de
supervisién donde se evidencie la ejecucion del pago anticipado acorde a la Canasta Educativa contratada y (iii) de conformidad con los
estudiantes efectivamente atendidos, c. Un ultimo pago equivalente al 20% del valor del contrato, a la finalizacion del calendario escolar,
sujeto a la verificacion de: (i) la permanencia de los estudiantes, (ii) actas de supervision donde se evidencie la ejecucidn acorde a la Canasta
Educativa contratada v (iii) de conformidad con los estudiantes efectivamente atendidos. PARAGRAFO 1. Cada pago se efectuara previa
presentacion de la documentacién que exija la Secretaria de Hacienda Distrital para tal efecto, acomparfiada de la certificacidn del servicio
prestado, suscrita por el interventor y/o supervisor. PARAGRAFO 2. El CONTRATISTA deberd acompafiar con la respectiva factura, el
certificado de servicios prestados suscrito por el supervisor del contrato, RUT y demdas documentos establecidos por la Secretaria de
Hacienda Distrital para el tramite de las respectivas cuentas. El DISTRITO no se responsabilizara por demora en el pago al CONTRATISTA,
por encontrarse incompleta la documentacién requerida para el respectivo desembolso. PARAGRAFO 3. El CONTRATISTA debera presentar
las cuentas junto con toda la documentacidn requerida para su pago dentro de los plazos que sefiale el Director de Cobertura Educativa,
so pena de incumplimiento. CLAUSULA 5 - DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista se obliga con la ejecucién del contrato
a: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando
oportuna e idébneamente el objeto contratado. 2. Asistir a las reuniones a las que se les convoque en desarrollo del contrato. 3. Presentar
informes mensuales de ejecucion, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten. 4. Responder por las actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucién del mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios. 5. Mantener la reserva profesional segun la informacion que le sea suministrada en desarrollo del
objeto contractual. 6. Estar afiliado a los sistemas generales de seguridad social de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la
ley 100 de 1993, ley 797 de 2003 y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, Decreto 1703 de 2002
y articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para lo cual deberd aportar al supervisor del contrato certificacién que acredite el pago de los aportes
a los sistemas mencionados. 7. Cumplir con sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la
ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 8. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la
prestacidn de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este respondera
con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. CLAUSULA 6 - DE LAS OBLIGACIONES DEL DISTRITO:
EI DISTRITO se obliga a las siguientes: 1. Suministrar al CONTRATISTA la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Pagar el valor del contrato en la forma y oportunidad pactada. 3. Ejercer la supervisidn y/o interventoria del contrato de prestacién de
servicios para efectos de lograr la correcta ejecucion del mismo. 4. Consultar las listas de lavados de activos y verificar que no presenten
incumplimiento de pago en las obligaciones adquiridas. 5. Verificar que el CONTRATISTA, durante la ejecucion del contrato cumpla con sus
obligaciones derivadas del Cédigo Sustantivo del Trabajo relativas al personal que labora en el establecimiento. 6. Comunicar al Ministerio
de la Proteccion Social y/o a la Superintendencia Nacional de Salud, la no presentacion de la informacidn sobre la afiliacion y pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores destinado a la prestacién del servicio contratado o cuando se presente
un retardo de la entrega de dicha informacién. 7. Establecer y desarrollar los mecanismos e instrumentos aplicables para el seguimiento y
control del presente contrato, asi como realizar la evaluacién del servicio educativo prestado por el CONTRATISTA. 8. Cumplir y hacer
cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educativo prestado por el CONTRATISTA. 9. En ejercicio de las potestades
previstas en el articulo 42 de la Ley 80 de 1993 y las que se derivan de las normas aplicables a esta tipologia contractual, impartir las
directrices que considere necesarias por escrito, atendiendo criterios de oportunidad y razonabilidad. 10. Aportar el establecimiento
educativo oficial y el seguro estudiantil. PARAGRAFO UNICO: Si en el desarrollo del contrato se establece la necesidad de atender a nuevos
estudiantes, EL DISTRITO sera el responsable de definir la manera en que se les prestara el servicio. En caso de incluirlos en el contrato
vigente, se tendrdn en cuenta las limitaciones contractuales y presupuestales existentes y las normas aplicables con el fin de proceder a su
modificacion. En ningln caso el CONTRATISTA podra modificar la lista de estudiantes entregada previamente o asignar cupos sin la
aprobacion del DISTRITO. CLAUSULA 7 - GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: El CONTRATISTA, deberd constituir, a favor del DISTRITO
DE CARTAGENA DE INDIAS D. T.y C., una garantia tinica DE CUMPLIMIENTO que consistira en pdliza expedida por una Compafiia de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia; con los siguientes amparos, suficiencias y vigencias:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Devolucion del Pago Anticipado Por una suma equivalente al 100% del valor | Plazo de contrato y seis (6) meses mas.
dado como pago anticipado.
Cumplimiento del contrato Por una suma equivalente al 10% del valor | Plazo de contrato y seis (6) meses mas.

total del contrato
Pago de salarios, prestaciones sociales | Por unasuma equivalente al 5% del valor total | Plazo de contrato y tres (3) afios mas.

legales e indemnizaciones laborales. del contrato

Calidad del servicio: Por una suma equivalente al 10% del valor | Plazo de contrato y seis (6) meses mas.
total del contrato

responsabilidad Civil Extra contractual Por una suma equivalente 400 SMLMV Plazo de contrato

PARAGRAFO: En el evento en que el presente contrato sea prorrogado o el valor del mismo sea aumentado, el plazo y/o valor de las
garantias deberan ser reajustados. Asi mismo el contratista se obliga a reponer el valor de la garantia en caso que las multas y la cldusula
penal pecuniaria afecten el monto de esta. CLAUSULA 8 - INDEMNIDAD: E| Contratista se obliga a mantener indemne al DISTRITO de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. El CONTRATISTA mantendra indemne al DISTRITO por cualquier obligacién
de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA 9 —
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y USO DE LA MISMA: El CONTRATISTA, sus empleados o dependientes, se comprometen con
el DISTRITO a guardar reserva de la informacion que conozca con ocasién del presente contrato, asi como a tomar las medidas necesarias
a fin de evitar los riesgos de pérdida, destruccion, alteracion y uso no autorizado o fraudulento de_la misma. Para este efecto el
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CONTRATISTA, sus empleados o dependientes se obligan a no disponer, divulgar, circular o negociar la informacidén, ni a mostrarla y
entregarla a personas no autorizadas por el DISTRITO. En caso de incumplimiento de esta obligacién, el contratista respondera por los
eventuales perjuicios que se causen al DISTRITO. En todo caso, la informacion solo podra ser utilizada para la correcta ejecucion del objeto
contratado. Igualmente, el contratista, sus empleados o dependientes, no podran hacer uso de ella sin que medie autorizacién previa y
expresa por parte del DISTRITO. CLAUSULA 10 - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA es una entidad independiente del
Distrito, y en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. El CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Distrito, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
CLAUSULA 11 - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera
de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccidn de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando
el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA 12 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las divergencias que
surjan con ocasion de la firma, ejecucidn e interpretacidn prorroga o terminacién del contrato, asi como cualquier otro asunto relacionado
con el presente contrato seran sometidos a revision por las partes para buscar un arreglo en un término no mayor de (5) dias habiles a
partir de la fecha en que cualesquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia, las diferencias que no
puedan ser resueltas de forma directa por las partes se resolveran a través de la conciliacién administrativa procedimiento que se solicitara
a la procuraduria competente, de no llegar a un acuerdo se acudira por la via de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo y el acta
de conciliacién prejudicial sera requisito de procedibilidad para acudir a esta jurisdiccion. CLAUSULA 13 - CLAUSULAS EXCEPCIONALES DE
INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERALES Y DE CADUCIDAD DEL CONTRATO: En el presente contrato se
entienden incorporadas las cldusulas excepcionales contenidas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, las que se aplicaran de
conformidad con dicho régimen. CLAUSULA 14 — MULTAS: En caso de retardo o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el Distrito con el propdsito de conminar a su cumplimiento, podra imponer a ésta multas sucesivas en cuantia proporcional
al 0,5% del valor del contrato, por cada dia de retraso, sin que el monto total exceda del diez por ciento (10%) del valor del mismo, sin
perjuicio de la aplicacion de la clausula penal. La multa se impondra a través de resolucién motivada previo proceso que garantice el
cumplimiento del debido proceso de conformidad con el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y articulo 86 de la ley 1474 de 2011. Las multas
se haran efectivas de los saldos a favor del Contratista o de la garantia de cumplimiento del contrato si lo primero no fuere posible.
CLAUSULA 15 - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el Distrito podra
hacer exigible la clausula penal equivalente al diez por ciento (10%) del valor del mismo, valor que se considera parcial pero no definitivo
de los perjuicios que llegaren a causarse al Distrito. La clausula penal se exigira a través de resolucion motivada, previo proceso que
garantice el cumplimiento del debido proceso de conformidad con el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la ley 1474 de
2011. La clausula penal se hara efectiva de los saldos a favor del Contratista o de la garantia de cumplimiento del contrato, si lo primero
no fuere posible. En caso que todo lo dicho antes respecto a las multas y de la cldusula penal pecuniaria, se cobraran por via ejecutiva a
través de la jurisdiccidn coactiva de la entidad. CLAUSULA 16 - NATURALEZA DE LA VINCULACION: Este contrato de Prestacidn de Servicios
Educativos, no genera vinculacion laboral entre EL DISTRITO y EL CONTRATISTA, ni entre EL DISTRITO y los dependientes de EL
CONTRATISTA, en consecuencia, ni EL CONTRATISTA ni sus trabajadores tendran derecho laboral alguno ni podran reclamar prestacidn
social alguna a EL DISTRITO. CLAUSULA 17 - CESION: Los contratos estatales se celebran intuito persona, por lo tanto, una vez celebrado
no podran cederse, por lo cual el CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente los derechos y obligaciones emanadas del presente
contrato, sin consentimiento previo y expreso del Distrito, que se hard mediante acto administrativo en caso que proceda. CLAUSULA 18 -
CONTROL A LA EVASION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Para la ejecucion del presente contrato y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo EL CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentran al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral. CLAUSULA 19 - LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién de este contrato se regira por lo previsto en el articulo 60 de
la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, dentro de los seis (6) meses siguientes a la culminacion del plazo
de vigencia del contrato, si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacidn, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la
misma, el DISTRITO practicara la liquidacion unilateral en los términos definidos en la norma anteriormente citada. CLAUSULA 20 —
SUPERVISION: La supervision, control y vigilancia del contrato sera ejercida por Directora de Cobertura Educativa, quedando obligado EL
CONTRATISTA a suministrarle toda la informacidon que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones que contrae, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, articulos 4° y 5°. El Supervisor tendra las siguientes funciones: 1. Cumplir con
las obligaciones establecidas para el efecto en materia legal. 2. Podrd exigir al CONTRATISTA la informacidn que considere necesaria en
desarrollo del objeto del contrato. 3. Velar por los intereses del DISTRITO y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato
le sean propias. 4. Elaborar y suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA las Acta a que haya lugar durante la ejecucién del contrato,
incluida el Acta de Inicio. 5. Vigilary requerir al CONTRATISTA para que cumpla con las obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
6. Establecer los mecanismos de seguimiento necesarios acorde a los lineamientos que establezca la SED o el MEN relacionados con el plan
de regreso a clase definido por el Establecimiento Educativo. 7. Expedir la Certificacidon del Recibido a Satisfaccion del cumplimiento del
objeto contractual, para efectos de cada pago correspondiente. PARAGRAFO 1. La funcién de supervision debera realizarse con estricta
sujecién al contrato y a lo previsto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y quien la ejerza tendra la responsabilidad del control y
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato hasta su liquidacion,
incluyendo la verificacién del cumplimiento del objeto y de todas las obligaciones del CONTRATISTA. En todo caso el Distrito queda
ampliamente facultado para contratar la interventoria con un tercero y la misma sea ejercida de forma externa una vez se den las
condiciones. CLAUSULA 21 - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, no encontrarse incurso en las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones
previstas en la Constitucién Politica o en las leyes vigentes, asi mismo, declara que en el evento en que sobrevenga causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad, cedera el presente contrato previa autorizacién escrita del DISTRITO; si ello no fuere posible acepta
renunciar a su ejecucion. CLAUSULA 22 - GASTOS: Los gastos que demandan la legalizacidon de este contrato tales como impuestos, tasas,
contribuciones, publicaciones entre otros serdn por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA 23 — RESPONSABILIDAD: El Contratista es
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la cldusula 1y 2 del presente Contrato. CLAUSULA 24 - PERFECCIONAMIENTO,
EJECUCION Y LEGALIZACION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes en el SECOP |I.
Para su ejecucion requerira la expedicion del registro presupuestal correspondiente, presentacion de la garantia Unica en el SECOP Il por
parte de EL CONTRATISTA, aprobacidén de la garantia Unica por parte de EL DISTRITO a través del funcionario competente y suscripcion del
acta de inicio entre supervisor y contratista. CLAUSULA 25 - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales del presente contrato
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se tendra como domicilio contractual la ciudad de Cartagena de Indias. CLAUSULA 26 - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS —
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: EI CONTRATISTA se compromete a no contratar menores de edad, en
cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segtn lo establece la Constitucién Politica
de 1991 y demés normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios. CLAUSULA 27 - DEL
CONTROL SOCIAL: Las Veedurias Ciudadanas establecidas de conformidad con la ley, podran desarrollar su actividad en el presente
contrato, haciendo las recomendaciones escritas ante el Distrito para buscar la forma mas apropiada para ejecutar el objeto contractual y
que se cumpla con la finalidad del mismo. CLAUSULA 28 - FIRMA ELECTRONICA: El contratista acepta de manera inequivoca el contenido
del contrato electrénico y sus anexos con la aceptacion de este a través de la plataforma SECOP II.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE DESARROLLC PEDAGOGICO CON IGLESIAS Y-CONFESIONES RELIGICSAS No. 7-014-029-2020
CONTRATISTA: FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

Entre el DISTRITC TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, entidad territorial con NIT. 890.480.184-4,
representada legalmente por OLGA ELVIRA ACOSTA AMEL, identificada con la cedula de ciudadania No 45.476.748,
actuando en calidad Secretaria de Educacién Distrital, delegada por el Alcalde Mayor de Cartagena mediante Decreto No de
0082 del 16 de enero de 2020, para ordenar el gastc y page de los contratos que se requieran celebrar con gastos de
inversién sin limite de cuantia, correspondiente al servicio educativo, guien en adelante se denominarg ¢l DISTRITO y por la
otra, la FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA, entidad sin &nime de lucro, inspirada en la doctrina social de la iglesia Catdlica,
registradz en la Camara de Comercio de Bogota, el 03 de febrero de 1977 bajo el No. 0001919 del libro |, identificada con
NIT 8600319082, representada legalmente por VICTOR MURILLO URRACA, de Nacionalidad Espafiola, identificado con
la cédula de extranjeria No, 179613, tal como costa en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio de Bagota, de fecha 13 de diciembre de 2019, quien mediante poder debidamente autenticado en la
Notaria 38 de Bogota D.C, el 18 de diciembre de 2018 guien facuito a PAOLA PATRICIA SIERRA MANRIQUE, identificada
con cedula de ciudadania No,32.790.000 de Barranquilla, en calidad de Diractora Regional — Costa Caribe de FEY ALEGRIA
DE COLOMBLIA, para representar legalmente a la entidad, ante entidades publicas de orden munigipal, Distrital vy
Departamental y ante instituciones, corporaciones y sociedades privadas de indole ¢ivil o comercial, en los asuntos que
competan a la regional que dirige v en especial para la celeracion y suscripcidn de contratos y convenios tendientes a cumplir
el objeto social de la entidad de conformidad con lo establecido en los estatutos vigentes, el contenido del presente negocic
juridico sin limite de cuantia y quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordade ceiebrar el presente
contrato de prestacion de servicio educativo para la promocién e implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico con
iglesias y confesiones religiosas, de acuerdo 2 las disposiciones especiales consignadas en la Ley 115 de 1994, Ley 715 del
2001, el Decrete 1851 del 2015, demas normas que o complementan y adicionan, la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley
1180 de 2007 y el Decreto reglamentario y compilatorio 1082 de 2015, demés normas ¢oncordantes sobre la materia vy,
considerando: 1) Que el articule 67 de la Constitucién Politica establece que la educacidn és un derechs y servicio piblico
con funcién social, del cual son responsables el Estado, la sociedad y la familiz. Asi mismo, dispone que el Estado es el
responsable de velar por una educacion de calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion meral, intelectual
y fisica de los educandos, asi como de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a nifios, nifias y jévenes
adultos las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. 2) Que & Ley 715 de 2001
establece las competencias de la nacién, los Departamentos, Distritos y Municipios certificados en materia de educacion. 3)
Que de acuerdo con el articule 27 de la Ley 715 de 2001, modificade por las Leyes 1176 de 2007 y 1294 de 2008, las
entidades territoriales certificadas son las responsables de la prestacion del servicio educative en Jos niveles de preescolar,
basica y media en su jurisdiccién. Iguaimente, la citada disposicién agrega que solo cuando se demuestre insuficiencia o
limitaciones en las instituciones educativas oficiales podran las referidas entidades territorizles contratar la prestacion del
servicio educative con entidades sin animo de lucro, estatales o entidades educativas particulares, que ademas, acrediten
una recanscida trayectoriz e ideneidad. 4) Que el Plan Nacional ¢e Desarrollo 2018-2022 “Pacte Por Colombia Pacto Por la
Equidad” dispone una la linea educacién de calidad para un futuro con oportunidades para todes, cuya apuesta es avanzar
hacia |z universalizacién de la educacién preescolar, superar las disparidades en coberiura y calidad educativa entre zonas
urbanas y rurales v el rezago de la educacién media y plantear una apuesta decidida por la educacién superior incluyente
para la poblacién pobre y vulnerable de Colombia. En lo que tiene que ver ¢on la nifiez, 12 linea primere los nifios: atencién
integral desde la primera infancia hasta la adolescencia, se propone fortalecer el papel de la familia como garante fundamental
de la proteccién, el afecto y los derechos de los nifos; llevar la atencién integral de la primera infancia a la adolescencia
apostandole a la construccion de proyectos de vida y un sistema de prevencién y superacién de la vielencia infantil y las
vulneraciones de los derechos de los nifios. 5) Que, el Distrito de Cartagena de Indias, en su Plan de Desarrollo, “Primerc la
Genie: "Por una Cartagena Compelitiva y Sostenible 2076-2019 en su linea estratégice 2 Educacion para la gente de! siglo
XX! el Programa cobertura e infraestructura educativa consagra el objetive de garantizar a fa poblacién en edad escolar del
Distrito de Cartagena condiciones gue faciliten el acceso, la continuidad y la permanencia al sistema educativo, con calidad y
equidad, a través de una oferta que responda & sus necesidades y expectativas, vy desarrollar mejores instituciones y mas
oportunidades para garantizar a la poblacién del Distrito de Cartagena el acceso y permanencia al sistema educative. Sub
programa Primero la escuela No de estudiantes de educacién media dentro del sistema educativo oficial con una base de
20.500 y se espera una meta de producto de 21.700. 8) De igual forma, se establecid e! proyecto ampliacién de la cobertura
educativa primere Iz gente en el Distrito de Cartagena, que tiene como objetivo general ampliar |2 cobertura desde preescolar
hasta media aplicando criterios de calidad equidad y pertinencia, a parir de la gjecucién de diversas estrategias
administrativas y metodologias y prestar el servicio educativo a la pobtacion que accede al servicic educativo. 7) Que el
Decrato 1851 de 15 de septiembre de 2015, reglamenta la contratacién del servicio publico educativo por parte de las
entidades territoriales certificadas, sefalando en el articulo 2.3.1.3.1.6., los tipes de contratos para la prestacidn del servicio
publice educativo, e indicando que estos se celebran conferme al citado Decreto v sin perjuicio de la observancia de los
principios generales contenidos en el Estatuto General de Contratacién Pdblica. 8) Que en orgen a [a prestacién del servicio
educativo a cargo de esta entidad territerial el Decreto 1851 del 16 de septiembre de 2015 come viene expresado, reglamenta
la contratzcién del servicio publico educative por parte de las Entidades Territoriales certificadas en educacion que
demuestren insuficiencia o limitaciones en los establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccidn. 9) Que en el precitado
Decreto se hace mencién de los requisitos para la contratacién del setvicio pablico educativo por parte de las Entidades
Territoriales certificadas en educacién que demuestren insuficiencia ¢ limitaciones en los establecimientos educativos oficiales
de su jurisdiccion, la cual se entiende como toda aguella situacién en la que la entidad territerial certificada no puede prestar
el servicio educativo de manera directa en jos establecimientos educativos oficiales de su jurisdicsidn, ya sea por falta de
planta docenta o directive docente o por falta de infraestructura fisica. 10) Que en cumplimiento del articulo 2,3,1.3.2.6. del
Cecreto 1851 de 2015, |a Direccién de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacion Distrital, adelanté &l estudic de
insuficiencia v fimitaciones 2019-2020, con &l fin de identificar las zonas de 12 ciudad por localidades y Unidades Comuneras,
en las cuales el Distrito de Cartagena no puede prestar el servicio educativo de manera directa en los establecimientos
educativos oficiales del sistema educativo ya sea por falta de planta docente ¢ directive docente, o por falta de infraestructura
fisica. 11) Que el estudio determiné la insuficiencia de cupos en las Unidades Comuneras de Gobierno 2,4, 5,6,7, 8, 9, 10,
11, 12, 13, 14, 15; asi como en el drea rural continental. 12) Que de igual manera el citado estudio da cugnta de una
insuficiencia para la atencion de la pablacién en edad escolar regular en los IEO, debido a insuficiencia de recurso humano y
de infraestructura educativa oficial, lo que genera la necesidad de continuar la contratacion del servicio educativo asi: 17.237
cupes con instituciones del Banco de Oferentes 20182021, de tal forma que se le dé en principic continuidad a los estudiantes
existentes y cupos nuevos para el grado de transicien de acuerdo a la necesidades y directrices establecidas por la Direccién
de Coberturz educativa. 13) Qus, o anterior, permite concluir entre otros aspectos gue el Distrite de Cartagena de Indias
podré contratar el servicio educativo para la promocién e implementacion de estrategias de desarrollo pedagégice en algunas
Instituciones Educativas Oficiales, con iglesias y confesicnes religiosas de acuerdo con las necesidades identificadas en el
estudio de insuficiencia y limitacionas, en concordancia con el establecide en el numeral 3 del articulo 2.3.1.3.1.8 del decreto
1851 de 2015 y con &l Plan de Contratacion del Servicio Educative, RPACSE. 14) Que la Direccion de Cobertura de la Secretaria
de Educacién, evidencia la insuficiencia de Cupos Escolares a través de la solicitud de contratacién donde argumenta A
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que en Cartagena existen zonas donde se hace necesario implementar estrategias para atender a |a poblacién de escases
recursos que demandan el servicio educativo v puntualiza la necesidad por zonas donde se ubica el establecimiento
aducative. De igual forma, adjunta la canasta educativa acordada con ef prestador del servicio para ia contratacién del mismo,
fa cual es revisada y aprobada por  esa Direccién, 15) Que la FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA, en los términos previstos
porel artfeule 2.3.1.3.5.4. del Decreto 1851 de 2015, ha acreditado una experiencia minima de cinco (5) afios en la
promocién e implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico en establecimientos educativos, o en la prestacién del
servicio edueativo en la jurisdiccion de esta entidad territorial certificada, ha demostrado su idoneidad de acuerdo con los
parametros establecidos en el numeral 10 del articule 2.3.1.3.1.5, ibidem: asi mismo ha cbtenide resultados de calidad
superiores al percentil 30 en los establecimientos educativos de su respectiva entidad territorial certificada en educacién, en
las dreas de lenguaje y matematicas en las Gltimas pruebas de Estado Saber 3°, 5°, 8° y 11, de acuerdo con la publicacion
realizada por e! ICFES, segun lo certifica las Direccién de Calidad Educativa de la ETC, mediante documento anexo al
expediente contractual. 16) Que, en consonancia con lo antes expuesto, la Direccién de Cobertura Edycativa de la Secretaria
de Educacién, mediante solicitud de contratacidn ha solicitado celebrar el presente contrato para la promocién e
implementacién de estrategias de desarroilo pedagégico, con el GENTRO EDUCATIVO COLOMBIATON GUSTAVC
PULECIO GOMEZ, donde funcionan los niveles de preescolar y basica primaria, ubicada en la Manzana 1 de la transversal
89, para atender a una poblacién aproximada de 900 estudiantes de la comunidad escoiar de ciudadela Coilombiaton, de
conformidad con la proyeccion entregada per la Direccién de Cobertura de |la Secretaria de Educacion Distrital, a fin de
garantizar el acceso y la permanencia de los nifios, nifias y jévenes al sistema educative general teniendo en cuenta que las
instituciones oficiales no cuentan con cupes suficientes para atender la demanda del secter. 17) Que, en tal sentido, la
confesion religiosa aportara de conformidad a lo ofrecido en su propuesta los elementos de la Canasta Educativa necesarios
para garantizar la debida prestacidn del servicio educative, asi: RECURSO HUMANO: Personal Directivo, Administrative,
coordinacién y erientacion pedagdgica la planta de personal docente, la formacién de los equipcs de Direccidon y docente,
es decir el personal idéneo para la direccion, coordinacién, organizacion del servicio educative y orientacién pedagdgica.
MATERIALES EDUCATIVOS para la ensefianza, consistente en material bibliografico, didactico, material tecnoldgico y
papeleria para el desarrcllo de actividad e académicas de los estudiantes, GASTOS GENERALES: Servicios de aseo y
vigilancia, mantenimiento de la planta Fisica, asi mismo el pago de servicios de telefonia transporte v servicios temporales.
CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO: Proyecto de competencias pedagdgicas y ciudadanas para la vida, sistema de
mejora de la calidad.18) Que, el Distrite aportara: La plania fisica de la sede donde funciona la institucién educativa Gustavo
Pulecio, el pago de los servicios publicos y el seguro estudiantii, 19) Que asi mismo mediante resolucién emanada de Ia
_. Secrataria de Educacion Distrital Resolucion No 0779 del 3 de Diciembre de 2009, el Distrito de Cartzgena otergo
reconocimienio oficial en ios nivelas de educacién prescolar y ciclo primaria al CENTRO EDUCATIVO COLOMBIATON
GUSTAVC PULECIO GOMEZ, por su parte el Distritc no cuenta con la planta de docentes nj de directivos docentes para el
funcionamiente del establecimiento educativo. 20} Que, en razén 2 o anterior y en desarrollo de la funcién pablica educativa
a cargo del Distrito de Cartagena, es necesario disponer de la contratacién bajo la modalidad de promaocién e impiementacién
de estrategias de desarrolic pedagégico, n la institucién educativa CENTRO EDUCATIVO COLOMBIATON GUSTAVO
PULECIO GOMEZ, para la presente vigencia 2 fin de garantizar el accese v la permanencia en e! sistema edugativo de jos
nifios, nifias y jévenes, dando asi prioridad a aquelios sectores mas vulnerables de la poblacién cartagenera, conforme a la
necesidad ¢ierta y evidente tal como se ha expuesto. 21) Que en conclusion, 1a necasidad de esta contratacién se resume
ern |a atencién de 900 estudiantes en el Establecimiento Educativo Oficial CENTRO EDUCATIVO COLOMBIATON GUSTAVO
PULECIC GOMEZ en los Niveles Educativos Ofrecidos: Preescolar, Basica Ciclo Primaria, en Jornada Unica, por un valor
por estudiantes de ($1.488.567,60), tal como consta en los estudios previos adelantados por la Direccidn de Cobertura
Educativa. 22) Que el centratista no se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales segln certificads
expedido por ia Contraloria General de la Repubiica, per medio de su pagina Web, ni presenta sanciones disciplinarias segin
consuita realizada por |2 entidad en la pagina Web de la Proguraduria General de la Na¢lén; documentos que ocbran en el
expediente contractual, 23) Que, el contratista con la suscripeién del presents contrato afirma bajo Ia gravedad del juramento
que no se haya incurso en algunas de las inhabilidades e incompatibiiidades y demas prohibiciones previstas en el articulo
8 de la Ley 80 de 1983, Ley 1474 de 2011, y demas normas legales que la adicicnan y complementan; quien en caso que
llegare a sobrevenir aiguna actuara como lo'dispone el art. @ de la precitada Ley 80, 24) Que en virtud de todo lo anterior se
regula por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETCyEl presents contrato tiene por objeto prestar el servicio
publice a cargo del Distrito, para la ES LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO PARA LA PROMOCION
E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO{'EN'LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL
GUSTAVO PULECIO GOMEZ DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL
OBJETQ: En desarrcllo de lo previstc en la clausulz anterior, el CONTRATISTA se compromete 2 lo siguiente: Aplicar la
experigncla en la promocidn e implementacidn de estrategias de desarrollo pedagdgico, los apoyos pedagégicos v
— administratives para el desarrollo del PE! o PEC, de conformidad con la canasta educativa ofrecida detallada en el estudio
previo, y que cbra como anexo del presente contrato. En todo caso la prestacién no podra ser inferior 2 las condiciones vy
modalidades definidas entre ias partes, y en ausencia de ellas en las mismas en que se presta a los demas estudiantes
matriculados ¢ que se puedan vincular al respectivc establecimiente educativo con sus propios recursos. CLAUSULA
TERCERA - VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato se estima en la suma de MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS ($1.339.710.840:00), que
es el valor que resulta de multiplicar el nimero de estudiantes (900) a ser atendidos, por el valor promedic definido en la
canasta educativa, es decir, la suma de ($1.488.567,60). CLAUSULA_ CUARTA - FORMA DE PAGO: El valor del contrato
sera cancelado, teniendo en cuenta los valores pactados valor por estudiante por el nimero de estudiantes efectivamente
atendidos y/o proporcional al tiempe de permanencia del estudiante en la institucion educativa, conforme se determine en
les informes de actas parciales de interventoria y/o supervision designada, asi: a) Un anticipo, equivaiente al 40% del valor
total del contrato, conforme a les listados de estudiantes z ser atendidos, las firmas de los acudientes v legalizado el
centrato; todo previa la verificacién por la Interventoria y/o supervision. b) Un segundo page equivalente al 40% de la
suma estimada, por el ndmero de estudiantes efectivamente atendidos y verificados, conforme las actas de supervisién yio
interventoria, siempre gue haya transcurrido el 80% del calendario académice, y previas las evidencias e informe satisfaccidn
emitido por parie de la interventorfa y/o supervisién. ¢) Un dltimo pago equivalente al 20% de la suma estimada, por el
nimerc de estudiantes atendides efectivamente, previa verificacién, mediante comprobacién final de la ejecucién a
satisfacsion del tetal de las obligaciones del contrato, por parte del interventor y/o supervisor, PARAGRAFO PRIMERO: La
liquidacion de los pagos se hard tomando como base el nimero total de estudiantes matriculades y atendidos. La supervisidn
ylo interventeria certificara mediante actas, el nimerc de estudiantes efectivamente atendidos. Para la verificacién de la
prestacion de servicio educativo se realizardn come minimo tres (3) visitas a lz institucion educativa para la comprobacién de
la asistencia a través de lectores biométrices de huella dactilar y/o listados de firmas de estudiantes, PARAGRAFO
SEGUNDO: En el tercer pago se haran los descuentos correspondientes al valor de los estudiantas ausentes en la primera v
segunda visita de permanencia y a los que haya lugar del primer y segundo pago. Cada pago se efectuard previa presentacién
de la documentacién que exija la Secretariz de Hacienda Distrital para tal efecto, acompafada de la certificacién del servicio
prestado, suscrita por el interventor y/o supervisor, PARAGRAFO TERCERO: Los pagos deberan estar acompafados de la
certificacidn de cumplimiento expedida por el supervisor y/o interventor del contrato, la certificacién otorgada por el S
representante legal o el revisor fiscal del CONTRATISTA en la que acredite estar al dia en los aportes al Sistema de b
Seguridad Social integral, aportes parafiscales y Cajas de Compensacién Familiar, un informe en el cual se detalle el valor .
cancelado a cada uno de los trabajadores desagregando cada concepto. £l pago se efectuard mediante transferencia
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electrénica a la cuenta que el CONTRATISTA determine para tal fin. Cada pago se efectuara previa presentacién de la
documentacién que exija la Secretaria de Hacienda Distrital para tal efecto, acompanada de la certificacién de! servicio
prestado, suscrita por el interventor y/o supervisor, PARAGRAFO CUARTO: EI CONTRATISTA debera presentar las
cuentas junto con toda la documentacisn requerida para su page dentro de los plazos que sefiale el Director de Cobertura
Educativa, s6 pena de incumplimientc. CLAUSULA QUINTA-SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.
Los pagos que deba efectuar el DISTRITO de acuerdo con lo previsto en el presente contrato se imputaran al presupuesto
dgf D|§trito. segln Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 14-de enere 21 de 2020, donde cansta la apropiacion
dispenible, y respecto al cual se hara el correspondiente registro presupuesta, el que garantiza el compromiso del Distrito
respecte 2l contrato. CLAUSUILA SEXTA ~ PLAZO DEL CONTRATO., El plaze de ejecucién del contrato iniciara a partir del
cumplimiente de los requisitos de perfeccionamiento Yy ejecucion, teniendo en cuenta la fecha de inicio del calendario escolar,
previa acta de inicio; y finalizarg cumpiido el periode lectivo sin que en ninglin caso exceda Ia vigencia fiscal 2020. CLAUSULA
SEPTIMA - OBLIGAGIONES DEL DISTRITO: 1) Suministrar al CONTRATISTA la informacian necesaria para el
cumplimiento del objeto contractual, 2) Aportar el establecimiento educativo oficial, y el segure estudianti, 3} Pagar el valor
del contrato en la forma y oportunidad pactada. 4) Ejercer la supervisién y/o interventoria del contrato de prestacion de
servicios para efectos de lograr la correcta ejecucion del mismo. 5) Consultar |as listas de lavados de activos y verificar que
no presenten incumplimiento de pago en (as obligaciones adquiridas. 8) El DISTRITO, se reserva e derecho de verificar Gque
e! CONTRATISTA, durante la ejecucién del contrato cumpla con lo sefzlado en el Codige Sustantive del Trabajo. 73
Comunicar al Ministerio de la Proteccidn Social y/o a la Superintendencia Nacionat de Salud, la no presentacion de [z
informacién sobre la afiliacion y pago de aportes al Sistema de Seguridad Secial Integrai de los trabajadores destinado a la
prestacién del servicio contratado o cuando se presente un retardo de 1a entrega de dicha informacién. 8} Establecer y
desarrollar los mecanismos e instrumentos aplicables para el seguimiento y contro! del presente contrato, asl como realizar
la evaluacién del servicio educativo prestado por el CONTRATISTA. 9) Cumplir v hacer cumplir las disposiciones legales
vigentes sokre ei servicio educativo prestado por el CONTRATISTA, 10.) £n gjercicio de las potestades previstas en &l articulo
4°de la Ley 80 de 1993 vy las que se derivan de las normas aplicables a esta tipologia contractual, impartir fas directrices que
considere necesarias por eserito, atendigndo criterios de oportunidad y razonabilidad. PARAGRAFO UNICO: Si en el
desarrollo de! contratc se establece la necesidad de atender a nuevos estudiantes, el DISTRITO ser4 el responsable de definir
la manera en que se les prestard el servicio, En caso de incluirios en el contrato vigente, se tendran en cuenta tas limitaciones
contractuales y presupusstales existentes y las normas aplicables con el fin de proceder a su modificacién. En ningun caso
la iglesia o Confesién religiosa podra medificar la lista de estudiantes entregada sreviamente o asignar cupos sin la aprobacién
o del DISTRITO. CLAUSULA OCTAVA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A, GENERALES: De acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 2.3,1.3.2.1.7 del Decreto 1851 de 2015, el CONTRATISTA debers cumplir las siguientes cbligacicnes
generales: 1. No subcontratar la prestacién del servicic publico educative contratado. 2. No vincular docentes, directivos
docentes o personal administrativo de la planta de la entidad territorial para la ejecucidén del contrato. 3. Entregar
opeoriunamente los bienes y demas servicios contenidos en la canasta educativa contratada. 4. No vincular al personal para
la ejecucion del contrato mediante cooperativas de trabajo aseciado ¢ bolsas de empleo. 5. No realizar a la poblacién atendida,
cobros correspondientes a derechos académicos, servicios complementarios, por algunc de los compenentes de la canasta
educativa pactades en el contrato o por cualquier otro concepto, de conformidad con o dispuesto en la Seccion 4 Capitule 6
Titule 1, de la Parte 3 del Decreto 1851 de 2015, 6. No imputar zl contrato estudiantes que no fueron relacionados en el listado
de estudiantes cuya atencidn se contratd, a excepcidn de lo descrito en el ingiso 3 del articulc 2.3.1.3.2.15. Del Decreto 18571
de 2015. 7. iniciar la ejecucién del contrate contando previamente con el registro presupuestal, la constitucién y aprobacién
de garantias, y la firma del acta de inicio. 8. Suministrar iz Informacién requerida gor ol DISTRITO, relativa a |2 eiecucién del
contrato. 9. Permitir la supervisian o interventoria al contrato, en los términcs de la Ley 1474 de 2011 o la que haga sus veces.
B. ESPECIFICAS: Son obligaciones especificas las siguientes: 1. Prestar el servicio educativo en jornada lniga a través de
la promocién & implementacion de estrategias de desarrollo pedagdgico a 900 estudiantes de la institucion educativa oficial
INSTITUCIEN EDUCATIVA OFICIAL GUSTAVD PULECIO GOMEZ. 2. Registrar en el SIMAT las carrespondientes
novedades de registro, medificacion y/o actualizacién de los datos de los estudiantes que hacen parte del listade de
estudiantes auterizades para la ejecucién del presente contrato. El Distrito no reconocera valor alguno por aguellos
estudiantes registrados en el SIMAT por fuera de las fechas de corte establecidas per el Ministerio de Educacidn MNacional;
en esta eventualidad el CONTRATISTA prestador del servicio educative asumird todos los gastos por la prestacion de los
servicios educativos del respective estudiante. 3. Suministrar en forma oportuna vy adecuada todos los elementos ofrecidos
en la canasta educativa, la cual hace parte integral de! contrato en lo referente a recurso humano, materiales educativos,
gastos administrativos, gastos generales y canasta complementaria de conformidad a lo contenido en el Decreto 1851 de
2015; asi mismo y de ser necesarios, realizar los ajustes a ta canasta educativa de acuerdo con la ejecucién del contrato sin
que se desmejore la misma, previa justificacién con la interventaria y/o supervision del contrate, aprobada por &l Director de
- Cobertura Educativa, 4. Garantizar la adopcidn de estrategias que aseguren la permanencia de los benaficiarios en el
establecimiento educative, durante la gjecucién del contrato. 5. Promover a los estudiantes de acuerds con lo dispuesto en la
ley. 6. Participar en las evaluaciones de logros que se realicen a nivel nacional, especificamente las pruebas SABER y SABER
11 y demas gue sefiale el Ministerio de Educacién Nacional. 7. Cumplir con las obligaciones laberales, salariales y
prestacionales del personal vinculade a la prestacién del servicio que se contrata, acreditande en 1a forma establecida para
¢l pago que hace el Distrito a favor del contratista, el cumplimiznto de esta obligacicn. 8. Responder por iz totalidag de los
actes que realice directamente y/o de los que realicen sus dependientes y en consecuencia, mantener al DISTRITO libre de
teda responsabilidad y/o los de sus dependientes durante |2 ejecucion del presente sontrato. 9. Atender los requerimientos
que sefiale la Secretarla de Educacion Distrital en lo referente a 1a calidad académica, capacidad instalada, servicios de apoyo
y pedagégicos, condiciones ambientales e infraestructura fisica y tecnolégica, 10, Realizar reunién con padres de familia o
acudientes para Informar los estudiantes beneficiarios del servicio educativo contratade las condiciones y caracteristicas de
la prestacién del servicio educative, en particular sobre la duracién de contrato, la condicion de beneficiario por &l presente
afio lectivo la cual séio es reconocida por la vigencia del contrato, las causales de perdida de ia condicién de beneficiario, la
no obligatoriedad de la contratacion de la prestacién del servicio de una vigencia a otra, tada vez que la misma estd supeditada
al resultado del estudio de insuficiencia que se realiza anuzimente. De Io anterior se levantara acta de la cual se remitira copiz
a la Direccion de Cobertura de la Secretaria de Educacidn dentro de los quinee (15} dlas siguientes al inicio de la ejecucion
de! contrato; ¢! original lo debers conservar el contratista en sus archivos comeo soporte. 11. Informar al comienzeo del afio
escolar las causales de pérdida de Iz condicion de beneficiario, las cuales son: a) Bl estudiante que se retire en el transcurso
del aflo escolar, b} El estudianie que no pudo ser validado durante las visitas de verificacidn, c) El estudiante que su estado
en el Sistema Integrado de Matrfcula SIMAT sea diferente a “matriculado”. d) El estudiante que haya reprobado el afio escolar.
2) El estudiante que no realizé el proceso de matricula dentro del tiempo sefialado. 12. Enviar a la Direccion de Cobertura
Fducativa de la Secretaria de Educacion Distrital los nombres vy hoja de vida de los docentes vinculados (Cuando exista
vinculacidn de docente) para la ejecucion del contrato de acuerdo al némera de estudiantes atendidos y los niveles aprobades.
13. Dar cumplimiento a la nomatividad v a la politica inclusiva para la poblacién discapacitadas, por lo tants no podra
rehusarse a la vinculacién de personal en condicion de discapacidad, 14. Certificar que e personal que emplee en la ejecucion
del objeto materiz del contrato a celebrarse se encuentra afiliade a Sistema General de Seguridad Sccial en Salud, &l Sistema
General de Pensiones v al Sistema General de Riesgos Laborales — SGRL -, garantizando gue este recurse humano
mantenga vigente dicha afiliacién durante toda ia vigencia de su vinculacién. 15. Permitic iz evaluagion, seguimiento y .
control que adopte el DISTRITQ, respecto 2 ¢ada una de las obligaciones de! contrato. 16. Aportar opertunamente |2 .
informacion ¢ documentacién que el DISTRITO, la supervision, la interventoria y/o auditoria del programa requieran en
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relacion con la gjecucién del contrato, ingluida la dispuesta por el Ministerio de Educacion Nacional en su Resolucion 185 de
febrero 4 de 2003, atendiendo las instruceiones y utilizando los soportes gue sean suministrados por el DISTRITO, y parmitir
las correspondientas visitas de verificacion de estudiantes, la captura de huellas de los estudiantes con lector biométrico de
huella dactilar, los registros académicos, page de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes
Parafiscaies (Ley 788 de 2002, ¢l Decreto 1703 de 2002, y demas normas concordantes), durante la ejecucion v liquidacion
del contrate. 17. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los
terminos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes, requisite que debera tener en cuenta
durante la sjecucion y liquidacion del contrate. 18. Tener en cuenta durante la gjecucion del contrate que toda informacion
que se genere en virtud del mismo pertenece al DISTRITQ. Para la liquidacion del contrato, el CONTRATISTA debers
entregar la informacion debidamente organizada sequn io disponga el DISTRITO, diez dias antes de a fecha de su liquidacién.
19. Se sujetard a lo establecido en el articulo 2.3.1.3.2.1.7 del Decreto 1851 de 2015, en virtud dei cual se sefalan |as reglas
a las que estén sometidos este tipo de contratos: por ia firma del presente conirate, el CONTRATISTA declara conocer las
reglas aludidas. 20. Restituir los bienes adquiridos por el contratista con los recursos entregades durante la ejecucion de los
contratos de que trata Decreto 1851 de 2015 a la entidad territorial certificada, una vez terminaco el contrato. 21, Las demds
inherentes a la naturaleza del contrato y del servicio que se contrata. CLAUSULA NOVENA- EXCLUSION DEL VINCULO
LABORAL: £l Distritc no contraera ninguna obligacién con el personal que el CONTRATISTA emplee para el cumplimiento
de las obligaciones asumidas por el presente contrate. En consecuencia, el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones que se produjeren con ocasién de la ejecucién del objeto convenido, estaran a cargo exclusivamente del
CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA - GARANTIAS: EI CONTRATISTA, deberd constituir, a favor del DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS D. T. y C., una garantia Gnica, bajo la modalidad “A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES" que
caonsistira en garantia Bancaria o péliza expedida por una Compafia de Segures legalmente autorizada para funcienar en
Colombia; con los siguientes caracteristicas: a) El cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato por una
suma equivalente a! 10% del valer del contrate, per un témino igual a ia vigencia del mismo y seis (8) meses mas. b} De
Salarios, Prestaciones Scciales e Indemnizaciones del personal gue haya de utifizar para la gjecucién del Contrato,
constituida por el 5% del valor total del contrato por el término de ejecucion del mismo y tres (3) aftos mas. ¢) Buen manejo
¥ correcta inversién del anticipo. Por un valor equivalente al 100% del valor de! anticipo por el término del contrato y seis
(6} meses mas. d) De Calidad del servicio: su monto serd equivalente z| {10%; del valor total del contrate. Esta garantla
tendra una vigencia igual al término de ejecucidn y 6 meses mas, contados partir de su legalizacién. Y una péliza de
responsabilidad Civil Frente a terceros, por un valor asegurado equivalente a2 300 S.M.L.M.V, con una duracién igual 2 la
— vigencia del contrato. PARAGRAFO: En el evente en que el presente convenio sea prorrogado o el valor del mismo sez
aumentado, el plazc y/o valor de las garantias deberan ser reajustados. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - INDEMNIDAD:
E! Contratista se obliga a mantener indemne 2! DISTRITO de cualguier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
tercercs que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del
presente Contrato. EI CONTRATISTA mantendra indemne al DISTRITO por cualguier obligacidn de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que of CONTRATISTA asume frente al
personzl, subordinados o terceros gue se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente Contrate.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION ¥ USO DE LA MISMA: E
CONTRATISTA, sus empleados o dependientes, se com premeten con el DISTRITO a guardar reserva de la informacion gue
CONOZea con acasion de la presente contrato, asi come a tomar las medidas necesarias a fin de evitar los riesgos de pérdida,
destruccion, alteracidn y uso no avtorizado o fraudulento de la misma. Para este efecto el CONTRATISTA, sus empleados ¢
dependientes se obligan a no disponer, divulgar, circular o negociar la informacion, ni a mostrazla y entregaria a persenas no
autorizadas por el DISTRITO. En caso de incumplimiento de esta obligacian, el contratista responderd por los eventuales
perjuicios que se causen a! DISTRITO. En todo case, la informacién solo podra ser uiilizada para la correcta ejecucion del
objeto contratade. lgualmente, el contratista, sus empleados o dependientes, no podran hacer uso de ella sin que medie
autorizacién previa y expresa por parte del DISTRITO. CLAUSULA DECIMA TERCERA- INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: E| CONTRATISTA es una entidad independiente del Distrifo, y en consecuencia, no &s su representante,
agente o mandatario. El CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones O COmMpPromisos en
nombre de| Distrito, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su carge. CLAUSULA DECIMA
CUARTA- CASC FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento
de cuaiquiera de sus obligaciones o per la demora en Ia satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su carge derivadas
del presente Contrato, cuando el incumplimiente sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayer
y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerde con la ley v la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las divergencias gue surian con ocasién de la firma, ejecucidn e
interpretacion prorroga o teminacion del contrate, asi come cualquier otro asunto relacionado con e presente contrato
— seran sometidos a revisién per las partes para buscar un arreglo en un t&minc no mayor de (5) dlas hébiles z partir de la
fecha en que cualesguiers de las partes comunique por escrito a la otra Iz existencia de unz diferencia, las diferencias que
no puedan serresueltas de forma directa por las partes se resolverdn a través de la conciliacion administrativa precedimiento
que se solicitara a la procuraduria competente, de ro llegar a un acuerde se acudird por la via de la Jurisdiceion de lo
contencioso administrative y el acta de conciliacion prejudicial seré requisito de procedibilidad para acudir a esta jurisdiccién.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES DE INTERPRETACION MODIFICACION, TERMINACION
UNILATERALES Y DE CADUCIDAD DEL CONTRATO: En el presente contrato se entienden incorporadas las clausulas
excepcionales contenidas en los articules 14, 15,18, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, las que se aplicaran de conformidad con
dicho régimen. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — MULTAS: En caso de retarde o incumplimiento parcial de las cbligaciones
a cargo del CONTRATISTA, el Distrito con el propésiic de conminar a su cumpiimients, podra imponear a ésta multas sucesivas
en cuantia preporcional al 0,5% del valor del contrato, por cada dia de retrasg, sin que el monio total exceda del diez por
ciento (10%) de!l valor del misme, sin perjuicio de iz aplicacién de la cldusula penal. La multa se impondra a través de
resolucion motivada previo proceso que garantice el cumplimiento del debido proceso de conformidad con el articulo 17 de la
ley 1150 de 2007 y articulo 86 de la ley 1474 de 2011, Las multas se hardn efectivas de los saldos a faver del Contratista o
de la garantia de cumplimiento del contrate interadministrative silo primero no fuere posible. CLAUSULA DECIMA OCTAVA-
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiente definitivo de las obligaciones 2 carge del CONTRATISTA, el Distrito podra
hacer exigible la cldusula penal equivalente al diez por ciento (10%) del valor del mismo, vaior que se considera parcial pero
no definitive de los perjuicies que llegaren a causarse al Distritc, La cléusula peral se exigird a través de resclucion
motivada, previo proceso gue garantice el cumplimiento del debido procesa de conformidad con &l articulo 17 de la ley 1150
de 2007 y &l articulo 86 de |a ley 1474 de 2011. La clausula penal se hard efectiva de los saldos a favor del Contratista o de
la garantia tle cumplimiento del contrate interadministrativo, si lo primere no fuere posible. En caso que todo lo diche antes
respecto 2 las multas vy de la clausuia penal pecuniaria, se cobraran por via ejecutiva  a través de la jurisdiccion
coactiva de [a entidad. CLAUSULA DECIMA NOVENA - NATURALEZA DE LA VINCULACION: Este contrate de prestacion
de servicios no generz vinculacion laboral entre EL DISTRITO y EL CONTRATISTA, ni entre EL DISTRITO y los dependientes
de EL CONTRATISTA, en consecuencia ni L CONTRATISTA ni sus trabajadores tendiran derecho laboral alguno ni podran
reclamar prestacion social aiguna a EL DISTRITO, CLAUSULA VIGESIMA - GESION: Los contratos estatzles se calebran
intuito persona, por lo tanto, una vez celebrado no podran cederse, por Io cual ol CONTRATISTA no podra ceder total ni
parcialmente los derechos y obligaciones emanadas del presente contrate sin consentimiento previe v expreso del Distrito, i >
que se hard mediante acto administrativo en caso que proceda. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- CONTROL A LA -
EVASION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Para la ejecucidn del presente contrato y para la realizacién de cada
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pago derivade del mismeo EL CONTRATIS]‘A debera acreditar que se encuentran al dia en el pago de los aportes relativos al
Sistema de Saguridad Social Integral. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacidn
de este contrato se regira por lo previsto en el antieulo 60 de (2 Ley 80 de 1993, modificaco par el articuio 11 de la Ley 1150
de 2007, dentro de los seis (8) meses siguientes a Iz culminacién del plazo de vigencia del contrato, si ol CONTRATISTA no
se presenta a la liguidacidn, ¢ 1as partes no Hlegar & un acuerdo sobre el contenido de la misma, el DISTRITO practicara la
liquidacion unilateral en los téminos definidos en la norma anteriormente citada, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA —
DIRECCION Y SUPERVISION: Con e} fin de cumplir con el deber legal de mantener Iz direccién del contrato pravista en el
articulo 4° de la Ley 80 de 1993, v la toma de las decisiones necesarias parz el efecto, el DISTRITO designa al Director de
Cobertura de la Secretaria de Educacion Distrital, gquien en ejercicio de esos deberes ¥ potestades, para la inspeccion,
vigitancia y contral del cumplimiento correcto ¥ oportuno del presente contrate, radica la SUPERVISION en el Profesional
Sspecializado Codigo 222 Grado 41 de lz Direccisn de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacian Distrital, quien
para el efecto tendra profesionales de apoye, bien contratades o cen personal de planta si fuere posible, sin perjuicie de la
contratacién de la interventoria en los términos de ley. La funcién de supervisién debera realizarse con estricta sujecion al
contrato y a lo previsto en el artfculo 83 de la Ley 1474 de 2011 v quien la ejerza tendra la responsabilidad del contral 1%
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del chjeto del contrato hasta su
liquidasion, incluyendo la verificacion det cumplimiento de! objete v de todas las cbligaciones del CONTRATISTA. En todo
caso &l Distrite queda ampliamente facultado para contratar la interventoria con un tercero y la misma sez gjercida de forma
externa una vez se den las condiciones. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - INMABILIDADES = INCOMPATIBILIDADES:
El CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrate, no
encentrarse incurso en las inhabilidades, incompatibilidades ¥ prohibicienes previstas en la Constitucién Politicz o en las leyes
vigentes, asi mismo, declara que en el evento en que sobrevenga causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad, cedera ei
presente contrato previa autorizacién escritz del DISTRITO; si ello ne fuere posible acepia renunciar a su ejecucion,
CLAUSULA VIGESIMA_QUINTA - GASTOS: Los gastos que demandan la legallzacidn de este contrato tales como
impuestos, tasas, contribuciones, publicaciones entre otros seran por cuenta del CONTRATISTA, CLAUSULA VIGESIN A
SEXTA~ DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos: a)
Cocumentos del CONTRATISTA; b} Estudios y decumentos Previos; ¢} Decumentos del establecimiento educative; d)
Descripcion de la Canasta Educativa ) Copia del RUT; f) Disponibilidad y Registro Presupuestal. g) Garantia Unica. h) Los
demas documentos que se mencionan en este contrato, asi como los que se generen en su ejecucion. CLAUSUL A VIGESIMA
SEPTIMA- RESPONSABILIDAD: E| Contratists es responsable por el cumplimiente del objeto establecido en Iz ciausula 1
y 2 del presente Contrato, CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA -:PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: £
presente contrato se entiende perfeccionado con |a suscripeion del mismo por las partes. Para su gjecucién requerira la
expedicion del registro presupuestal correspondiente y 1a aprobacion de la garantia tnica por parte del funcionario
competente. Le comesponde al Distrito publicar el presente comtrate en el SECOP, CLAUSULA VIGESIMA NOVEMA-
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales del presente contrato se tendra como domicilio contractual |a
ciudad de Cartagena de Indias. CLAUSULA TRIGESIMA ~ NOTIFICACIONES: Todo aviso o comunicacion que las partes
deban dirigirse en virtud del presente contrato, se efectuara por escnito y se considerara realizado desde el momento en que
el correspondiente decumente se entrague al destinataric en las direcciones que a continuacion se anctan; EI CONTRATISTA,
en la en la Carrera 5 N* 34-39 Bogota D.C. , Tel: 3561099 -3587612. EI DISTRITO: Centro, Plazaleta Benkos Bioho, Edificio
Mariscal, Tel: 841370, en la ciudad de Cartagena D. T. y C. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - PACTO FRENTE ALQOS
DERECHOS DE LOS NINOS —~ PREVENGION Y ERRADICACION DEL TRABAJG INFANTIL: El CONTRATISTA se
compromete 2 no contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales
ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucién Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, n
particular aquellas que consagran los derechos de los nifios, CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DEL CONTROL SOCIAL-
Las Veedurias Ciudadanas establecidas de conformidad cen ia ley, podran desarrofiar su actividad en el presente contrato,
haciendo las recomendaciones escritas ante el Distrito para buscar la forma més apropiada pare ejecutar el objeto contractual
y que se cumpia con la finalidad del mismo. Para constancia se fimma en Caragena de Indias, alos () dias del mes de

de 2020.

J/-. ;'j: / ‘:% e T
OLGA ELVIRA ACOSTA AMEL LA PATRICIA SIERRA MANRIQUE
Secretaria de Educacién Distrital Representante Legal-Contratista

(mﬁo.: Jhon Jalro Redriguez Serrano

~ 2sor Legal Educativo % &2 Z E N E ZUzﬂ
(e)

Aprotd y Vo Be: Angelz Gonzal
Director de Cobertura Educativd S|

Revisaren: Anz Corredor Monterrosa Nt
Subdlrectara Técnica {Gestldn Administrativa) SED

Proyecid) Marcel Mendoze Cedeflo
8.2 Bubdireceidn Téenica Gestibn Adiva -SED

El dfa ( )} del mes de de 2020 se notifica al Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 41 de [a Direccién de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacién Distrital quien ejercera la Supervision
del presente contrato,

Notificado
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CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIC EDUCATIVO PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE DESARROLLQ PEDAGOGICO CON IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS No. 7-014-043-2020
‘ CONTRATISTA: FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA .-~

Entre e DISTRITC TURISTICO ¥ CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, entidad territorial con NIT. 850.480.184-4,
representada legalmente por OLGA ELVIRA ACOSTA AMEL, identificada con la cédula de ciudadanfa No 45.476.748,
actuando en calidad Secretaria de Educacién Distrital, delegada por el Aljcalde Mayor de Cartagena mediante Decreto No de
0082 del 16 de enero de 2020, para ordenar el gasto y page de los contratos que se requieran celebrar con gastos de
inversian sin Iimite de cuantia, corresgondiente al servicio educativo, quien en adelante se derominara €l DISTRITC y por la
otra, la FE Y ALEGRIA DE COLOMEIA, entidad sin 4nimo de lucro, inspirada en la doctring social de la iglesia Catdélica,
registrada en la Cdmara de Comercio de Bogotd, el 03 de febrero de 1977 bajo el No. 0001219 del libro |, identificada cen
NIT 2860031909-2,, representada legalmente por VICTOR MURILLO URRACA, de Nacionalidad Espaficla, identificado con
la cédula de extranjeria No. 179613, tal come costa en el cerificade de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercio de Bogota, de fecha 13 de diciembre de 2019, quien mediante poder debidamente autenticado en la
Notaria 38 de Bogotéd D.C, el 18 de diciembre de 2019 quien faculto 2 PAOLA PATRICIA SIERRA MANRIQUE, identificada
con cedula de ciudadania No.32.790.000 de Barranguilla, en calidad de Directora Regicnal — Costa Caribe de FE Y ALEGRIA
DE COLOMBIA, para representar legalmente a la entidad, ante entidades publicas de orden municipal, Distrital v
Departamental y ante insttuciones, corporaciones y sociedades privadas de indole civil o comercial, en [os asuntos que
competan a |la regicnal que dirige y en especial para la celebracidn y suscripcién de contratos y convenios tendientes a cumplir
el objeta social de la entidad de conformidad con 1o establecido en los estatutos vigentes, el contenido del presente negocio
juridica sin limite de cuantia y quien en adelante se denominaré EL CONTRATISTA, hemos accrdado celebrar el presente
contrato de prestacion de servicio educativo para la promocidn e implementzcién de astrategias de desarrollo pedagdgico con
iglesias v confesiones religiosas, de acuerdo 2 las disposiciones especiales consignadas en la Ley 115 de 1984, Ley 715 del
2001, el Decreto 1851 del 2015, demas normas que lo complementan y adicionan, la Ley 80 de 1893, modificada gor la Ley
1150 de 2007 y el Decreto reglamentario y compilatorio 1082 de 2015, demas normas concordantes sobre la materia v,
considerando: 1) Que el articulo 67 de la Constitucién Politica establece que !a educacién es un derecho y servicio pdblico
ccn funcion social, del cual son responsakles ei Estado, la sociedad v la familia. Asi mismo, dispone que el Estado es el
responsable de velar por una educacién de calidad, porel cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién meral, intelestusl
y fisica de los educandos, asi como de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar & nifics, nifias y jévenes
adultos las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. 2) Que la Ley 718 de 2001
establece las competencias de la nacion, los Departamentos, Distritos y Municipios certificados en materia de educacion. 3)
Que de acuerdo con &l articulo 27 de la Ley 715 de 2001, modificado por fas Leyes 1178 de 2007 y 1294 de 2009, las
entidades teritoriales certificadas son las responsables de |z prestacidn del servicic educative en los niveles de preescolar,
basica v media en su jurisdiccion. lguaimente, {a citada disposicién agrega que solo cuando se demuestre insuficiencia o
limitaciones en las instituciones educativas oficiales podran las referidas entidades territoriales contratar la prestacion del
servicio educativo con entidades sin 4nimo de lucro, estatales o entidades educativas particulares, que ademas, acrediten
una reconocida trayecteria e idoneidad. 4) Que el Plan Nacional de Desarrcllo 2018-2022 “Pacto Por Colombia Pacto Por la
Equidad” dispone una ia linga educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos, cuya apuesta es avanzar
hacia la universalizacién de la educacion preescolar, superar las disparidades en cobertura y calidad ecucativa entre zonas
ursanas y rurales y el rezage de la educacion media y plantear una apuesta decidida por la educacion superior incluyente
para la poblacidn pobre y vulnerabie de Colombia. En lo que tiene que ver con la nifiez, 1a linea primero los nifios: atencién
integral desde (a primera infancia hasta la adolescencia, se propone fortalecer el papel de la familia como garante fundamental
de la proteccidn, el afecto y los derechos de los nifios; llevar Ja atencién integral de la primera infancia a la adolescencia
apostandoie a la construccién de proysctos de vida y un sistema de prevencion y superacion de la viclencia infantil y las
vulneraciones de los derechos de los nifics. 5) Que, el Distrito de Cartagena de indias, en su Plan de Desarrollo, “Primero iz
Gente: “Por una Cartagena Competitiva y Sostenible 2016-2019 en su iinea estratégica 2 Educacion para ia gente de/ siglo
XX/ el Programa cobertura e infraestructura educativa consagra el chjetivo de garantizar a la poblacién en edad escolar del
Distrito de Cartagena condiciones que faciliten et acceso, la continuidad y la permanencia al sistema educative, con calidad vy
equidad, a través de una oferta que responda a sus necesidades y expectativas, v desarrollar mejores instituciones y mas
opertunidades para garantizar a la goblacién del Distrito de Cartagena el acceso y permanencia al sistema educative, Sub
programa Primero la escuela Ne de estudiantes de educacién media dentro del sistema educativo oficial con una base de
20.500 y se espera una meta de producto de 21.700. 8} De igual forma, se establecié el proyacto ampliacion de iz cebertura
educativa primero la gente en el Distrito de Cartagena, gue tiene como objetive general amapliar la cobertura desde preescolar
hastza media aplicando criterios de calidad equidad y periinencia, a partir de la gjecucién de diversas estrategias
administrativas y metodologias y prestar el servicio educativo a la poblacion que accede al sérvicio educativo. 7) Que el
Decreto 1851 de 18 de septiembre de 2015, reglamenta la contratacidn del servicic pablico educative por parte de las
antidades territoriales certificadas, sefialando en el articulo 2.3.1.3.1.6., los tipos de contratos para la prestacién del servicio
plblico educativo, e indicande que estos se celebran conforme al citado Decreto y sin perjuicio de la observancia de los
principios generales contenidos en el Estatuto General de Contratacion Plblica. 8) Que en orden a la prestacion del servicio
educativo a cargo de esta entidad territorial el Decreto 1851 del 16 de septiembre de 2015 como viene expresado, reglamenta
la coniratacién del servicio plblico educativo por parte de las Entidades Territoriales certificadas en educacion que
demuestren insuficiencia o limitaciones en los establecimientos educatives oficiales de su jurisdiccién, 9) Que en el precitado
Decreto se hace mencién de los requisitos para la contratacién del servicio publico educative por parte de las Entidades
Territoriales certificadas en educacién que demuestren insuficiencia o limitaciones en los establecimientos educativos oficiales
de su jurisdiccian, la eual se entiende como toda aquella situacién en la que la entidad territorial cerificada no puede prestar
al servicio educativo de manera directa en los establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccién, ya sea por falta de
slanta docente o directivo docente o por falta de infraestructura fisica. 10) Que en cumplimiento del articuio 2.3.1.3.2.6, del
Decrets 1851 de 2015, ia Direccién de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacién Distrital, adelantd &l estudic de
insuficiencia y limitaciones 2018-2020, con el fin de identificar las zonas de la cludad por localidades y Unidades Comuneras,
en las cuales el Distrito de Cartagena no puede prestar el servicio educativo de manera directa en los establecimientos
educativos oficiales del sistema educative ya s&a per falta de planta docente o directivo docente, o por falta de infraestructura
fisica, 11) Que el estudio determiné la insuficiencia de cupos en las Unidades Comuneras de Gobierno 2, 4, 5, 6,7,8, 9 10,
11, 12, 13, 14, 15; as{ coma en el drea rural continental. 12) Que de igual manera el citado estudio da cuenta de una
insuficiencia para la atencién de ia poblacién en edad escolar regular en los IEQ, debido a insuficiencia de recurso humane y
de infraestructura educativa oficial, o que genera la necesidad de continuar la contratacidn del servicio educativo asi: 17.237
cupos con instituciones del Bance de Oferentes 2018-2021, de tal forma que se le dé en principio continuidad a los estudiantes
existentes v cupos nuevos para el grado de transicion de acuerdo a la necesidades y directrices establecidas por la Direccidn
de Cobertura educativa. 13) Que, lo anterior, permite concluir entre ofros aspectcs que el Distritc de Cartagena de Indias
podra contratar ef servicio educativo para la promocién e implementacion de estrategias de desarrollo pedagégice en algunas
Institucionas Edusativas Oficiales, con iglesias y confesiones religiosas de acuerdo con las necesidades identificadas en el
astudio de insuficiencia y limitaciones, en concordancia cen el establecido en ¢l numeral 3 def articulo 2.3,1.3.1.6 del decrato
1851 de 2015 y con 8l Plan de Contratacién del Servicio Educativo, PACSE. 14) Que iz Direccién de Cobenura de la Secretaria Y
de Educacidn, evidencia la insuficiencia de Cupos Escolares a través de la sclicitud de contratacion donde argumenta -
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que en Cartagena existen zonas donde se hace necesario implementar estrategias para atender 2 |a poblacién de escasos
recursos que demandan el servicio educative y puntualiza la necesidad per zonas donde se ubica el establecimients
educative. De igual forma, adjunta la canasta educativa acordada con el prestador del servicio para a cantratacion del mismo,
la cual es revisada y aprobada por esa Direccion. 15) Que la FEY ALEGRIA DE COLOMBIA, en los términos previstos
por el :elrtfculo 2.3.1.3.5.4. del Decreto 1851 de 2015, ha acreditado una experiencia minima de cinco (5) afios en la
promocién e implementacién de estrategias de desarrcllo pedagogico en establecimisntos educativos, o en la prestacion del
servicio educative en la jurisdiceién de esta entidad territorial certificada, ha demostrado su idoneidad de acuerdo con los
parametros establecidos en el numeral 10 del articule 2.3.1.3.1.5, ibidem: as! mismo ha obtenido resultados de calidad
supericres al percentil 3C en los establecimientos educativos de su respectiva entidad territorial certificada en educacian, en
las areas de lenguaje y matematicas en las Ultimas pruebas de Estado Saber 3%, 5° 9%y 11, de acuerdo con la publicacion
realizada por &l ICFES, segin lo certifica las Direccién de Calidad Educativa de la ETC, mediante documento anexo al
expediente contractual. 16) Que, en consonancia con Jo antes expuesto, la Direccién de Cobertura Educativa de |a Secretaria
de Educacidn, mediante solicitud de contratacién ha solicitado celebrar el presente contrato para la promecién e
Implementacidn de estrategias de desarrollo pedagdgice, con el INSTITUCION LUIS FELIPE CABRERA DE BARU, donde
funcionan los niveies de Preescolar, Basica y Media Técnica, ubicada en la ubica en la isla Barl, zona Rural v de dificil
acceso, para atender a una poblacién aproximada de 750 estudiantes de la comunidad escolar de la isla Bard, de
conformidad con la proyeccién entregada por la Direccidn de Cabertura de la Secretaria de Educacién Distrital, 2 fin de
garantizar el acceso y la permanencia de los nifios, nifias v jévenes ai sistema educativo general teniendo en cuenta que las
instituciones oficiales no cuentan con cupos suficientes para atender la demanda del sector. 17} Que, en tal sentido, la
confesién religiosa aportara de conformidad a lo ofrecido en su propuesta los elementos de la Canasta Educativa necesarios
para garantizar 'a debida prestacién del servicio educativo, asi: RECURSO HUMANO: Personal Directivo, Administrative,
coordinacion y. orientacién pedagdgica, la planta de persenal docente, la formacion de los equipos de Direccidn y docente.
MATERIALES EDUCATIVOS Consistente en material bibliografico, diddctico, material tecnolégico y papeleria para el
desarrolle de actividad e académicas de los estudiantes, GASTOS GENERALES: Servicios de aseo y vigilancia,
mantenimiento de la planta Fisica, asi mismo el pago de servicios de telefonia, agua, transporte y servicios temperales.
CAPACITACICN DEL RECURSO HUMANGQ: Proyecto de competencias pedagdgicas y ciudadanas para |a vida, sistema de
mejora de la calidad.18) Que, el Distrito aportara: Lz planta fisica de la sede donde funcionz [z INSTITUCIGN LUIS FELIPE
CABRERA DE BARU, el pago de los servicies plblicos y 2l seguro estudiantil, 19) Que asi mismo mediante resolucion
emanada de la Secretaria de Educacion Distrital Resolusidén No 401 del 21 de Diciembre de 2001, el Distrito de Cartagena
otorgo reconocimiento oficial ¢n los niveles de Educacidn Prescolar, Basico y Media Técnica INSTITUCION LUIS FELIPE
CABRERA DE BARU, por su parie el Distrite no cuenta con la planta de docentes ni de directivos docentes para el
funcionamiento del establecimiento educativo. 20) Que, en razén a lo anterior y en desarrollo de la funcién publica educativa
a cargo de Distrito de Cartagena, es necesario disponar de [a contratacién bajo la modalidad de promocién e implementacién
de estrategias de desarrollo pedagogico, en la institucion educativa INSTITUCION LUIS FELIPE CABRERA DE BARU, para
la presente vigencia a fin de garantizar el acceso y la permanencia en el sistema educativo de los niftos, nifias v jdvenes,
dando as! prioridad a aquellos sectores més vulneratles de la poblacion cartagenera, conforme a la necesidad ~cierta v
evidente tal como se ha expuesto. 21) Que en conclusion, la necesidad de esta contratacién se resume en la atencién de 750
estudiantes en el Establecimiento Educativo Oficial INSTITUCION LUIS FELIPE CABRERA DE BARUD en los Niveles
Educativos Cfrecidos: Preescolar, Bésica y Media Técnica en Jomada Unica, per un valer por estudiantes de ($1.994.812,
88) tal com¢ consta en los estudios previos adelantados por la Direccién de Cobertura Educativa. 22) Que el contratista no
se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales segln certificado expedido por la Contraleria General de la
Republica, por medio de su pagina Web, ni presenta sanciones disciplinarias segin consulta realizada por la entidad en |2
pagina Web de la Procuraduria General de la Nacidén; documentos gque obran en el expediente contractual. 23) Que, el
contratista con la suscripcién del presente contrato afirma bajo la gravedad del juramento que ne se haya incurso en algunas
de las inhabilidades e incompatibilidades v demaés prohibiciones previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley
1474 de 2011, y demas normas legales que iz adicionan y complernentan; quien en caso que llegare a sobravenir alguna
actuarg come lo dispone el art. ¢ de ia precitada Ley 80, 24) Que en virtud de todo lo anteriar se regulz por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA, OBJETO: El presente contrato tiene por objeto prestar el servicio pablico a cargo del
Distrite, para la ES LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICQ EDUCATIVC PARA LA _PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE, ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO, EN LA INSTITUCION LUIS FELIPE
CABRERA OE BARU,DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrcllo de lo previste en la cléusula anterior, el CONTRATISTA se compromete a io siguiente: Aplicar la experiencia
en la promocidn e implementacion de estrategias de desarrcllo pedagdgico, los apoyos pedagégicos y administratives para
el desarrollo cel PE| ¢ PEC, de conformidad con la canasta educativa ofrecida detallada en el estudio previo, y que obra come
anexo dei presente contrato. En todo caso la prestacién no podra ser inferior a las condiciones y modaiidades definidas entre
las partes, y en ausencia de ellas ¢n lag mismas en que se presta a los demas estudiantes matriculados o gue se puedan
vincular al respectivo establecimiento educativo con sus propios recursos. CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL
CONTRATO: El valer del presente contrato se estima en la suma de MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA ¥ CINCO PESOS ($1.496.109.733.00)., que =5 &l valor que resulta de
multiplicar el nimero de estudiantes (750) & ser atendidos, por el valer promedio definide en la canasta educativa, es decir,
la suma de ($1.984.812, 98). CLAUSULA CUARTA - FORMA DE PAGO: E! valor del contrato serd cancelads, teniendo en
cuenta los valores pactades valor por estudiante por el nimero de estudiantes efectivamente atendides y/c proporcicnal al
tiempo de pemnanencia del estudiante en la institucion educativa, conferme se determine en ios informes de actas parciales
de interventoria y/o supervisién designada, asi: a) Un anticipo, equivalente ai 40% de!valor total del contrate, conforme
2 los listados de estudiantes a ser atendidos, las fimas de los acudientes y legalizade el contrate; toda previa la
verificacién por la Interventoria y/o supervision. b) Un segundo pago equivalente al 40% de la surma estimada, por el
nimere de estudiantes efectivamente atendidos vy verificados, conforme las actas de supervision y/o interventeria, siempre
gue haya transcurrido el 80% de! calendario académico, y previas las evidencias e informe satisfaceién emitido por parte de
la interventoria y/o supervision. ¢} Un dltimo pago equivalente al 20% de la suma estimada, por el nimers de estudiantes
atendidos efectivamente, previa verificacion, mediante comprobacidn final de la ejecucidn a satisfaccion del total de las
okligaciones del contrato, por parte del interventor y/o supervisor. PARAGRAFO PRIMERO: La liquidacién de los pagos se
hara tomando como base & nimero total de estudiantes matriculados y atendides. La supervisién y/o interventoria certificara
mediante actas, &l nimero de estudiantes efectivamente atendidos. Para la verificacion de la prestacién de servicio educativo
se realizaran como minime tres (3) visitas a la institucion educativa para la corprobacidn de la asistencia a traveés de lectores
biométricos de huella dagtilar y/o listados de firmas de estudiantes. PARAGRAFQ SEGUNDO: En el tercer pago se haran las
descusnics correspondientes 2l valor de los estudianies ausentes en la primera y segunda visita de permanencia vy a los que
naya {ugar del primer y segundo pzgo. Cada page se efectuard previa presentacién de |a documentacién que exija la
Secretariz de Hacienda Distrital para tal efecto, acompafiada de la centificacidn del servicio prestado, suscrita por el interventor
y/o supervisor. PARAGRAFO TERCEROQ: Los pagos deberan estar acompafiados de la certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor y/o interventer del contrate, la certificacién otorgada por el representante legal o el revisor fiscal
del CONTRATISTA en ia que acredite estar al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, aportes
parafiscales y Cajas de Compensacion Familiar, un informe en el cual se detaile el valor cancelado z cada uno de los
irabajadores desagregando cada concepto. El pago se efectuard mediante transferencia electrénica a la cuenta gue el
CONTRATISTA determine para tal fin, Cada pago se efectuara previa presentacién de la documentacion que exija la : _/‘L
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fSecretana de Hacnendg Distrital para tal efecto, acompafiada de la certificacion del servicio prestado, suscrita por el
interventor y]o supervisor. PARAGRAFO CUARTO: El CONTRATISTA debera presentar las cuentas junto con toda la
;iocume_ntgmén requerida para su page dentra de los plazos que sefiale el Director de Cobertura Educativa S0 pena de
incumplimiento, CLAUSULA QUINTA-SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los paglrbs gue deba
efectuar e! DISTRITO de acuerdo cen lo previsic en el presente contrato se imputaran al presupuesto del Distrito segin
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 14.de enero 21 de 2020, donde consta la apropiacién disponible, y réspecto
al cual se hard el correspondiente registro presupuestal, el que garantiza el compromiso del Distrito respecto a2l contrato,
CLA~UISULA SEXTA‘-— PLAZO DEL CONTRATO. El plazo de ejecucion del contrato iniciara a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento v ejecucion, teniende en cuenta la fecha de inicic del calendario escolar, previa acta de inicio:
y finalizard cumplido e! perfodo lectivo sin que en ningln caso exceda la vigencia fiscal 2020. CLAUSULA SEPTIMA B
QBLIGACIONES DEL DISTRITO: 1) Suministrar al CONTRATISTA ia infermacion necesaria para el cumplimiento del objeto
contract_ual. 2) Aportar el establecimiento educative oficial, y el seguro estudiantil. 3) Pagar el valer del contrato en la forma vy
oportunidad pactada‘ 4) Ejercer |la supsrvision y/o interventoria del contrate de prestacién de servicios para efectos de lograr
la correcta gjecucion del mismo. 5) Consultar las listas de lavados de activos y verificar que no presenten incumplimiento de
£ago en las obligaciones adquiridas. 8) El DISTRITO, se reserva el derecho de verificar que el CONTRATISTA, durante la
e;ec'ucubn del contrato cumpla con lo sefalado en el Cédigo Sustantive del Trabajo. 7) Comunicar al Ministerio de la Proteccion
Social y/o a la Superintendencia Naciona! de Salud, Ia no presentacién de la informacion sobre la afiliacién y pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores destinade a la prestacién de! servicio contratado o cuands se
presente un retardo de la entrega de dicha informacion. 8) Establecer y desarroliar los mecanismes e instrumentos aplicables
para &l seguimiento y control del presente contrato, asi como realizar la evaluacién del servicio educativo prestado por el
CONTRATISTA, 8) Cumplir y hacer cumplir lag disposiciones legales vigentes sobre el servicic educative prestado por el
CONTRATISTA. 10.) En ejercicio de las potestades previstas en el articulo 4° de ja Ley 80 de 1983 y las que se derivan de
las normas aplicables a estz tipologia contractual, impartir las directrices que considere necesarias por escrita, atendiendo
criterios de oportunidad y razonabiiidad, PARAGRAFO UNICO: Si en el desarrollo del contrato se establece la necesidad de
atender a nusvos estudiantes, el DISTRITO sera el responsable de definir la manera en que se les prestara el servicio, En
caso de incluirios en el contrato vigente, se tendran en cuenta Jas limitacionas contractuales y presupuestales existentes vy las
normas aplicables con el fin de procader a su modificacion. En ningtin caso la iglesia o Confesién religiosa podra modificar la
lista de estudiantes entregada previamente o asignar cupos sin la aprobacidn dal DISTRITO. CLAUSULA OCTAVA-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A. GENERALES: De acuerdo con io dispuesto en el articulo 2.3.1.3.2.1.7 del Decreto
1881 de 2015, ol CONTRATISTA deberd cumplir las siguientes obligaciones generaies: 1. No subcontratar la prestacién dei
senvicio publico educativo contratade. 2. No vincular docentes, directivos docentes o personal administrativo de la planta de
la entidad territorial para la ejecucién del contrato, 3. Entregar oportunamente los bienes y demnds servicios contenidos en la
canasta educativa contratada. 4. No vincular a! personal para la ejecucion del contrate mediante cooperativas de trabajo
asociado 0 boisas de empleo. 5. No realizar a {a poblacién atendida, cobros correspondientes a derechos académicos,
servicios complementarios, por algunc de los componentas de la canasta educativa pactados en &l contrato o por cualquier
otro conceplo, de conformidad con lo dispuesto en la Seccidn 4 Capltulo 8 Titula 1, de la Parte 3 del Decrete 1851 de 2015,
5. No imputar al contrato estudiantes que no fueron relacicnados en el listado de estudiantes cuya atencion se contratd, a
excepcion de lo descrito en el inciso 3 del articulo 2.3,1.3.2.15. Del Decreto 1851 de 2015, 7. Iniciar la ejecucidn del contrato
contando previamente con el registro presupuestal, la constitucidn y aprobacion de garantias, y la firma del acta de inicio. 8.
Suministrar la Informacién requerida por el DISTRITO, relativa a la ejecucidn del contrato. 2. Permitir la supervisidén o
interventoria al contrato, en {os términos de la Ley 1474 de 2011 ¢ la que haga sus veces. B. ESPECIFICAS: Son obligaciones
especificas las siguientes: 1. Prestar el servicio educativo en jomada tnica a través de la premocién e implementacién de
estrategias de desarrollo pedagdgico a 750 estudiantes de la Institucién Educativa Luis Felipe Cabrera de Bari del Distrito
de Cartagena. 2. Registrar en el SIMAT las correspondientes novedades de registro, medificacién yo actualizacion de les
datos de los estudiantes que hacen parte del listado de estudiantes auterizados para |2 ejecucién del presente contrato. E
Distritc no reconosera valor alguno por aguellos estudiantes registrados en el SIMAT por fuera de las fechas de corte
establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional; en esta eventualidad &l CONTRATISTA prestador de! servicio educativo
asumira todos los gastos por la prestacion de los servicios educatives del respectivo estudiante. 3. Suministrar en forma
oportuna y adecuada todos los elementos ofrecidas en la canasta educativa, l2 cual hace parte integral del contrato en lo
referente 2 recurso humano, materiales educativos, gastos administrativos, gastos generales y canasta complementaria de
conformidad a lo contenido en el Decreto 1851 de 2015; asi mismo y de ser necesarios, realizar {05 ajustes 2 la canasta
adueativa de acuerdo con la ejecucion del contrato sin gue se desmejors la misma, previa justificacion con la interventoria
y/o supervision del contrato, aprovada por el Director de Cobertura Educativa. 4. Garantizar fa adopeién de estrategias que
aseguren la permanencia de los beneficiarios en e! establecimiento educativo, durante |a ejecucién del contrato. 5. Promover
a los estudiantes de acuerdo con lo dispuesto en la ley, 6. Participar en las evaluaciones de logros que se realicen a nive!
nacional, especificamente las pruebas SABER y SABER 11 y demas que sefiale el Ministeric de Educacion MNacional. 7.
Cumplir con {as obligaciones laborales, salariales y prestacionales del personal vinculado a la prestacién del servicic que se
contrata, agreditands en ia forma establecida para el pago que hace el Distrito a favor del contratista, el cumplimiento de esta
obligacion. &, Responder por la tetalidad de los actos que realice direstamente y/o de los que realicen sus dependientes y en
consecuencia, mantensr al DISTRITO libre de toda responsabilidad y/o los de sus dependientes durante la ejecucién del
presente contrata, 9, Atender los requerimientos que sefale la Secretaria de Educacién Distrital en lo referente a la calidad
académica, capacidad instalada, servicios de apoye y pedagdgicos, cendiciones ambientzles e infraestructura fisica v
tecnolégica. 10. Realizar reunién con padres de familia o acudientes para informar los estudiantes beneficiarios del servicio
educativo contratado las condiciones y caracterlsticas de la prestacién del servicio educativo, en particular sobre Iz duracién
del contrato, la condicion de beneficiario por el presente afio lective la cuai sblo es reconocida por la vigencia del contrato, las
causales de pérdida de la condicidn de beneficiario, la no obligatoriedad de la contratacion de la prestacion del servicio de
una vigencia a otra, toda vez que la misma esta supeditada al resultado det estudio de insuficiencia que se realiza anualmente.
De lo anterior se levantard acta de la cual se remitira copia a la Direccién de Cobertura de la Secretaria de Educacién dentro
de los guince (15} dias siguientes al inicic de la ejecucion del contrato; &l original lo deberd conservar el contratista en sus
archivos como soporte. 11. Informar al comienze de! afio escolar las causales de pérdida de la condicién de beneficiario, las
cuales son: a; El estudiante que s& retire en el transcurso del afio escolar, b) E! estudiante que no pudo ser validado durante
las visitas de verificacién, c) El estudiante que su estado en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT sea diferente a
“matriculade”, d) Ei estudiante que haya reprobado el afio escolar. &) El estudiante que no realizé el proceso de matricula
dentro del tiempo seflalado. 12. Enviar a la Direceidn de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacion Distrital los
nombres y heja de vida de los decentes vinculades (Cuando exista vinculacien de docente) para la ejecucién del contrato de
acuerdo al nimere de estudiantes atendidos y los niveles aprobades. 13. Dar cumplimiente a la nomatividad y a la politica
Inclusiva para la poblacion discapacitadas, por lo tanto ne podra rehusarse a la vinculacién de personal en condician de
discapacidad. 4. Cerifficar que el parsonal que emplee en la ejecucion del objete materia del contrate a celebrarse ge
encuentra 2filiado al Sistema Genera! de Sequridad Social en Salud, al Sistema General de Pensiones y al Sistema General
de Riesgos Laborales ~ SGRL -, garantizando que este recursoe humano mantenga vigenta dicha afiizcion durante tods
ia vigencia de su vinculacién. 15. Permitir la evaluacion, seguimiento y control que adepte el DISTRITO, respacto a cada una
de las obligacicnes del contrato. 16. Aportar oportunamente la infarmacién o documentacién gue el DISTRITO, ia supervision,
la interventorfa y/o auditorfa del programa requieran en relacion con la ejecucion del contrato, incluida Iz dispuesta per el | iy
Ministerio de Educacion Nacional en su Resolucidn 166 de febrero 4 de 2003, atendiendo las instruccionas y utilizando los
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soportes que sean suministrados por el DISTRITO, ¥ permitir las correspondientes visitas de verificacién de estudiantes, la
captura de huellas de ios estudiantes con lector biométrico de huella dactilar, los registros académicos, pago de agories a los
Sistemas Generales de Seguridad Sccial y aportes Parafiscales (Ley 788 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, ¥ demés normas
concordantes), durante la ejecucidn y liquidacién del contrato. 17. Cumplir con les aportes a los Sistemas Generales de
8eguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 ¥y demas nermas
concordantes, requisito que debers tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacién dei contrato. 18, Tener en cuenta
durante !z ejecucion del contrato que toda Informacion que se genere en virtud del mismo pertenece al DISTRITO. Para la
liquidacion de! contrato, el CONTRATISTA debera entregar la informacién debidamente organizada segin lo disponga e
DISTRITO, diez dias antes de fa fecha de su liquidacién. 19. Se sujetara a lo establecido en el artieulo 2.3.1.3.2.1.7 del
Decreto 1851 de 2015, en virtud del cual se seRalan las reglas a las que estdn sometidos este tipo de contratos; por (a firma
del presente contrato, el CONTRATISTA declara corocer las reglas aludidas. 20, Restituir los biehes adquiridos por el
contratista con log recursos entregados durante la ejecucién de los contratos de que trata Decreto 1851 de 2015 a iz entidad
territorial certificada, una vez terminado el contrato, 21. Las demds inherentes a la naturaleza del contrato y del servicio que
se contrata. CLAUSULA NOVENA- EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL: El Distrito no contraera ninguna ohligacion con
el personal que ¢l CONTRATISTA emplee para e! cumplimiento de las obligaciones asumidas per el presente contrato. En
consecuencia, el pago de salarios, prestacionas sociales e indemnizaciones que se produjeren con ocasién de la ejecusion
del objeto convenido, estardn a cargo exclusivamente del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA - GARANTIAS: EI
CONTRATISTA, debera constituir, a favor del DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. y C., una garantla Unica, bajo
la modalidad “A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES" que consistira en garantia Bancaria o péliza expedida por una
Compariia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia; con log siguientes caracteristicas: a) El
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrate por una suma equivalente al 10% del valor de! contrato, por
un términe igual a la vigencia del mismo Yy seis (8) meses més. b) De Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones
del persona!l que haya de utilizar para la ejecucion del Contrato, constituida por el 5% del valor total del contrato por el términc
de ejecucién del mismo v tres (3) afios mas. ¢) Buen manejo y correcta inversion del anticipo. Por un valor equivalente al
100% del valor del anticipo por el térmiino del contrato y seis (6) meses mas. d) De Calidad det servicio! su monto sera
equivalente al (10%) del valor total del contrato. Esta garantia tendrd una vigencia igual al término de ejecucién y 6 meses
mas, contados partir de su legalizacién. Y una péliza de responsabilidad Civil Frente a terceros, por un valor asegurado
equivalente 3 300 8.M.L.M.V, con unz duracion igual a la vigencia del contrato. PARAGRAFO: En e eventc en que el presente
convenio sea prerrogado o el valor del mismo sea aumentado, el plazo y/o valor de las garantias deberan ser reajustados.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - INDEMNIDAD: El Contratista se okliga a mantener indemne al DISTRITO de cualquier
dario o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monte del dafio
0 perjuicio causado y hasta por el valor del presente Centrato. El CONTRATISTA mantendra indemne al DISTRITO por
cualquier obligacion de cardeter laboral o relacionade que se griginen en el incumplimiento de las cbligaciones |aborales que
2l CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados ¢ terceres que se vinculen a |2 gjecucién de las obligacionas
derivadas del presente Contrato, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y Uuso
DE LA MISMA: £l CONTRATISTA, sus empleados o dependientes, se comprometen con el DISTRITO a guardar reserva de
la informaclon que conozca con ocasion de la presente contrato, asi como a tomar las medidas necesarfas a fin de evitar los
riesgos de pérdida, destruccion, alteracion ¥ Uso no autorizade o fraudulento de la misma, Para este efecto CONTRATISTA,
sus empleados ¢ depandientes se obligan a no disponer, divulgar, circilar o negociar la informacién, ni a mostrarla y entregarla
@ personas no autorizadas por el DISTRITO, En caso de incumplimiento de esta obligacion, el contratista responders por los
eventuales perjuicios que se causen al DISTRITC. En todo caso, a2 infermacién sole podra ser utilizada para la correcta
ejecucién del objete contratado. lgualmente, el contratista, sus empleados o dependientes, ne padran hacer uso de ella sin
que medie autarizacion previa y expresa por parte del DISTRITO. CLAUSULA DECIMA TERCERA- INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: El CONTRATISTA &5 unz entidad independiente de! Distrito, y en consecuencia, no es su representante,
agente o mandatario. E| CONTRATISTA no tiene Ia facultad de hacer declaraciones, representaciones @ compromisos en
nombre del Distrite, ni de tomar decisiones o iniciar aceiones que generan obligaciones a su cargo, CLAUSULA DECIMA
CUARTA- CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad per el incumplimiento
de cualgulera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas
del presente Contrato, cuande &l incumplimiento sea rasultade o consecusncia de l2 ocurrencia de un evento de fuerza mayor
y caso forfuite debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y ia jurisprudencia colombiana. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las divergencias que surjan con ccasién de Ia fima, ejecucién e
Interpretacidn  prorroga o terminacion del contrato, asi como cuaiquier otro asunto relacionado con el presente contrato
serdn sometidos a revision por las partes para buscar un arraglo en un iérmino no mayaer de (5) dias habiles a partir de l2
fecha en que cuzlesquiera de las partes comunique por escrito a la otra |2 existencia de una diferencia, las diferencias que
no puedan serresueltas de forma directa por las partes se resolverdn a través de la conciliacién administrativa procedimientc
que se scolicitara a la precuradurfa  competente, de no llegar a un acuerde se acudira por iz via de la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo v el acta de concilizcion prejudicial sera requisito de procedibitidad para acudir 2 esta jurisdiccidn,
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES DE INTERPRETACI(‘JN, MODIF!CACI()N, TERMINACION
UNILATERALES Y DE CADUCIDAD DEL CONTRATOQ: En el presente contrato se entienden incorporadas las clausulas
axcepcionales centenidas en los articulos 14, 15,16, 17 v 18 de la Ley 80 de 1883, las que se aplicaran de conformidad con
dicho régimen. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA ~ MULTAS: En caso de retarde o incumplimiento parcial de las cbligaciones
a cargo del CONTRATISTA, el Distrito con g propésito de conminar a su cum plimiente, podra imponer a ésta multas sucesivas
en cuantia proporcional al 0,5% del vaior dal contrato, por cada dia de retraso, sin que el monto total exceds del diex por
ciento (10%) del vaior del mismo, sin perjuicio de ia aplicacion de la cldusuia penal. La multa se impondra a través de
resolucién motivada previe proceso que garantice el cumpiimiznte del debido procese de conformidad con el articulo 17 de Ia
ley 1150 da 2007 y articulo 86 de la ley 1474 de 2011, Las multas se haran efectivas de los saldos a faver del Contratista o
de la garantia de cumplimiento de! contrato interadministrative si lo primero no fuere posible, CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-
BENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo de las obligaciones z cargo del CONTRATISTA, & Distrito podra
hacer exigible |a cldusula penal equivalente al diez por ciento (10%) del valor del mismo, vaior que se considera parcial pero
no definitive de los perjuicios que llegaren a causarse al Distrito, La clausuia penal se exigiréd a través de resolucion metivada,
previo proceso que garantice el cumplimiento del debido procase de conformidad con &l articulo 17 de la ley 1150 de 2007 1%
el articuio 86 de la ley 1474 de 20711. La clausula pena! se hara efectiva de los saldos a favor del Contratistz o de la garantia
de cumplimiento del contrato interadministrative, silo primero no fuere posible. En caso que todo lo dicho antes respecto a
las multas vy de la cldusula penal pecuniaria, se cobraran por via ejecutiva  a través de la Jurisdiccién coactiva de Ia
entidad. CLAUSULA DECIMA NOVENA - NATURALEZA DE LA VINCULACISN: Este contrate de prestacién de servicios
no geneMﬂ DISTRITO y los dependientes de EL
CONTRATESTA,len consecuencia ni EL CONTRATISTA ni sus trabajadores tendran derecho laboral alguno ni podran
.reclgmar prestasion socizl alguna a EL DISTRITO. CLAUSIILA VIGESIMA - CESION: Los cantrates estatales se celetran
intuito persona, por lo tanto, una vez celebrado no podran cederse, por lo cual el CONTRATISTA no podra ceder total nj
parcialmente los dereches y obligaciones emanadas cel presente contrato sin consentimiento pravio y exprese del Distrito. el
que se hard mediante acto administrative en case que proceda. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- CONTROL A LA Ny
EVASIC)N DEL SIS'_rEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Para la ejecucién del presente contrate v para iz realizacién de cada '~
pago derivado del mismo EL CONTRATISTA deberd acredtar que se encuentran al dfa en e/ pago de los aportes reiativos af
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Sistema de Seguridad Social Integral. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- LIQUIDACION DEL. CONTRATO: La liguidacion
¢ en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,

de este contrato se regira por lo previst modificado por e! artfculo 11 da la Ley 1150
de 2007, dentro de los seis {B) meses siguientes a la cuiminacién del plazo de vigencia del contrato, si el CONTRATISTA no

DIRECCION Y SUPERVISION: Con el fin de cumplir con el deber legat de mantener (2 direccién del contrato prevista en el
artfculo 4° de la Ley 80 de 1993, y la toma de las decisiones necesarias para el efecto, el DISTRITO designa al Director de
Cobertura de la Secretarfa de Educacisn Distrital, quien en ejercicio de esos deberes ¥ potestades, para la inspeccién,
vigilaneia y control del cumplimiento correcto ¥y oportuno del presente contrato, radica la SUPERVISION en el Profesional
Especializade Cadigo 222 Grado 41 de la Direccion de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacién Distrital, quien
para el efecto tendra profesionales de apoye, bien contratados o con personal de planta si fuere pasible, sin perjuicio de la
contratacion de la interventoria en los téminos de ley. La funcién de supervisidn debera realizarse con estricta sujecion al
contrato y a lo previsto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y quien l2 ejerza tendra la responsabilidad del contrel y
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridica sobre el cumplimiento del objeto del contrato hasta su
liquidacién, incluyendo la verificacion del cumplimiento del objeto v de todas las obligaciones del CONTRATISTA. En todo
caso el Distrito queda amplamente facultado para contratar la interventoria con un tercero Y la misma sea ejercida de forma
externa una vez se den las condiciones. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - INHABILIDADES E INCOMPATIEILIDADES:
El CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrate, no
encontrarsa incurso en las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones previstas en la Constitucién Politica o en las leyes
vigentes, asi mismo, declara que en el evento en que sebrevenga causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad, cedera el
presente contrato previa autorizacién escrita del DISTRITO; si elio no fuere posible acepta renunciar a su ejecucion,
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GASTOS: Log gastos que demandan la legalizacidn de este contrate tales como
impuestos, tasas, contribuciones, publicaciones entre otros serén por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA- DOCUMENTOS DEL CONTRATC: Forman parte integral del presente centrato los siguientes documentos: a)
Bocumentos del CONTRATISTA; b) Estudios y documentos Previos; ¢} Documentos del establecimiento educativo; d)
Descripcién de ta Canasta Educativa e) Copia del RUT; f) Dispenibilidad v Registro Presupuestal. g) Garantia Unica. h) Los
demas documentos gue se mencionan en este contrato, as! como los que se generen en su ejecucion, CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA- RESPONSABILIDAD: Ei Contratista es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 1
y 2 del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA -PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACICN: E|
presente ¢ontrate se entiende perfeccionado con Ia suscripcién del mismo por las paries. Para su ejecucitn requerira |z
expedicién del registro presupuestal correspondiente v la aprobacién de la garantia tnica por parte de! funcionaric
sompetente. Le corresponde al Distrito publicar el presente contrato en el SECOP. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA-
DOMICHAO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales del presente contrato se tendra como domicilio centractual la
ciudad de Cartagena de Indias. CLAUSULA TRIGESIMA — NOTIFICACIONES: Todo aviso o comunicacidn que las partes
deban dirigirse en virtud del presente contrato, s efectuara por escrito y se considerara realizado desde el momento en que
el correspondiente documento se entregue a! destinatario en las direcciones que a continuacidn se anotan: E!
CONTRATISTA, en la en la Carrera 5 N° 34-38 Bogeta D.C., Tel: 3561099 -3587612. EI DISTRITO: Centro, Plazoleta Benkos
Bicho, Edificio Mariscal, Tel: 64137C, en iz ciudad de Cartagena D, T. y C. CLAUSHL A TRIGESIMA PRIMERA - PACTO
ERENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL_TRABAJO INFANTIL: E|
CONTRATISTA se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones
internacionales ratificados por Golombia, segln o establece la Canstitucién Politicz de 1891 vy demas normas vigentes sobra
la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DEL
CONTROL SOCIAL: Las Veedurias Ciudadanas establecidas de conformidad con la ley, podran desarrollar sy actividad en
2l presente contrato, haciendo las recomendaciones eseritas ante el Distrito para buscar la forma mas apropiada para ejecutar
el objeto contractual y que se sumpla con la finatidad def misme. Para constancia se firma en Cartagena de Indias, alos { )
dias del mes de de 2020,

) ~
T ’1/ b_D:seﬂ@ l@_—m::b
OLGA ELVIRA ACOSTA AMEL PAOLA PATRICIA SIERRA MANRIGUE

Secretaria de Educacion Distrital Representante Legal-Contratista

"Yo.30.: Jhon Jalro Rodriguez Serrano

Asesor Legal Educative E? ? ENE 2020

probd v Vo Bo: Angela Gémez Lombana
«?i.rector de Cobertura Educatlva SED (2 )

Revisaron: Ana Corredor Monterrosa e
Subdirectora Técnica (Gestlén Administrativa) SED”

“Proyectd; Marcal Mendoza Cadefio
P.E Subdireccion Téeonica Gestidn Adtva -SED

El dia { ) del mes de de 2020 se notifica al Profesional Especializado Cédige 222
Grado 41 de ia Direccién de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educzcion Distrital quien ejercera la Supervisin
del presente contrato.

Notificade

Centro, Plazoleta Benkos Bichd, Edificio Mariscal

L g s maor Cartagena de Indias - Colombia - Teléfonos: (5) 6411370

Dishrite Turhticn y Cbural www . sedcartagena.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO No. 7-05-48-2018

CONTRATISTA: FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

Entre el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, entidad territorial con Nit 890.480.184-4,
representada legalmente por JAIME RICARDO HERNANDEZ AMIN, identificado con la cedula de ciudadania No
73.215.018, actuando en calidad Secretario de Educacioén Distrital, delegado por el Alcalde Mayor de Cartagena mediante
Decreto No 0060 de enero 18 de 2018, para la ordenar el gasto y celebrar contratos y convenios en los que el Distrito sea
parte contratante o contratista y que guarden directa relacion con las competencias y funciones misionales de su
dependencia, y quien en adelante se denominara el DISTRITO, y por la otra, la FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA, entidad
privada sin animo de lucro, registrada en la Camara de Bogota, el 03 de febrero de 1997 bajo el N° 0001919 del libro |,
identificada con el NIT 860.031.909-2, representada legaimente por VICTOR MURILLO URRACA, de Nacionalidad
Espafiola, identificado con la cédula de extranjeria No. 179613, tal como consta en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota, de fecha 15 de marzo de 2017, quien mediante
poder debidamente autenticado en la Notaria 38 de Bogota D.C el 9 de marzo de 2017, quien faculté a PAOLA SIERRA
MANRIQUE, identificada con cedula de ciudadania No 32.790.000 de Barranquilla, en calidad de Directora Regional —
Costa Caribe de Fe y Alegria de Colombia — Fe y Alegria, para representar legalmente a la entidad, ante entidades
publicas del orden municipal, distrital y departamental y ante instituciones, corporaciones y sociedades privadas de indole
civil o comercial, en los asuntos que competan a la regional que dirige y en especial para la celebracion y suscripcion de
contratos y convenios, sin limite de cuantia, tendientes a cumplir el objeto social de la entidad de conformidad con lo
establecido en los estatutos vigentes en nombre de Fe y Alegria de Colombia “Fe y Alegria” el contenido del presente
negocio juridico y quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de
prestacion de servicio educativo: Para la promocién e implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico con
iglesias y confesiones religiosas, de acuerdo a las disposiciones especiales consignadas en la Ley 115 de 1994, Ley 715
del 2001, el Decreto 1851 del 2015, deméas normas que lo complementan y adicionan, la ley 80 de 1993 modificada por la
ley 1150 de 2007, el Decreto reglamentario y compilatorio 1082 de 2015, demas normas concordantes sobre la materia
y considerando: 1) Que el articulo 67 de la Constitucién Politica establece que la educacién es un derecho y servicio
publico con funcién social, del cual son responsables el Estado, la sociedad y la familia. Asi mismo, dispone que el Estado
es el responsable de velar por una educacién de calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos, asl como de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a nifios,
ninas y jovenes adultos las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. 2) Que la Ley
715 de 2001 establece las competencias de la nacidn, los Departamentos, Distritos y Municipios certificados en materia de
educacion. 3} Que de acuerdo con el articulo 27 de la Ley 715 de 2001, modificado por las Leyes 1176 de 2007 y 1294 de
2009, las entidades territoriales certificadas son las responsables de la prestacién del servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media en su jurisdiccion. Igualmente, la citada disposicién agrega que solo cuando se demuestre
insuficiencia o limitaciones en las instituciones educativas oficiales podran las referidas entidades territoriales contratar la
prestacion del servicio educativo con entidades sin &nimo de lucro, estatales o entidades educativas particulares, que
ademas, acrediten una reconocida trayectoria e idoneidad. 4) Que el Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 “Todos
por un Nuevo Pals” asume la educacién como el mas poderoso instrumento de igualdad social y crecimiento econémico
en el largo plazo, con una visioén orientada a cerrar brechas en acceso y calidad al sistema educativo, entre individuos,
grupos poblacionales y entre regiones, acercando al pais a altos estandares internacionales y logrando la igualdad de
oportunidades para todos los ciudadanos. 5) Que igualmente, provee mecanismos para velar por la inclusién de la
poblacién y el respeto a la diversidad, segun etnia, género, orientacién sexual, discapacidad, excepcionalidad, edad,
credo, desplazamiento, reclusion, reinsercién o desvinculacion social, y genera condiciones de atencién especial a las
poblaciones que lo requieran. 6) Que, el Distrito de Cartagena de Indias, en su Plan de Desarrollo, “Primero la Gente: “Por
una Cartagena Competitiva y Sostenible 2016-2019 en su linea estratégica 2 Educacién para la gente del siglo XXl el
Programa cobertura e infraestructura educativa consagra el objetivo de garantizar a la poblacién en edad escolar del
Distrito de Cartagena condiciones que faciliten el acceso, la continuidad y la permanencia al sistema educativo, con
calidad y equidad, a través de una oferta que responda a sus necesidades y expectativas, y desarrollar mejores
instituciones y més oportunidades para garantizar a la poblacién del Distrito de Cartagena el acceso y permanencia al
sistema educativo. Sub programa Primero la escuela No de estudiantes de educacién media dentro del sistema educativo
oficial con una base de 20.500 y se espera una meta de producto de 21.700. 7) De igual forma, se establecié el proyecto
ampliacion de la cobertura educativa primero la gente en el Distrito de Cartagena, que tiene como objetivo general ampliar
la cobertura desde preescolar hasta media aplicando criterios de calidad equidad y pertinencia, a partir de la ejecucion de
diversas estrategias administrativas y metodologias y prestar el servicio educativo a la poblacién que accede al servicio
educativo. 8) Que el decreto 1851 de 16 de septiembre de 2015, reglamenta la contratacién del servicio ptiblico educativo
por parte de las entidades territoriales certificadas, sefialando en el articulo 2.3.1.3.1.6,, los tipos de contratos para la
prestacion del servicio piblico educativo, e indicando que estos se celebran conforme al citado decreto y sin perjuicio de
la observancia de los principios generales contenidos en el Estatuto General de Contratacién Publica. 9) Que en orden a
la prestacion del servicio educativo a cargo de esta entidad territorial el decreto 1851 del 16 de septiembre de 2015 como
viene expresado, reglamenta la contratacién del servicio publico educativo por parte de las Entidades Territoriales
certificadas en educacién que demuestren insuficiencia o limitaciones en los establecimientos educativos oficiales de su
jurisdiccién. 10) Que en el precitado Decreto se hace mencién de los requisitos para la contratacién del servicio publico
educativo por parte de las Entidades Territoriales certificadas en educacion que demuestren insuficiencia o limitaciones en
los establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion, la cual se entiende como toda aquella situacién en la que la
entidad territorial certificada no puede prestar el servicio educativo de manera directa en los establecimientos educativos
oficiales de su jurisdiccion, ya sea por falta de planta docente o directivo docente o por falta de infraestructura fisica. 11)
Que en cumplimiento del articulo 2.3.1.3.2.6. del decreto 1851 de 2015, la Direccién de Cobertura Educativa de la
Secretaria de Educacion Distrital adelanté el estudio de insuficiencia y limitaciones 2017-2018, con el fin de identificar las
zonas de la ciudad por localidades y Unidades Comuneras, en las cuales el Distrito de Cartagena no puede prestar el
servicio educativo de manera directa en los establecimientos educativos oficiales del sistema educativo ya sea por falta de
planta docente o directivo docente, o por falta de infraestructura fisica. 12) Que el estudio determiné la insuficiencia de
cupos en las Unidades Comuneras de Gobierno 6, 7, 10, 13 y 14 en mayor proporcién, y en las Unidades Comuneras de
Gobierno 5, 9, 12 y 15 se presenta una insuficiencia moderada. 13) Que de igual manera el citado estudio da cuenta de
una insuficiencia para la atencién de la poblacion en edad escolar regular en los IEQ, debido a insuficiencia de recurso
humano y de infraestructura educativa oficial. 14) Que, lo anterior, permite concluir entre otros aspectos que el Distrito de
Cartagena de Indias podra contratar el servicio educativo a través de la promocién e implementacion de estrategias de
desarrollo pedagégico en algunas Instituciones Educativas Oficiales, con iglesias y confesiones religiosas de acuerdo con
las necesidades identificadas en el estudio de insuficiencia y limitaciones, en concordancia con el plan de contratacion del
servicio educativo. 15) Que la Direccibn de Cobertura de la Secretaria de Educacién, evidencia la
insuficiencia de Cupos Escolares a través de la solicitud de contratacién donde argumentan que en Cartagena
existen zonas donde se hace necesario implementar estrategias para atender a la poblacién de escasos recursos que
demandan el servicio educativo y puntualizan la necesidad por zonas donde se ubica el establecimiento educativo. De
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igual forma, adjuntan la canasta educativa acordada con el prestador del servicio para la contratacién del servicio
educativo, la cual es revisada y aprobada por esa Direccién. 16) Que, en consonancia con lo antes expuesto, la Direccion
de Cobertura de la Secretaria de Educacién, ha solicitado la contratacién para la promocion e implementacién de
estrategias de desarrollo pedagégico, en la INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL GUSTAVO PULECIO GOMEZ, donde
funcionan los niveles de preescolar y basica primaria, ubicada en el barrio Colombiaton Manzana 1 de la transversal 69,
para atender a una poblacion aproximada de 900 estudiantes de la comunidad escolar de ciudadela Colombiaton. 17)
Que, en tal sentido tal sentido la Confesién Religiosa aportara los otros elementos de la canasta educativa, asi: Recurso
humano: Personal Directivo, Administrativo, coordinacion y orientacién pedagégica, la planta de personal docente, la
formacion de los equipos de Direccién y docente, conformado por 1 Rector, 1 Coordinador, 26 docentes,1 administrador,
1 Psicologo, 1 trabajadora social, 1 Coordinador Pastoral, 1 secretaria y 1 aprendiz del Sena. Material Educativo:
Consistente en material bibliografico, didactico, material tecnolégico y papeleria para el desarrollo de actividad e
académicas de los estudiantes. Gastos generales: Servicios de aseo y vigilancia, mantenimiento de la planta Fisica en lo
relacionado a pintura, mantenimiento de equipos, sistema eléctrico y sistema de bombas, asi mismo el pago de servicios
de telefonia transporte y servicios temporales. Capacitacién del recurso humano: Proyecto de competencias pedagégicas
y ciudadanas para la vida, sistema de mejora de la calidad. 18) Que, por su parte El Distrito aporta; La planta fisica de la
sede donde funciona la institucién educativa Gustavo Pulecio, el pago de los servicios piblicos y el seguro estudiantil.
19) Que, en conclusion la necesidad de esta contratacién se resume en lo siguiente: No. Estudiantes a atender: 900;
Establecimiento Educativo Oficial: GUSTAVO PULECIO GOMEZ; Niveles Educativos Ofrecidos: Preescolar, basica
primaria; Canasta Educativa: $1.403.250. 21) Que la Secretaria de Educacién Distrital, a través de la Direccién de
Cobertura, ha evaluado la capacidad, idoneidad y experiencia de la persona juridica de derecho publico eclesiéstico FE Y
ALEGRIA DE COLOMBIA de lo cual se deja constancia dentro del expediente contractual, 22) Que el contratista no se
encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales segun certificado expedido por la Contraloria General de la
Republica, por medio de su pagina Web, ni presenta sanciones disciplinarias seglin consulta realizada por la entidad en la
pagina Web de la Procuraduria General de la Nacién; documentos que obran en el expediente contractual. 23) Que, el
contratista con la suscripcién del presente contrato afirma bajo la gravedad del juramento que no se haya incurso en
algunas de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de
1993, Ley 1474 de 2011, y demds normas legales que la adicionan y complementan; quien en caso que llegare a
sobrevenir alguna actuard como lo dispone el art. 9 de la precitada Ley 80. 24) Que el presente contrato se encuentra
incluido en el Plan Anual de Contratacion del Servicio Educativo, por parte de la Direccién de Cobertura Educativa,
dependencia que ha adelantado la etapa previa de planeacién del mismo y ha sido publicado en la pagina web de la
Secretaria. 25) Que en virtud de todo lo anterior se regula por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO:

El presente contrato tiene por objeto prestar el servicio publico a cargo del Distrito, para la PROMOCION E
GUSTAVO PULECIO GOMEZ DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS/CLAUSULA SEGUNDA: ALCANGE DEL
OBJETO: En desarrollo de lo previsto en la clausula anterior, el CONTRATISTA se compromete a lo siguiente: Aplicar la
experiencia en la promocién e implementacién de estrategias de desarrollo pedagégico, los apoyos pedagégicos y
administrativos para el desarrollo del PEl o PEC, de conformidad con la canasta educativa ofrecida detallada en el
presente estudio, y que obra como anexo del respectivo contrato que se celebra. En todo caso la prestacion no podra ser
inferior a las condiciones y modalidades definidas entre las partes, y en ausencia de ellas en las mismas en que se presta
a los demas estudiantes matriculados o que se puedan vincular al respectivo establecimiento /;d/unativo con sus
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propios recursos. CLAUSULA TERCERA-VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato sgéstima en la suma
de MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS A{$1 .262.925.000.00), ~
que es el valor que resulta de multiplicar el numero de estudiantes (900) a ser atendido por el valor promedio definido en
la canasta educativa es decir la suma de $1.403.250.00. CLAUSULA CUARTA - FORMA DE PAGO: El valor del
contrato sera cancelado, teniendo en cuenta los valores pactados (valor por estudiante) por el nimero de estudiantes
efectivamente atendidos y/o proporcional al tiempo de permanencia del estudiante en la institucién educativa, conforme
se determine en los informes de actas parciales de interventoria y/o supervision designada, asi: a) Un anticipo,
equivalente al 40% del valor total del contrato, conforme a los listados de estudiantes a ser atendidos, las firmas de los
acudientes y legalizado el contrato; todo previa la verificacion por la Interventoria y/o supervision. b) Un segundo pago
equivalente al 40% de la suma estimada, por el nimero de estudiantes efectivamente atendidos y verificados,
conforme las actas de supervisién y/o interventoria, siempre que haya transcurrido el 60% del calendario académico, y
previas las evidencias e informe satisfaccion emitido por parte de la interventoria y/o supervision. ¢) Un ultimo pago
equivalente al 20% de la suma estimada, por el nimero de estudiantes atendidos efectivamente, previa verificacion,
mediante comprobacion final de la ejecucion a satisfaccién del total de las obligaciones del contrato, por parte del
interventor y/o supervisor. PARAGRAFO PRIMERO: La liquidacién de los pagos se hara tomando como base el nimero
total de estudiantes matriculados y atendidos. La supervision y/o interventoria certificara mediante actas, el nimero de
estudiantes efectivamente atendidos. Para la verificacion de la prestacién de servicio educativo se realizaran como minimo
tres (3) visitas a la institucion educativa para la comprobacion de la asistencia a través de lectores biométricos de huella
dactilar y/o listados de firmas de estudiantes. PARAGRAFO SEGUNDO: En el tercer pago se haran los descuentos
correspondientes al valor de los estudiantes ausentes en la primera y segunda visita de permanencia y a los que haya
lugar del primer y segundo pago. Cada pago se efectuara previa presentacion de la documentacion que exija la Secretaria
de Hacienda Distrital para tal efecto, acompafiada de la certificacion del servicio prestado, suscrita por el interventor y/o
supervisor. PARAGRAFO TERCERO: Los pagos deberan estar acompariados de la certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor y/o interventor del contrato, la certificacién otorgada por el representante legal o el revisor fiscal
del CONTRATISTA en la que acredite estar al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, aportes
parafiscales y Cajas de Compensacion Familiar, un informe en el cual se detalle el valor cancelado a cada uno de los
trabajadores desagregando cada concepto. El pago se efectuara mediante transferencia electrénica a la cuenta que el
CONTRATISTA determine para tal fin. Cada pago se efectuara previa presentacién de la documentacion que exija la
Secretaria de Hacienda Distrital para tal efecto, acompafiada de la certificacién del servicio prestado, suscrita por el
interventor y/o supervisor. CLAUSULA QUINTA - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES, Los pagos
que deba efectuar el DISTRITO de acuerdo con lo previsto en_el présente contrato se imputaran al presupuesto del
Distrito, segun  Certificado-de Disponibilidad Presupuestal N°®éenero 11 de la vigencia 2018,. donde consta la
apropiacion disponible, y respecto al cual se hara el correspondiente registro presupuestal, el que garantiza el compromiso
de! Distrito respecto al contrato. CLAUSULA SEXTA — PLAZO DEL CONTRATO. El plazo de ejecucion del contrato
iniciara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, previa acta de inicio; y finalizara
cumplido el periodo lectivo sin que en ningln caso exceda la vigencia fiscal 2018. CLAUSULA SEPTIMA -
OBLIGACIONES DEL DISTRITO: 1) Suministrar al CONTRATISTA la informacién necesaria para el cumplimiento del
objeto contractual. 2) Aportar el establecimiento educativo oficial, la planta docente para la prestacién del servicio
educativo y el seguro estudiantil. 3) Pagar el valor del contrato en la forma y oportunidad pactada. 4) Ejercer la
supervision y/o interventorfa del contrato de prestacion de servicios para efectos de lograr la correcta ejecucion del mismo.
5) Consultar las listas de lavados de activos y verificar que no presenten incumplimiento de pago en las obligaciones
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adquiridas. 6) El DISTRITO, se reserva el derecho de verificar que el CONTRATISTA, durante la ejecucién del contrato
cumpla con lo sefalado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo. 7) Comunicar al Ministerio de la Proteccién Social y/o a la
Superintendencia Nacional de Salud, la no presentacion de la informacién sobre la afiliacién y pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral de los trabajadores destinado a la prestacion del servicio contratado o cuando se presente un
retardo de la entrega de dicha informacién. 8) Establecer y desarrollar los mecanismos e instrumentos aplicables para el
seguimiento y control del presente contrato, asi como realizar la evaluacion del servicio educativo prestado por el
CONTRATISTA. 9) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educativo prestado por el
CONTRATISTA. CLAUSULA OCTAVA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones del CONTRATISTA,
las siguientes: 1. Prestar el servicio educativo en a través de la promocién e implementacién de estrategias de desarrollo
pedagogico a 800 estudiantes de la Institucién Educativa Oficial Gustavo Pulecio del Distrito de Cartagena ubicada en el
barrio Colombiaton Manzana 1 de la transversal 69. 2. Registrar en el SIMAT las correspondientes novedades de registro,
modificacién y/o actualizacién de los datos de los estudiantes que hacen parte del listado de estudiantes autorizados para
la ejecucion del presente contrato. El Distrito no reconocera valor alguno por aquellos estudiantes registrados en el SIMAT
por fuera de las fechas de corte establecidas por el Ministerio de Educacidn Nacional, en esta eventualidad el contratista
prestador del servicio educativo asumira todos los gastos por la prestacién de los servicios educativos del respectivo
estudiante. 3. Suministrar en forma oportuna y adecuada todos los elementos ofrecidos en la canasta educativa, la cual
hace parte integral del contrato en lo referente a Recurso humano, materiales educativos, gastos administrativos, gastos
generales y canasta complementaria de conformidad a lo contenido en el decreto 1851 de 2015; asi mismo realizar los
ajustes de ser necesarios a la canasta educativa de acuerdo con la ejecucién del contrato sin que se desmejore la
misma, previa justificacion con la interventoria y/o supervision del contrato. 4. Garantizar la adopcién de estrategias que
aseguren la permanencia de los beneficiarios en el establecimiento educativo, durante la ejecucién del contrato. 5.
Promover a los estudiantes de acuerdo con lo dispuesto en la ley. 6. Participar en las evaluaciones de logros que se
realicen a nivel nacional, especificamente las pruebas SABER y SABER 11 y demé&s que sefale el Ministerio de
Educacion Nacional. 7. Cumplir con las obligaciones laborales, salariales y prestacionales del personal vinculado a la
prestacion del servicio que se contrata, acreditando en la forma establecida para el pago que hace el Distrito a favor del
contratista, el cumplimiento de esta obligacién. 8. Responder por la totalidad de los actos que realice directamente y/o de
los que realicen sus dependientes y en consecuencia, mantener al contratante libre de toda responsabilidad y/o los de sus
dependientes durante la ejecucién del presente contrato. 9. Atender los requerimientos que sefiale la Secretaria de
Educacion Distrital en lo referente a la calidad académica, capacidad instalada, servicios de apoyo y pedagdgicos,
condiciones ambientales e infraestructura fisica y tecnolégica. 10. Realizar reunién con padres de familia o acudientes
para informar los estudiantes beneficiarios del servicio educativo contratado las condiciones y caracteristicas de la
prestacién del servicio educativo , en particular sobre la duracién del contrato, la condicién de beneficiario por el presente
ario lectivo la cual sélo es reconocida por la vigencia del contrato, las causales de pérdida de la condicién de beneficiario,
la no obligatoriedad de la contratacién de la prestacién del servicio de una vigencia a otra, toda vez que la misma esté
supeditada al resultado del estudio de insuficiencia que se realiza anualmente. De lo anterior se levantara acta de la cual
se remitira copia a la Direccién de Cobertura de la Secretaria de Educacién dentro de los quince (15) dias siguientes al
inicio de la ejecucidn del contrato; el original lo debera conservar el contratista en sus archivos como soporte. 11. Informar
al comienzo del afio escolar las causales de pérdida de la condicion de beneficiario, las cuales son: a) El estudiante que
se retire en el transcurso del afio escolar, b) El estudiante que no pudo ser validado durante las visitas de verificacion, c)
El estudiante que su estado en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT sea diferente a “matriculado”. d) El estudiante
que haya reprobado el afio escolar. e) El estudiante que no realiz6 el proceso de matricula dentro del tiempo sefialado. 12,
Enviar a la Direcciéon de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacién Distrital los nombres y hoja de vida de los
docentes vinculados (Cuando exista vinculacion de docente) para la ejecucion del contrato de acuerdo al nimero de
estudiantes atendidos y los niveles aprobados. 13. Dar cumplimiento a la normatividad y a la politica inclusiva para la
poblacién discapacitadas, por lo tanto no podra rehusarse a la vinculacién de personal en condicién de discapacidad. 14.
Certificar que el personal que emplee en la ejecucién del objeto materia del contrato a celebrarse se encuentra afiliado al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, al Sistema General de Pensiones y al Sistema General de Riesgos
Laborales — SGRL -, garantizando que este recurso humano mantenga vigente dicha afiliacion durante toda la vigencia de
su vinculacion. 15. Permitir la evaluacién, seguimiento y control que adopte el CONTRATANTE, respecto a cada una de
las obligaciones del contrato. 16. Aportar oportunamente la informacién o documentacién que el CONTRATANTE, la
supervision, la interventoria y/o auditoria del programa requieran en relacién con la ejecucién del contrato, incluida la
dispuesta por el Ministerio de Educacién Nacional en su Resolucién 166 de febrero 4 de 2003, atendiendo las
instrucciones y utilizando los soportes que sean suministrados por el CONTRATANTE, y permitir las correspondientes
visitas de verificacion de estudiantes, la captura de huellas de los estudiantes con lector biométrico de huella dactilar, los
registros académicos, pago de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales (Ley 789 de
2002, el Decreto 1703 de 2002, y demas normas concordantes), durante la ejecucién y liquidacién del contrato. 17.
Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley
789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la
ejecucion y liquidacién del contrato. 18. Tener en cuenta durante la ejecucién del contrato que toda informacién que se
genere en virtud del mismo pertenece al DISTRITO. 19. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y del servicio
que se contrata. CLAUSULA NOVENA- EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL: El Distrito no contraera ninguna
obligacién con el personal que el CONTRATISTA emplee para el cumplimiento de las obligaciones asumidas por el
presente contrato. En consecuencia, el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones que se proedujeren con
ocasion de la ejecucion del objeto convenido, estaran a cargo exclusivamente del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA -
GARANTIAS: EI CONTRATISTA, deberd constituir, a favor del DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS
D. T. y C. una garantia unica, bajo la modalidad “A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES" que
consistirda en garantia Bancaria o pdliza expedida por una Compafia de Seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia; con los siguientes caracteristicas: a) El cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el
contrato por una suma equivalente al 10% del valor del mismo por un término igual a la vigencia del contrato y
cuatro (4) meses mas. Su cuantia no podra reducirse por aplicaciones de multas o clausula penal. b) De Salarios,
Prestaciones Sociales e Indemnizaciones del personal que haya de utilizar para la ejecucién del Contrato, constituida por
el 5% del valor total del contrato por el término de ejecucién del mismo y tres (3) afios mas. c) Buen manejo y correcta
inversion del anticipo. Por un valor equivalente al 100% del valor del anticipo por el término del contrato y seis (6) meses
mas. d) De Calidad del servicio: su monto sera equivalente al (10%) del valor total del contrato con una vigencia igual al
término de ejecucion y cuatro (4) meses mas, contados partir de su legalizacion. Adicionalmente, presentarad una péliza
de responsabilidad Civil Extra contractual, que proteja al Distrito de eventuales reclamaciones de
terceros  derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista, por un valor equivalente a 300 S.M.L.M.V, con una duracion igual a la vigencia del contrato.
PARAGRAFOQ: En el evento en que el presente convenio sea prorrogado o el valor del mismo sea aumentado, el plazo
ylo valor de las garantias deberdn ser reajustados. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - INDEMNIDAD: El Contratista
se obliga a mantener indemne al DISTRITO de cualquier daiio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
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tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente
Contrato. El CONTRATISTA mantendra indemne al DISTRITO por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado
que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y USO DE LA MISMA: EI CONTRATISTA, sus
empleados o dependientes, se comprometen con el DISTRITO a guardar reserva de la informacién que conozca con
ocasion de la presente contrato, asi como a tomar las medidas necesarias a fin de evitar los riesgos de pérdida,
destruccién, alteracién y uso no autorizado o fraudulento de la misma. Para este efecto el CONTRATISTA, sus empleados
o dependientes se obligan a no disponer, divulgar, circular o negociar la informacion, ni a mostrarla y entregarla a
personas no autorizadas por el DISTRITO. En caso de incumplimiento de esta obligacion, el contratista respondera por los
eventuales perjuicios que se causen al DISTRITO. En todo caso, la informacion solo podra ser utilizada para la correcta
ejecucion del objeto contratado. Igualmente, el contratista, sus empleados o dependientes, no podran hacer usc de ella sin
que medie autorizacién previa y expresa por parte del DISTRITO. CLAUSULA DECIMA TERCERA- INDEPENDENCIA
DEL_CONTRATISTA: EI CONTRATISTA es una entidad independiente del Distrito, y en consecuencia, no es su
representante, agente o mandatario. E| CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Distrito, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
CLAUSULA DECIMA CUARTA - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las pares quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera
de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia
de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley
y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA DECIMA QUINTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las divergencias
que surjan con ocasion de la firma, ejecucion e interpretacion prorroga o terminacion del contrato, asi como cualquier
otro asunto relacionado con el presente contrato seran sometidos a revisién por las partes para buscar un arreglo en un
término no mayor de (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualesquiera de las partes comunique por escrito a la
otra la existencia de una diferencia, las diferencias que no puedan ser resueltas de forma directa por las partes se
resolveran a través de la conciliacién administrativa procedimiento que se solicitara a la procuraduria competente, de no
llegar a un acuerdo se acudird por la via de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo y el acta de conciliacién
prejudicial sera requisito de procedibilidad para acudir a esta jurisdiccion. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULAS
EXCEPCIONALES DE INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERALES Y DE CADUCIDAD DEL
CONTRATO: En el presente contrato se entienden incorporadas las clausulas excepcionales contenidas en los articulos
14, 15,16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, las que se aplicaran de conformidad con dicho régimen. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - MULTAS: En caso de retardo o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el
Distrito con el propdsito de conminar a su cumplimiento, podra imponer a ésta multas sucesivas en cuantia proporcional al
0,5% del valor del contrato, por cada dia de retraso, sin que el monto total exceda del diez por ciento (10%) del valor del
mismo, sin perjuicio de la aplicacién de la clausula penal. La multa se impondra a través de resolucién motivada previo
proceso que garantice el cumplimiento del debido proceso de conformidad con el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y
articulo 86 de la ley 1474 de 2011. Las multas se haran efectivas de los saldos a favor del Contratista o de la garantia de
cumplimiento del contrato interadministrativo si lo primero no fuere posible. _CLAUSULA DECIMA OCTAVA- PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el Distrito podra
hacer exigible la cldusula penal equivalente al diez por ciento (10%) del valor del mismo, valor que se considera parcial
pero no definitivo de los perjuicios que llegaren a causarse al Distrito. La clausula penal se exigira a través de resolucion
motivada, previo proceso que garantice el cumplimiento del debido proceso de conformidad con el articulo 17 de la ley
1150 de 2007 y el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. La clausula penal se hara efectiva de los saldos a favor del
Contratista o de la garantia de cumplimiento del contrato interadministrativo, si lo primero no fuere posible. En caso que
todo lo dicho antes respecto a las multas y de la clausula penal pecuniaria, se cobraran por via ejecutiva a través de
la jurisdiccién coactiva de la entidad. CLAUSULA DECIMA NOVENA- NATURALEZA DE LA VINCULACION: Este
contrato de prestacion de servicios no genera vinculacién laboral entre EL DISTRITO y EL CONTRATISTA, ni entre EL
DISTRITO y los dependientes de EL CONTRATISTA, en consecuencia ni EL CONTRATISTA ni sus trabajadores tendran
derecho laboral alguno ni podran reclamar prestacién social alguna a EL DISTRITO. CLAUSULA VIGESIMA- CESION:
Los contratos estatales se celebran intuito persona, por lo tanto, una vez celebrado no podran cederse, por lo cual el
CONTRATISTA no podré ceder total ni parcialmente los derechos y obligaciones emanadas del presente contrato sin
consentimiento previo y expreso del Distrito, el que se hard mediante acto administrativo en caso que proceda.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- CONTROL A LA EVASION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Para la
ejecucion del presente contrato y para la realizacién de cada pago derivado del mismo EL CONTRATISTA debera
acreditar que se_encuentran al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién de este contrato se regira por lo
previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, dentro de los seis (6)
meses siguientes a la culminacion del plazo de vigencia del contrato, si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion,
o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, el DISTRITO practicara la liquidacién unilateral en los
términos definidos en la norma anteriormente citada. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- SUPERVISION: Con el fin del
deber legal de inspeccionar, vigilar y controlar el cumplimiento correcto y oportuno del presente contrato y tomar las
decisiones necesarias para el efecto, el DISTRITO designa como supervisor al Profesional Universitario Auditor de Cupos
Cddigo 219 Grado 35 de la Secretaria de Educacién Distrital, quien tendra los profesionales de apoyo bien contratados o
con personal de planta si fuere posible; esto sin perjuicio de la contratacién de la interventoria en los términos de ley. La
funcién de supervision debera realizarse con estricta sujecién al contrato; y quien la ejerza tendra la responsabilidad por el
control técnico, juridico, administrativo y financiero del mismo hasta su liquidacion, incluyendo la verificacion del
cumplimiento del objeto y de todas las obligaciones del CONTRATISTA. En todo caso el Distrito queda ampliamente
facultado para contratar la interventoria con un tercero y la misma sea ejercida de forma externa una vez se den las
condiciones. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara
bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, no encontrarse incurso en las
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones previstas en la Constitucién Politica o en las leyes vigentes, asi mismo,
declara que en el evento en que sobrevenga causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad, ceders el presente contrato
previa autorizacion escrita del DISTRITO; si ello no fuere posible acepta renunciar a su ejecucion. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - GASTOS: Los gastos que demandan la legalizacién de este contrato tales como impuestos, tasas,
contribuciones, publicaciones entre otros seran por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-
DOCUMENTOS DEL_CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos: a)
Documentos del CONTRATISTA; b) Estudios y documentos Previos; ¢) Documentos del establecimiento educativo; d)
Descripcién de la Canasta Educativa e) Copia del RUT; f) Disponibilidad y Registro Presupuestal. g) Garantia Unica. h)
Los demas documentos que se mencionan en este contrato, asi como los que se generen en su ejecucion. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA ~ RESPONSABILIDAD: E! Contratista es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en
la clausula 1 y 2 del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA -PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y
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LEGALIZACION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la suscripcién del mismo por las partes. Para su
ejecucion requerira la expedicion del registro presupuestal correspondiente y la aprobacién de la garantia Gnica por parte
del funcionario competente. Le corresponde al Distrito publicar el presente contrato en el SECOP. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales del presente contrato se tendrd como domicilio
contractual la ciudad de Cartagena de Indias. CLAUSULA TRIGESIMA — NOTIFICACIONES: Todo aviso 0 comunicacion
que las partes deban dirigirse en virtud del presente contrato, se efectuara por escrito y se considerara realizado desde el
momento en que el correspondiente documento se entregue al destinatario en las direcciones que a continuacion se
anotan: EI CONTRATISTA, en la Kra 5 #34-39, en la ciudad de Bogotd D.C. Tel: 3209360. EI DISTRITO: Centro,
Plazoleta Benkos Bioho, Edificio Mariscal, Tel: 6501091, en la ciudad de Cartagena D. T. y C. CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL.: El CONTRATISTA se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios
y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segtin lo establece la Constitucién Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - DEL CONTROL SOCIAL: Las Veedurias Ciudadanas establecidas de conformidad con la ley,
podran desarrollar su actividad en el presente contrato, haciendo las recomendaciones escritas ante el Distrito para buscar
la forma mas apropiada para ejecutar el objeto contractual y que se cumpla con la finalidad del mismo. Para constancia
se firma en Cartagena de Indias, alos { ) dias del mes de de 2018. 2 6 ENE 2018

\ —
JAIME RICA ERNANDEZ AMIN LA SIERRA MANRIQUE
Secretarjq de\Educacion Distrital Apoderada Rep Legal-Contratista

VoBo: IVA ES /
Directd; de Cobertura Edudsiva-SED

Reviso: Alfredo Atencio Julio
P.U Auditor de Cupos - SED

Revisan: Jhon Jairo Rodriguez Serrano 0

Asesor Legal Educativo Q
Revis6: Dorys Arrieta Caro

Subdirectora Técnica (Gestion Administrativa).

Proyecté: Betty Pefia Marimon
PE Subdirecci6n Técnica (Gestion Administrativa). SED

El dia ( ) del mes de de 2018 se notifica al Profesional Universitario
Auditor de Cupos Cédigo 219 Grado 35 de la Secretaria de Educacién Distrital quien ejercera la
Supervision del presente contrato.

Notificado



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO No. 7-05-43-2018

CONTRATISTA: FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

Entre el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, entidad territorial con Nit
880.480.184-4, representada legalmente por JAIME RICARDO HERNANDEZ AMIN, identificado con la cedula de
ciudadania No 73.2156.018, actuando en calidad Secretario de Educacion Distrital, delegado por el Alcalde Mayor de
Cartagena mediante Decreto No 0060 de enero 18 de 2018, para la ordenar el gasto y celebrar contratos y
convenios en los que el Distrito sea parte contratante o contratista y que guarden directa relacién con las
competencias y funciones misionales de su dependencia, y quien en adelante se denominara el DISTRITO, y por la
otra, FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA, entidad privada sin &nimo de lucro, registrada en la Camara de Bogota, el 03
de febrero de 1997 bajo el N° 0001919 del libro |, identificada con el NIT 860.031.909-2, representada legaimente
por VICTOR MURILLO URRACA, de Nacionalidad Espafiola, identificado con la cédula de extranjeria No. 179613,
tal como consta en el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal expedido por la Camara de Comercio de
Bogoté, de fecha 15 de marzo de 2017, quien mediante poder debidamente autenticado en la Notaria 38 de Bogota
D.C el 9 de marzo de 2017, quien faculto a PAOLA SIERRA MANRIQUE, identificada con cedula de ciudadania No
32.790.000 de Barranquilla, en calidad de Directora Regional — Costa Caribe de Fe y Alegria de Colombia — Fe y
Alegria, para representar legalmente a la entidad, ante entidades publicas del orden municipal, distrital y
departamental y ante instituciones, corporaciones y sociedades privadas de indole civil 0 comercial, en los asuntos
que competan a la regional que dirige y en especial para la celebracién y suscripcién de contratos y convenios, sin
limite de cuantia, tendientes a cumplir el objeto social de la entidad de conformidad con lo establecido en los
estatutos vigentes en nombre de Fe y Alegria de Colombia “Fe y Alegria” el contenido del presente negocio juridico y
quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion
de servicio educativo: Para la promocién e implementaciéon de estrategias de desarrollo pedagégico con iglesias y
confesiones religiosas, de acuerdo a las disposiciones especiales consignadas en la Ley 115 de 1994, Ley 715 del
2001, el Decreto 1851 del 2015, demas normas que lo complementan y adicionan, la ley 80 de 1993 modificada por
la ley 1150 de 2007, el Decreto reglamentario y compilatorio 1082 de 2015, demas normas concordantes sobre la
materia y considerando: 1) Que el articulo 67 de la Constitucion Politica establece que la educacién es un derecho
y servicio publico con funcién social, del cual son responsables el Estado, la sociedad y ta familia. Asi mismo,
dispone que el Estado es el responsable de velar por una educacion de calidad, por el cumplimiento de sus fines y
por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos, asi como de garantizar el adecuado cubrimiento
del servicio y asegurar a nifios, nilas y jovenes adultos las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en
el sistema educativo. 2) Que la Ley 715 de 2001 establece las competencias de la nacién, los Departamentos,
Distritos y Municipios certificados en materia de educacién. 3) Que de acuerdo con el articulo 27 de la Ley 715 de
2001, modificado por las Leyes 1176 de 2007 y 1294 de 2009, las entidades territoriales certificadas son las
responsables de la prestacion del servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media en su jurisdiccion.
Igualmente, la citada disposicién agrega que solo cuando se demuestre insuficiencia o limitaciones en las
instituciones educativas oficiales podran las referidas entidades territoriales contratar la prestacion del servicio
educativo con entidades sin animo de lucro, estatales o entidades educativas particulares, que ademds, acrediten
una reconocida trayectoria e idoneidad. 4) Que el Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 “Todos por un Nuevo
Pais" asume la educacién como el mas poderoso instrumento de igualdad social y crecimiento econémico en el largo
plazo, con una visién orientada a cerrar brechas en acceso y calidad al sistema educativo, entre individuos, grupos
poblacionales y entre regiones, acercando al pais a altos estdndares internacionales y logrando la igualdad de
oportunidades para todos los ciudadanos. 5) Que igualmente, provee mecanismos para velar por la inclusién de la
poblacién y el respeto a la diversidad, segun etnia, género, orientaciéon sexual, discapacidad, excepcionalidad, edad,
credo, desplazamiento, reclusién, reinsercién o desvinculaciéon social, y genera condiciones de atencién especial a
las poblaciones que lo requieran. 6) Que, el Distrito de Cartagena de Indias, en su Plan de Desarrollo, “Primero la
Gente: “Por una Cartagena Competitiva y Sostenible 2016-2019 en su linea estratégica 2 Educacion para la gente
del siglo XXI el Programa cobertura e infraestructura educativa consagra el objetivo de garantizar a ia poblacion en
edad escolar del Distrito de Cartagena condiciones que faciliten el acceso, la continuidad y la permanencia al
sistema educativo, con calidad y equidad, a través de una oferta que responda a sus necesidades y expectativas, y
desarrollar mejores instituciones y mas oportunidades para garantizar a la poblacion del Distrito de Cartagena el
acceso y permanencia al sistema educativo. Sub programa Primero la escuela No de estudiantes de educacion
media dentro del sistema educativo oficial con una base de 20.500 y se espera una meta de producto de 21.700. 7)
De igual forma, se establecié el proyecto ampliacién de la cobertura educativa primero la gente en el Distrito de
Cartagena, que tiene como objetivo general ampliar la cobertura desde preescolar hasta media aplicando criterios de
calidad equidad y pertinencia, a partir de la ejecucién de diversas estrategias administrativas y metodologias y
prestar el servicio educativo a la poblacién que accede al servicio educativo. 8) Que el decreto 1851 de 16 de
septiembre de 2015, reglamenta la contratacion del servicio publico educativo por parte de las entidades territoriales
certificadas, sefialando en el articulo 2.3.1.3.1.6., los tipos de contratos para la prestacion del servicio publico
educativo, e indicando que estos se celebran conforme al citado decreto y sin perjuicio de la observancia de los
principios generales contenidos en el Estatuto General de Contratacién Publica. 9) Que en orden a la prestacion del
servicio educativo a cargo de esta entidad territorial el decreto 1851 del 16 de septiembre de 2015 como viene
expresado, reglamenta la contratacién del servicio publico educativo por parte de las Entidades Territoriales
certificadas en educacion que demuestren insuficiencia o limitaciones en los establecimientos educativos oficiales de
su jurisdiccion. 10) Que en el precitado Decreto se hace mencidn de los requisitos para la contratacién del servicio
publico educativo por parte de las Entidades Territoriales certificadas en educacién que demuestren insuficiencia o
limitaciones en los establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion, la cual se entiende como toda aquella
situacidn en la que la entidad territorial certificada no puede prestar el servicio educativo de manera directa en los
establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion, ya sea por falta de planta docente o directivo docente o por
falta de infraestructura fisica. 11) Que en cumplimiento del articulo 2.3.1.3.2.6. del decreto 1851 de 2015, la
Direccién de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacién Distrital adelantd el estudio de insuficiencia y
limitaciones 2017-2018, con el fin de identificar las zonas de la ciudad por localidades y Unidades Comuneras, en las
cuales el Distrito de Cartagena no puede prestar el servicio educativo de manera directa en los establecimientos
educativos oficiales del sistema educativo ya sea por falta de planta docente o directivo docente, o por falta de
infraestructura fisica. 12) Que el estudio determiné la insuficiencia de cupos en las Unidades Comuneras de
Gobierno 6, 7, 10, 13 y 14 en mayor proporcion, y en las Unidades Comuneras de Gobierno 5, 9, 12 y 15 se
presenta una insuficiencia moderada. 13) Que de igual manera el citado estudio da cuenta de una insuficiencia para
la atencion de la poblacion en edad escolar regular en los IEO, debido a insuficiencia de recurso humano y de
infraestructura educativa oficial. 14) Que, lo anterior, permite concluir entre otros aspectos que el Distrito de
Cartagena de Indias podra contratar el servicio educativo a través de la promocién e implementacién de estrategias
de desarrollo pedagégico en algunas Instituciones Educativas Oficiales, con iglesias y confesiones religiosas de
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acuerdo con las necesidades identificadas en el estudio de insuficiencia y limitaciones, en concordancia con el plan
de contratacién del servicio educativo. 15) Que la Direccién de Cobertura de la Secretaria de Educacién, evidencia
la insuficiencia de Cupos Escolares a través de la solicitud de contratacion donde argumentan que en Cartagena
existen zonas donde se hace necesario implementar estrategias para atender a la poblacién de escasos recursos
que demandan el servicio educativo y puntualizan la necesidad por zonas donde se ubica el establecimiento
educativo. De igual forma, adjuntan la canasta educativa acordada con el prestador del servicio para la contratacién
del servicio educativo, la cual es revisada y aprobada por esa Direccion. 16) Que, en consonancia con lo antes
expuesto, la Direccion de Cobertura de la Secretaria de Educacion, ha solicitado la contratacion para la promocion e
implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico, en la Institucién Luis Felipe Cabrera de Baru, la cual se
encuentra ubica en la isla Bary, zona Rural y de dificil acceso, con capacidad para atender en la presente vigencia a
750 estudiantes en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media. 17) Que el Distrito de
Cartagena por su parte no cuenta con una planta de personal suficiente para atender todas las instituciones
educativas y en particular la institucién educativa Luis Felipe Cabrera de Bart para dotarla del equipo directivo,
administrativo y docente requerido, por lo cual se hace necesaria la contratacién del servicio educativo con
confesiones religiosas a fin de garantizar la continuidad, el acceso y la permanencia del servicio educativo a los
estudiantes de esta zona insular. 18) Que, cabe anotar que la Institucién educativa oficial Luis Felipe Cabrera de
Baru viene funcionando desde el afio 2003 PR Confesién Religiosa con resultados positivos, por lo que es
conveniente garantizar la continuidad a los 750 estudiantes que se espera atender en la vigencia de 2018 a través
de la modalidad de implementacién de metodologias de desarrollo pedagégicas. 19) Que esa Institucién se
encuentra ubicada en la Isla de Baru, del drea corregimental del Distrito de Cartagena de Indias, donde la
administracion Distrital cuenta con una Infraestructura Fisica para el funcionamiento de la Institucién Luis Felipe
Cabrera de Bard y requiere disponer de la esta modalidad del servicio plblico Educativo en esa Institucion. 20) Que
mediante resoluciones 6545 de 28 de julio de 2010 y 18390 de 19 de diciembre de 2013, el Ministerio de Educacién
Nacional aval¢ el sistema de mejor de la calidad de dicha institucién como modelo alternativo de gestién de la
calidad a fin de optimizar y mejorar las practicas pedagégicas para lograr mayores aprendizajes. 21) Que se hace
necesaria la contratacion del servicio educativo durante la vigencia del afio lectivo de 2018, y en tal sentido la
confesion religiosa aporta en su propuesta los elementos de la Canasta educativa necesarios para garantizar la
debida prestacién del servicio educativo asi: Recurso humano: Personal Directivo, Administrativo, coordinacién y
orientacion pedagégica, la planta de personal docente, la formacién de los equipos de Direccién y docente,
conformado por 1 Rector, 1 Coordinador, 1 Coordinador Pastoral, 1 Psicorientador, 1 Desarrollo comunitario, 27
docentes, 1 trabajadora social, 1 Secretario/administrador, 1 bibliotectlogo, 1 Aprendiz del Sena. Material Educativo:
Consistente en material bibliografico, didactico, material tecnolégico y papeleria para el desarrollo de actividad e
académicas de los estudiantes. Gastos generales: Servicios de aseo y vigilancia, mantenimiento de la planta Fisica
en lo relacionado a pintura, mantenimiento de equipos, sistema eléctrico y sistema de bombas, asf mismo el pago de
servicios de telefonia, agua, transporte y servicios temporales. Capacitacién del recurso humano: Proyecto de
competencias pedagoégicas y ciudadanas para la vida, sistema de mejora de la calidad. En conclusion la necesidad
de esta contratacién se resume en lo siguiente: No. Estudiantes a atender: 750; Establecimiento Educativo Oficial:
LUIS FELIPE CABRERA DE BARU; Niveles Educativos Ofrecidos: Preescolar, basica y media técnica; Canasta
Educativa: $1.880.480.00. 21) Que la Secretaria de Educacién Distrital, a través de la Direccién de Cobertura, ha
evaluado la capacidad, idoneidad y experiencia de la persona juridica de derecho publico eclesiastico FE Y
ALEGRIA DE COLOMBIA de lo cual se deja constancia dentro del expediente contractual. 22) Que el contratista no
se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales segin certificado expedido por la Contraloria
General de la Republica, por medio de su pagina Web, ni presenta sanciones disciplinarias segun consulta realizada
por la entidad en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacién; documentos que obran en el expediente
contractual. 23) Que, el contratista con la suscripcion del presente contrato afirma bajo la gravedad del juramento
que no se haya incurso en algunas de las inhabilidades e incompatibilidades y demés prohibiciones previstas en
el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, y demas normas legales que la adicionan y
complementan; quien en caso que llegare a sobrevenir alguna actuara como lo dispone el art. 9 de la precitada Ley
80. 24) Que el presente contrato se encuentra incluido en el Plan Anual de Contratacién del Servicio Educativo, por
parte de la Direccién de Cobertura Educativa, dependencia que ha adelantado la etapa previa de planeacién del
mismo y ha sido publicado en la pagina web de la Secretaria. 25) Que en virtud de todo lo anterior se regula por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El presente contrato tiene por objeto prestar el servicio
publico a cargo del Distrito, para la PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO, EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL LUIS FELIPE CABRERA DE BARU DEL DISTRITO
DE CARTAGENA DE INDIAS. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo de lo previsto en la
clausula anterior, el CONTRATISTA se compromete a lo siguiente: Aplicar la experiencia en la promocién e
implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico, los apoyos pedagégicos y administrativos para el
desarrollo del PEI o PEC, de conformidad con la canasta educativa ofrecida detallada en el presente estudio, y que
obra como anexo del respectivo contrato que se celebra. En todo caso la prestacién no podra ser inferior a las
condiciones y modalidades definidas entre las partes, y en ausencia de ellas en las mismas en que se presta a los
demas estudiantes matriculados o que se puedan vincular al respectivo establecimiento educativo con sus
propios recursos. CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato se estima en
la suma de MIL CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($1.410.360.000.00),
que es el valor que resulta de multiplicar el nimero de estudiantes (750) a ser atendido por el valor promedio
definido en la canasta educativa es decir la suma de $1.880.480.00. CLAUSULA CUARTA - FORMA DE PAGO: EI
valor del contrato serd cancelado, teniendo en cuenta los valores pactados (valor por estudiante) por el nimero de
estudiantes efectivamente atendidos y/o proporcional al tiempo de permanencia del estudiante en la institucion
educativa, conforme se determine en los informes de actas parciales de interventoria y/o supervisién designada, asi:
a) Un anticipo, equivalente al 40% del valor total del contrato, conforme a los listados de estudiantes a ser
atendidos, las firmas de los acudientes y legalizado el contrato; todo previa la verificacién por la Interventoria y/o
supervision. b) Un segundo pago equivalente al 40% de la suma estimada, por el nimero de estudiantes
efectivamente atendidos y verificados, conforme las actas de supervision y/o interventoria, siempre que haya
transcurrido el 60% del calendario académico, y previas las evidencias e informe satisfaccion emitido por parte de la
interventoria y/o supervisién. ¢} Un ultimo pago equivalente al 20% de la suma estimada, por el numero de
estudiantes atendidos efectivamente, previa verificacién, mediante comprobacién final de la ejecucion a satisfaccion
del total de las obligaciones del contrato, por parte del interventor y/o supervisor. PARAGRAFO PRIMERO: La
liquidacion de los pagos se hara tomando como base el nimero total de estudiantes matriculados y atendidos. La
supervision y/o interventoria certificara mediante actas, el nimero de estudiantes efectivamente atendidos. Para la
verificacion de la prestacion de servicio educativo se realizaran como minimo tres (3) visitas a la institucion educativa
para la comprobacién de la asistencia a través de lectores biométricos de huella dactilar y/o listados de firmas de
estudiantes. PARAGRAFO SEGUNDO: En el tercer pago se haran los descuentos correspondientes al valor de los
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estudiantes ausentes en la primera y segunda visita de permanencia y a los que haya lugar del primer y segundo
pago. Cada pago se efectuara previa presentacion de la documentacién que exija la Secretaria de Hacienda Distrital
para tal efecto, acompafiada de la certificacion del servicio prestado, suscrita por el interventor y/o supervisor.
PARAGRAFO TERCERO: Los pagos deberan estar acomparados de la certificacién de cumplimiento expedida por
el supervisor y/o interventor del contrato, la certificacion otorgada por el representante legal o el revisor fiscal del
CONTRATISTA en la que acredite estar al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, aportes
parafiscales y Cajas de Compensacion Familiar, un informe en el cual se detalle el valor cancelado a cada uno de
los trabajadores desagregando cada concepto. El pago se efectuard mediante transferencia electrénica a la cuenta
que el CONTRATISTA determine para tal fin. Cada pago se efectuara previa presentacién de la documentacién que
exija la Secretaria de Hacienda Distrital para tal efecto, acompafada de la certificacion del servicio prestado, suscrita
por el interventor y/o supervisor. CLAUSULA QUINTA - SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. Los pagos que deba efectuar el DISTRITO de acuerdo con lo previsto en el presente contrato
se imputaran al presupuesto del Distrito, segin Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 5 de enero 11 de la
vigencia 2018, donde consta la apropiacién disponible, y respecto al cual se hara el correspondiente registro
presupuestal, el que garantiza el compromiso del Distrito respecto al contrato. CLAUSULA SEXTA — PLAZO DEL
CONTRATO. El plazo de ejecucion del contrato iniciara a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién, previa acta de inicio; y finalizara cumplido el periodo lectivo sin que en ningdn caso
exceda la vigencia fiscal 2018. CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL DISTRITO: 1) Suministrar al
CONTRATISTA la informacién necesaria para el cumplimiento del objeto contractual. 2) Aportar el establecimiento
educativo oficial, la planta docente para la prestacién del servicio educativo y el seguro estudiantil. 3) Pagar el valor
del contrato en la forma y oportunidad pactada. 4) Ejercer la supervisién y/o interventoria del contrato de prestacion
de servicios para efectos de lograr la correcta ejecucién del mismo. 5) Consultar las listas de lavados de activos y
verificar que no presenten incumplimiento de pago en las obligaciones adquiridas. 6) El DISTRITO, se reserva el
derecho de verificar que el CONTRATISTA, durante la ejecucion del contrato cumpla con lo sefalado en el Codigo
Sustantivo del Trabajo. 7) Comunicar al Ministerio de la Proteccién Social y/o a la Superintendencia Nacional de
Salud, la no presentacion de la informacién sobre la afiliacién y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de los trabajadores destinado a la prestacion del servicio contratado o cuando se presente un retardo de la
entrega de dicha informacién. 8) Establecer y desarrollar los mecanismos e instrumentos aplicables para el
seguimiento y control del presente contrato, asi como realizar la evaluacién del servicio educativo prestado por el
CONTRATISTA. 9) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educativo prestado
por el CONTRATISTA. CLAUSULA OCTAVA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones del
CONTRATISTA, las siguientes: 1. Prestar el servicio educativo en jornada regular a través de la promocion e
implementacién de estrategias de desarrollo pedagdgico a 750 estudiantes de la Institucién Educativa Luis Felipe
Cabrera de Baru del Distrito de Cartagena ubicada en la Isla de Bard, calle de la iglesia, adscrito al sistema
corregimental. 2. Registrar en el SIMAT las correspondientes novedades de registro, modificacion yfo actualizacion
de los datos de los estudiantes que hacen parte del listado de estudiantes autorizados para la ejecucién del presente
contrato. El Distrito no reconocera valor alguno por aquellos estudiantes registrados en el SIMAT por fuera de las
fechas de corte establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional, en esta eventualidad el contratista prestador
del servicio educativo asumird todos los gastos por la prestacién de los servicios educativos de! respectivo
estudiante. 3. Suministrar en forma oportuna y adecuada todos los elementos ofrecidos en la canasta educativa, la
cual hace parte integral del contrato en lo referente a Recurso humano, materiales educativos, gastos
administrativos, gastos generales y canasta complementaria de conformidad a lo contenido en el decreto 1851 de
2015; asi mismo realizar los ajustes de ser necesarios a la canasta educativa de acuerdo con la ejecucion del
contrato sin que se desmejore la misma, previa justificacién con la interventoria y/o supervision del contrato. 4.
Garantizar la adopcién de estrategias que aseguren la permanencia de los beneficiarios en el establecimiento
educativo, durante la ejecucién del contrato. 5. Promover a los estudiantes de acuerdo con lo dispuesto en la ley. 6.
Participar en las evaluaciones de logros que se realicen a nivel nacional, especificamente las pruebas SABER y
SABER 11 y demas que sefiale el Ministerio de Educacién Nacional. 7. Cumplir con las obligaciones laborales,
salariales y prestacionales del personal vinculado a la prestacion del servicio que se contrata, acreditando en la
forma establecida para el pago que hace el Distrito a favor del contratista, el cumplimiento de esta obligacion. 8.
Responder por la totalidad de los actos que realice directamente y/o de los que realicen sus dependientes y en
consecuencia, mantener al contratante libre de toda responsabilidad y/o los de sus dependientes durante la
ejecucion del presente contrato. 9. Atender los requerimientos que sefiale la Secretaria de Educacion Distrital en lo
referente a la calidad académica, capacidad instalada, servicios de apoyo y pedagdgicos, condiciones ambientales e
infraestructura fisica y tecnolégica. 10. Realizar reunion con padres de familia o acudientes para informar los
estudiantes beneficiarios del servicio educativo contratado las condiciones y caracteristicas de la prestacion del
servicio educativo , en particular sobre la duracién del contrato, la condicién de beneficiario por el presente ario
lectivo la cual sélo es reconocida por la vigencia del contrato, las causales de pérdida de la condicién de beneficiario,
la no obligatoriedad de la contratacién de la prestacion del servicio de una vigencia a otra, toda vez que la misma
estd supeditada al resultado del estudio de insuficiencia que se realiza anualmente. De lo anterior se levantara acta
de la cual se remitira copia a la Direccién de Cobertura de la Secretaria de Educacion dentro de los quince (15) dias
siguientes a! inicio de la ejecucion del contrato; el original lo debera conservar el contratista en sus archivos como
soporte. 11. Informar al comienzo del afio escolar las causales de pérdida de la condicién de beneficiario, las cuales
son: a) El estudiante que se retire en el transcurso del afio escolar, b) El estudiante que no pudo ser validado
durante las visitas de verificacion, c¢) El estudiante que su estado en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT sea
diferente a “matriculado”. d) El estudiante que haya reprobado el afio escolar. e) El estudiante que no realiz6 el
proceso de matricula dentro del tiempo sefalado. 12. Enviar a la Direccién de Cobertura Educativa de la Secretaria
de Educacién Distrital los nombres y hoja de vida de los docentes vinculados (Cuando exista vinculacién de docente)
para la ejecucion del contrato de acuerdo al nimero de estudiantes atendidos y los niveles aprobados. 13. Dar
cumplimiento a la normatividad y a la politica inclusiva para la poblacién discapacitadas, por lo tanto no podra
rehusarse a la vinculacién de personal en condicién de discapacidad. 14. Certificar que el personal que emplee en la
ejecucion del objeto materia del contrato a celebrarse se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, al Sistema General de Pensiones y al Sistema General de Riesgos Laborales - SGRL -, garantizando que
este recurso humano mantenga vigente dicha afiliacion durante toda la vigencia de su vinculacién. 15. Permitir la
evaluacién, seguimiento y control que adopte el CONTRATANTE, respecto a cada una de las obligaciones del
contrato. 16. Aportar oportunamente la informacién o documentacién que el CONTRATANTE, la supervision, la
interventoria y/o auditoria del programa requieran en relacién con la ejecucién del contrato, incluida la dispuesta por
el Ministerio de Educacion Nacional en su Resolucion 166 de febrero 4 de 2003, atendiendo las instrucciones y
utilizando los soportes que sean suministrados por el CONTRATANTE, y permitir las correspondientes visitas de
verificacion de estudiantes, la captura de huellas de los estudiantes con lector biométrico de huella dactilar, los
registros académicos, pago de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales (Ley
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789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, y demas normas concordantes), durante la ejecucién y liquidacion del
contrato. 17. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los
términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demds normas concordantes, requisito que debera tener
en cuenta durante la ejecucién y liquidacién del contrato. 18. Tener en cuenta durante la ejecucion del contrato que
toda informacién que se genere en virtud del mismo pertenece al DISTRITO. 19. Las demas inherentes a la
naturaleza del contrato y del servicio que se contrata. CLAUSULA NOVENA- EXCLUSION DEL VINCULO
LABORAL: El Distrito no contraera ninguna obligacién con el personal que el CONTRATISTA emplee para el
cumplimiento de las obligaciones asumidas por el presente contrato. En consecuencia, el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones que se produjeren con ocasién de la ejecucién del objeto convenido,
estaran a cargo exclusivamente del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA - GARANTIAS: El CONTRATISTA,
debera constituir, a favor del DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. y C., una garantia unica, bajo la
modalidad “A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES" que consistira en garantla Bancaria o pdliza expedida por
una Compaiiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia; con los siguientes caracteristicas: a)
El cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato por una suma equivalente al 10% del valor
del mismo por un término igual a ia vigencia del contrato y cuatro (4) meses méas. Su cuantia no podra reducirse
por aplicaciones de multas o clausula penal. b) De Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones del personal
que haya de utilizar para la ejecucién del Contrato, constituida por el 5% del valor total del contrato por el término de
ejecucion del mismo y tres (3) aflos mas. ¢) Buen manejo y correcta inversion del anticipo. Por un valor equivalente
al 100% del valor del anticipo por el término del contrato y seis (6) meses mas. d) De Calidad del servicio: su monto
sera equivalente al (10%) del valor total del contrato con una vigencia igual al término de ejecucién y cuatro (4)
meses mas, contados partir de su legalizacién. Adicionalmente, presentara una pdliza de responsabilidad Civil Extra
contractual, que proteja al Distrito de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista, por un valor equivalente a 300
S.M.L.M.V, con una duracién igual a la vigencia del contrato. PARAGRAFQ: En el evento en que el presente
convenio sea prorrogado o el valor del mismo sea aumentado, el plazo y/o valor de las garantias deberan ser
reajustados. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a mantener indemne al
DISTRITO de cualquier daio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafo o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. El
CONTRATISTA mantendra indemne al DISTRITO por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente Contrato.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y USO DE LA MISMA: El
CONTRATISTA, sus empleados o dependientes, se comprometen con el DISTRITO a guardar reserva de la
informacioén que conozca con ocasién de la presente contrato, asi como a tomar las medidas necesarias a fin de
evitar los riesgos de pérdida, destruccion, alteracién y uso no autorizado o fraudulento de la misma. Para este efecto
el CONTRATISTA, sus empleados o dependientes se obligan a no disponer, divulgar, circular o negociar la
informacidn, ni a mostrarla y entregarla a personas no autorizadas por el DISTRITO. En caso de incumplimiento de
esta obligacion, el contratista respondera por los eventuales perjuicios que se causen al DISTRITO. En todo caso, la
informacién solo podra ser utilizada para la correcta ejecucién del objeto contratado. Igualmente, el contratista, sus
empleados o dependientes, no podran hacer uso de ella sin que medie autorizacién previa y expresa por parte del
DISTRITO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA es una
entidad independiente del Distrito, y en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. El
CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Distrito, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMA
TERCERA - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de
la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con 1a
ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA DECIMA CUARTA - SOLUCION DE_CONTROVERSIAS: Las
divergencias que surjan con ocasién de la firma, ejecucion e interpretacion prorroga o terminacion del contrato, asi
como cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato seran sometidos a revisién por las partes para
buscar un arreglo en un término no mayor de (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualesquiera de las partes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia, las diferencias que no puedan ser resueltas de
forma directa por las partes se resolveran a través de la conciliacién administrativa procedimiento que se solicitara
a la procuraduria competente, de no llegar a un acuerdo se acudira por la via de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo y el acta de conciliacién prejudicial serd requisito de procedibilidad para acudir a esta jurisdiccion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES DE INTERPRETACION, MODIFICACION,
TERMINACION UNILATERALES Y DE CADUCIDAD DEL CONTRATO: En el presente contrato se entienden
incorporadas las clausulas excepcionales contenidas en los articulos 14, 15,16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, las
que se aplicaran de conformidad con dicho régimen. CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTAS: En caso de retardo
o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el Distrito con el propésito de conminar a
su cumplimiento, podra imponer a ésta multas sucesivas en cuantia proporcional al 0,5% del valor del contrato, por
cada dia de retraso, sin que el monto total exceda del diez por ciento (10%) del valor del mismo, sin perjuicio de la
aplicacion de la clausula penal. La multa se impondra a través de resoluciéon motivada previo proceso que garantice
el cumplimiento del debido proceso de conformidad con el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y articulo 86 de la ley
1474 de 2011. Las multas se haran efectivas de los saldos a favor del Contratista o de la garantia de cumplimiento
del contrato interadministrativo si lo primero no fuere posible. _CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el Distrito
podra hacer exigible la clausula penal equivalente al diez por ciento (10%) del valor del mismo, valor que se
considera parcial pero no definitivo de los perjuicios que llegaren a causarse al Distrito. La clausula penal se exigira
a través de resolucion motivada, previo proceso que garantice el cumplimiento del debido proceso de conformidad
con el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. La clausula penal se hara efectiva
de los saldos a favor del Contratista o de la garantia de cumplimiento del contrato interadministrativo, si lo primero no
fuere posible. En caso que todo lo dicho antes respecto a las multas y de la cléusula penal pecuniaria, se
cobraran por via ejecutiva a través de la jurisdiccion coactiva de la entidad. CLAUSULA DECIMA OCTAVA-
NATURALEZA DE LA VINCULACION: Este contrato de prestacion de servicios no genera vinculacién laboral entre
EL DISTRITO y EL CONTRATISTA, ni entre EL DISTRITO y los dependientes del CONTRATISTA, en
consecuencia ni el CONTRATISTA ni sus trabajadores tendran derecho laboral alguno ni podran reclamar
prestacion social alguna al DISTRITO. CLAUSULA DECIMA NOVENA- CESION: Los contratos estatales se
celebran intuito persona, por lo tanto, una vez celebrado no podran cederse, por lo cual el CONTRATISTA no podra
ceder total ni parciaimente los derechos y obligaciones emanadas del presente contrato sin consentimiento previo y
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expreso del Distrito, el que se hard mediante acto administrativo en caso que proceda. CLAUSULA VIGESIMA-
CONTROL A LA EVASION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Para la ejecucion del presente contrato y
para la realizacién de cada pago derivado del mismo EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia
en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA-
LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién de este contrato se regira por lo previsto en el articulo 60 de la Ley
80 de 1993, modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, dentro de los seis (6) meses siguientes a la
culminacion del plazo de vigencia del contrato, si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion, o las partes no
llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, el DISTRITO practicara la liquidacién unilateral en los términos
definidos en la norma anteriormente citada. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA— SUPERVISION: Con el fin del
deber legal de inspeccionar, vigilar y controlar el cumplimiento correcto y oportuno del presente contrato y tomar las
decisiones necesarias para el efecto, el DISTRITO designa como supervisor al Profesional Universitario Auditor de
Cupos Cadigo 219 Grado 35 de la Secretaria de Educacion Distrital, quien tendra los profesionales de apoyo bien
contratados o con personal de planta si fuere posible; esto sin perjuicio de la contratacién de la interventoria en los
términos de ley. La funcién de supervision debera realizarse con estricta sujecion al contrato; y quien la ejerza tendra
la responsabilidad por el control técnico, juridico, administrativo y financiero del mismo hasta su liquidacién,
incluyendo la verificacién del cumplimiento del objeto y de todas las obligaciones del CONTRATISTA. En todo caso
el Distrito queda ampliamente facultado para contratar la interventoria con un tercero y la misma sea ejercida de
forma externa una vez se den las condiciones. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con
la firma del presente contrato, no encontrarse incurso en las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones
previstas en la Constitucién Politica o en las leyes vigentes, asi mismo, declara que en el evento en que sobrevenga
causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad, cederd el presente contrato previa autorizacion escrita del
DISTRITO; si ello no fuere posible acepta renunciar a su ejecucion. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - GASTOS:
Los gastos que demandan la legalizacion de este contrato tales como impuestos, tasas, contribuciones,
publicaciones entre otros seran por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- DOCUMENTOS
DEL _CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos: a) Documentos del
CONTRATISTA; b) Estudios y documentos Previos; ¢) Documentos del establecimiento educativo; d) Descripcién
de la Canasta Educativa €) Copia del RUT; f) Disponibilidad y Registro Presupuestal. g) Garantia Unica. h) Los
demas documentos que se mencionan en este contrato, asi como los que se generen en su ejecucion. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA — RESPONSABILIDAD: Ei Contratista es responsable por el cumplimiento del objeto establecido
en la clausula 1 y 2 del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA -PERFECCIONAMIENTO,
EJECUCION Y LEGALIZACION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la suscripcién del mismo por
las partes. Para su ejecucion requerira la expedicion del registro presupuestal correspondiente y la aprobacién de la
garantia Unica por parte del funcionario competente. Le corresponde al Distrito publicar el presente contrato en el
SECOP. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales del
presente contrato se tendré como domicilio contractual la ciudad de Cartagena de Indias. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA - NOTIFICACIONES: Todo aviso o comunicacién que las partes deban dirigirse en virtud del presente
contrato, se efectuard por escrito y se considerara realizado desde el momento en que el correspondiente
documento se entregue al destinatario en las direcciones que a continuacién se anotan; EI CONTRATISTA, Cra. 5
No 34-39, en la ciudad de Bogota. Tel: 2877299. El DISTRITO: Centro, Plazoleta Benkos Bioho, Edificio Mariscal,
Tel: 6501091, en la ciudad de Cartagena D. T. y C. CLAUSULA TRIGESIMA - PACTO FRENTE A LOS
DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: EI CONTRATISTA
se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones
internacionales ratificados por Colombia, segiin lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas
vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMERA - DEL CONTROL SOCIAL: Las Veedurias Ciudadanas establecidas de conformidad con la
ley, podran desarrollar su actividad en el presente contrato, haciendo las recomendaciones escritas ante el Distrito
para buscar la forma mas apropiada para ejecutar el objeto contractual y que se cumpla con la finalidad del mismo.

Para constancia se fifha artagena de Indias, alos ( ) dias del mes de de 2018. 2 ﬁ ENE 2018
JAIME ANDEZ AMIN LAS A MANRIQ
Secretario da Educacion Distrital Representante Legal-Contratista

{
VoBo: IVA%NES
Director de/Cobertura Edugativa-SED
Reviso: Alfredo Atencio Julio
P.U Auditor de Cupos - SED

Revisan: Jhon Jairo Rodriguez Serrago
Asesor Legal Educativo

Revisd: Dorys Arrieta Caro

Subdirectora Técnica (Gesti Iministrativa). SED

Proyecté: Betty Pefia Marimé[_/
PE Subdireccion Técnica (Gestién Administrativa). SED

El dia ( ) del mes de de 2018 se notifica al Profesional Universitario Auditor de
Cupos Codigo 219 Grado 35 quien ejercera la Supervision del presente contrato.

Notificado
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MODIFICACION N° 02

CONTRATO N°. CD-SED-CPSE-012-2023
CONTRATISTA FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA
NIT 860.031.909-0

Entre las partes a saber: el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, entidad sometida al
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, identificada con Nit. 890.480.184-4,
representada por OLGA ELVIRA ACOSTA AMEL identificada con la Cedula de Ciudadania N°. 45.476.748, en su
calidad de SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias,
nombrada mediante Decreto 0001 del 1 de Enero de 2020 en uso de las facultades contenidas en el Decreto
1394 del 04 de octubre de 2022, y quien adelante se denominara EL DISTRITO y por la otra, la entidad FE Y
ALEGRIA DE COLOMBIA identificado (a) con el Nimero de Identificacién Tributaria 860.031.909-0 Entidad de
Derecho Privado Sin Animo de Lucro, representada legalmente por JUAN MANUEL MONTOYA PARRA,
identificado con cédula de ciudadania N°15.349.687 de Sabaneta, quien otorga poder especial, amplio y
suficiente a la sefiora PAOLA SIERRA MANRIQUE con cédula de ciudadania N° 32.790.000 de Barranquilla en su
calidad de DIRECTORA REGIONAL CARIBE DE FE Y ALEGIA DE COLOMBIA, quien en adelante se denominard EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar la presente modificaciéon al contrato de Prestacién de Servicios
Educativos N° CD-SED-CPSE-012-2023, con fundamento en las siguientes CONSIDERACIONES: PRIMERA: Que las
partes suscribieron contrato de Prestacion de Servicios Educativos N° CD-SED-CPSE-012-2023 el dia 04 de
febrero de 2023, cuyo objeto es: “PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN EL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL DENOMINADO CENTRO EDUCATIVO COLOMBIATON GUSTAVO PULECIO GOMEZ e IE LUIS
FELIPE CABRERA DE BARU, PROPIEDAD DE FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA, PARA ATENDER UNA POBLACION DE
ESTUDIANTES TENIENDO EN CUENTA LA CAPACIDAD INSTALADA DE SU(S) SEDE (S) EDUCATIVA(S) A NINOS,
NINAS Y JOVENES DEL DISTRITO DE CARTAGENA, EN LAS CONDICIONES DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR EL
DISTRITO Y ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.”. SEGUNDA. Que el
valor del contrato es por la suma de TRES MIL CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES SEICIENTOS CUARENTAY UN
MIL CUATROCIENOS CINCO PESOS ($3.192.641.405) M/CTE. TERCERA. Que el plazo de ejecucién del contrato
serd hasta 15 de diciembre de 2023, acorde al acto administrativo que definié el Calendario Escolar, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato y suscripcidn del acta de inicio de fecha 06
de febrero de 2023. CUARTA. Que el dia 28 de marzo de 2023 se realizd6 modificacidén al contrato adicionando
203 estudiantes, 95 para la IEO Luis Felipe cabrera de Baru y 108 para IEO Gustavo Pulecio, equivalentes a la
suma de $420.513.154, quedando asi un total de 1.757 estudiantes contratados y por lo cual el valor total del
contrato quedd en $3.613.154.559. QUINTA: Que la clausula 4 — Valor del contrato esta prevista de la siguiente
manera: “...El valor total del presente contrato asciende hasta la suma de TRES MIL SEISCIENTOS TRECE
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS (53.613.154.559), suma
que resulta de multiplicar el numero de estudiantes a atender por el costo del estudiante definido en la Canasta
Educativa correspondiente, asi:

. VALOR UNITARO VALOR TOTAL
INSTITUCION EDUCATIVA NIVEL ESTUDIANTE ESTUDIANTES ESTUDIANTES
Preescolar $2.671.523 89 $237.765.547
) . , Primaria $2.137.219 392 5837.789.848
IE Luis Felipe Cabrera de Baru Secundaria $2.404.370 292 $702.076.040
Media $2.537.947 92 $233.491.124
itucion Ei j j P l 120
Institucion ducalt/va Gustavo Pulecio re'esco.ar $1.796.000 $1.602.032.000
Gomez Primaria 772
VALOR TOTAL 1.757 $3.613.154.559

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso el nimero total de estudiantes a atender segun niveles y su identificacion
particular es la que aparece en la relacion certificada por la Direccion de Cobertura de la Secretaria de Educacion
Distrital, que hace parte del presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor incluye todos los costos en
que incurre el contratista, como salarios, prestaciones sociales, aportes y en general todos los costos y pagos
realizados al personal que emplee en la prestacion del servicio. Asi mismo, el valor del contrato citado
anteriormente, incluye el valor correspondiente a los impuestos a que haya lugar...” SEXTA: Que a través de
oficio recibido el 10 de mayo de 2023, la supervisora del contrato realiza la solicitud que se transcribe: “..De
acuerdo con el estudio de insuficiencia de cupos de establecimientos educativos oficiales del Distrito por parte
de la Secretaria de Educacion de Cartagena, se determind que existen zonas y sectores de la ciudad donde se
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hace necesario responder con la prestacion del servicio publico educativo a fin de garantizar el acceso y la
permanencia de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos en el sistema educativo, ya que las instituciones
educativas oficiales no cuentan con cupo suficiente para atender la demanda del servicio. La situacion actual es
mds critica, la presidon de la poblacion migrante y de las solicitudes de cupos que por situaciones econdmicas no
cuentan con los recursos para seguir asumiendo los costos en un establecimiento educativo privado. Que a partir
de los procesos de consolidacion de matricula, y teniendo en cuenta que la fecha limite para la marcacion de los
estudiantes en el Sistema Integrado de Matricula - SIMAT es el 30 de abril, se hace necesario ajustar el numero
de estudiantes por niveles atendido en el presente contrato en la Cldusula 4, y asi mismo una reduccion de la
cantidad de estudiantes a atener, puesto que al corte mencionado no realizaron la marcacion de 6 estudiantes,
de los cuales 5 estudiantes son de secundaria que equivale a 512.021.850 y 1 de media por $2.537.947 para
un total de reducciéon de $14.559.797 pesos colombianos. CLAUSULA 4 - VALOR: El valor total del presente
contrato asciende hasta la suma de Tres mil quinientos noventa y ocho millones quinientos noventa y cuatro mil
setecientos sesenta y dos pesos mcte. (53.598.594.762), suma que resulta de multiplicar el nimero de
estudiantes a atender por el costo del estudiante definido en la Canasta Educativa correspondiente, asi:

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

INSTITUCION EDUCATIVA NIVEL ESTUDIANTE ESTUDIANTES ESTUDIANTES
Institucién Educativa PREESCOLAR 51.796.000 120 5215.520.000
Gustavo Pulecio Gomez PRIMARIA 51.796.000 772 51.386.512.000
PREESCOLAR $2.671.523 89 $237.765.547
. . PRIMARIA $2.137.219 392 5837.789.848

IE Luis Felipe Cabrera de Baru

SECUNDARIA $2.404.370 287 5$690.054.190
MEDIA $2.537.947 91 $230.953.177
TOTAL 1.751 $3.598.594.762

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso el nimero total de estudiantes a atender segun niveles y su identificacién
particular es la que aparece en la relacion certificada por la Direccion de Cobertura de la SED, contenida en el
Anexo N° 1, que hacen parte del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: E| valor incluye todos los costos en
que incurre el contratista, como salarios, prestaciones sociales, aportes y en general todos los costos y pagos
realizados al personal que emplee en la prestacion del servicio. Asi mismo, el valor del contrato citado
anteriormente, incluye el valor correspondiente a los impuestos a que haya lugar...”, la cual hace parte integral
del presente documento. SEPTIMA: Que el Consejo de Estado en Sentencia del 16 de marzo de 2015, Rad. 30689,
indicd que ante la necesidad de modificar o adicionar un contrato y/o convenio, deben verificarse de manera
ineludible, entre otros, cinco (5) aspectos a saber: (i) Que el contrato adicional o modificatorio conste por escrito,
en la medida que es un requisito de existencia del contrato estatal. (ii) Que se suscriba la convencion dentro del
plazo o vigencia del contrato, toda vez que un contrato cuyo plazo o condicion ha operado, no es susceptible de
ser adicionado, circunstancia en la que habria lugar a adelantar un nuevo proceso licitatorio o de seleccion de
contratista, (iii) Que no se adicione —por regla general— en mds allé del cincuenta (50) por ciento de su valor
inicial, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes, (iv) Que el objeto del contrato principal no se
haya agotado, es decir, que todavia exista y sea viable su ejecucion, y (v) Que no se altere el contenido del objeto
inicial por uno nuevo, so pena de que el contrato adicional quede afectado de nulidad. OCTAVA: Que teniendo
en cuenta que la presente modificacion cumple con los preceptos legales y atendiendo la solicitud de Ila
supervisora, se hace necesario acordar entre las partes la modificacion del contrato, conforme a las siguientes
CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA: Reducir el nimero de estudiantes solicitados por la Direccién de Cobertura
a la cldusula 2. del contrato de Prestacidon de Servicios Educativos N° CD-SED-CPSE-012-2023, denominada
ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL, la cual quedara asi: CLAUSULA 2 — ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:
En el marco del objeto contractual, el contratista tendrd a cargo la atencion de 1.751 estudiantes en los niveles
de secundaria y media de manera auténoma y bajo la responsabilidad del contratista, con su propio PEl o PEC,
suministrando todo el personal docente, directivo docente y administrativo, soportes pedagdgicos, medios
educativos adecuados y los demds componentes de la canasta educativa detallados en el estudio previo y que
obra como anexo del respectivo contrato. En todo caso la prestacion a que se obliga la contratista no podra ser
inferior a las condiciones y modalidad definida entre las partes, y en ausencia de ellas en las mismas en que se
presta a los demds estudiantes matriculados o que se puedan vincular al respectivo establecimiento educativo
con sus propios recursos. PARAGRAFO. Los beneficiarios del servicio educativo serdn los estudiantes que se
registran en los listados presentados por la Direccion de Cobertura de la Secretaria de Educacion Distrital, que
para efectos del contrato se relacionan en el documento denominado “Estudiantes con matricula contratada
Antiguos y/o nuevos”, que hace parte integral del presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA: reducir la suma de
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$14.559.797 a la cldusula 4. del contrato de Prestacion de Servicios Educativos CD-SED-CPSE-012-2023,
denominada VALOR la cual quedara de la siguiente forma: CLAUSULA 4 - VALOR: El valor total del presente
contrato asciende hasta la suma de TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MCTE. (53.598.594.762), suma que resulta de
multiplicar el nimero de estudiantes a atender por el costo del estudiante definido en la Canasta Educativa
correspondiente, asi:

INSTITUCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
EDUCATIVA NIVEL ESTUDIANTE ESTUDIANTES ESTUDIANTES
Institucion Educativa PREESCOLAR $1.796.000 120 5$215.520.000
Gustavo Pulecio Gomez PRIMARIA $1.796.000 772 51.386.512.000
PREESCOLAR $2.671.523 89 $237.765.547
IE Luis Felipe Cabrera de | PRIMARIA §2.137.219 392 5837.789.848
Baru SECUNDARIA $2.404.370 287 $690.054.190
MEDIA $2.537.947 91 $230.953.177
TOTAL 1.751 5$3.598.594.762

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso el nimero total de estudiantes a atender seguin niveles y su identificacion
particular es la que aparece en la relacion certificada por la Direccion de Cobertura de la SED, contenida en el
Anexo N° 1, que hacen parte del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor incluye todos los costos en
que incurre el contratista, como salarios, prestaciones sociales, aportes y en general todos los costos y pagos
realizados al personal que emplee en la prestacion del servicio. Asi mismo, el valor del contrato citado
anteriormente, incluye el valor correspondiente a los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA TERCERA:
CLAUSULADO INCOLUME: En lo que no ha sido objeto de modificacidn y/o aclaraciéon y/o adicidn, el clausulado
del contrato de Prestacion de Servicios Educativos N° CD-SED-CPSE-012-2023, se mantendra incélume.
CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LA PRESENTE MODIFICACION: El presente
documento se perfecciona con el acuerdo de las partes por firma electrénica en SECOP I, a través de mensajes
de datos y para su ejecucion requiere del ajuste del respectivo Registro Presupuestal por parte del DISTRITO.

©)
icontec
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
CARTAGENA DE INDIAS

GEDGAO1. ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

SOLICITUD DE MODIFICACION AL CONTRATO

Codigo: GEDGAO1 — FOO7

Version: 3 Vigencia: 05/11/2010

Fecha de elaboracion: 10 de mayo de 2023.

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Programa: Acogida "Atencién a Poblaciones y Estrategias de Acceso y Permanencia"
Nombre del | Implementacion de la Estrategia Escuela Dinamica: “Llego y me quedo en la
Proyecto: Escuela” en el Distrito de Cartagena de Indias.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato No.

CD-SED-CPSE-012-2023

Tipo de Contrato

Prestacion de Servicio Educativo

No. De Compromiso

R.P N° 205 de fecha 6 de febrero de 2023

Presupuestal:
Contratista: FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA
Rut/Cedula: 860031909-2

Valor del contrato

3.192.641.405

Fecha de contrato:

4 de Diciembre de 2023

Objeto:

PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINADO CENTRO
EDUCATIVO COLOMBIATON GUSTAVO PULECIO GOMEZ e |IE LUIS FELIPE
CABRERA DE BARU, PROPIEDAD DE FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA, PARA
ATENDER UNA POBLACION DE ESTUDIANTES TENIENDO EN CUENTA LA
CAPACIDAD INSTALADA DE SU(S) SEDE (S) EDUCATIVA(S) A NINOS,
NINAS Y JOVENES DEL DISTRITO DE CARTAGENA, EN LAS
CONDICIONES DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR EL DISTRITO Y
ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL.

Interventor/supervisor:

Directora de Cobertura Educativa

Fecha de Iniciacioén:

6 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion:

15 de Diciembre de 2023

Numero de Péliza:

Cumplimiento: 75-44-101126945 - RCE: 75-40-101047565

Fecha de Aprobacion
de la Garantia:

6 de febrero de 2023

INFORMACION DE MODIFICATORIO

Tipo de Modificacion:

en D Prorroga plazD

Adicion
valor

Error involuntario
al elaborar la minuta

Otro cual:
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Cédigo: GEDGAO1 - F007 Version: 3 Vigencia: 05/11/2010

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION:

En el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Salvemos Juntos a Cartagena, por una
Cartagena Libre y Resiliente”, Linea Estratégica de Educacion: CULTURA DE LA
FORMACION “CON LA EDUCACION PARA TODOS Y TODAS SALVAMOS JUNTOS A
CARTAGENA” se organiza e impulsa la gestién de la Secretaria de Educacién Distrital,
potenciando la capacidad de servicio en cada una de sus areas a través del disefio y
ejecucion de programas y proyectos que permitan el mejoramiento de los procesos
formativos de Cartagena bajo una perspectiva de inclusién, transparencia y participacion.

De acuerdo con el estudio de insuficiencia de cupos de establecimientos educativos
oficiales del Distrito por parte de la Secretaria de Educacion de Cartagena, se determind
gue existen zonas y sectores de la ciudad donde se hace necesario responder con la
prestacion del servicio publico educativo a fin de garantizar el acceso y la permanencia de
las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos en el sistema educativo, ya que las
instituciones educativas oficiales no cuentan con cupo suficiente para atender la demanda
del servicio. La situacién actual es mas critica, la presion de la poblacion migrante y de las
solicitudes de cupos que por situaciones econdémicas no cuentan con los recursos para
seguir asumiendo los costos en un establecimiento educativo privado.

Que a partir de los procesos de consolidacion de matricula, y teniendo en cuenta que la
fecha limite para la marcacion de los estudiantes en el Sistema Integrado de Matricula -
SIMAT es el 30 de abril, se hace necesario ajustar el numero de estudiantes por niveles
atendido en el presente contrato en la Clausula 4, y asi mismo una reduccién de la cantidad
de estudiantes a atender, puesto que al corte mencionado no realizaron la marcacion de 6
estudiantes, de los cuales 5 estudiantes son de secundaria que equivale a $12.021.850
y 1 de media por $2.537.947 para un total de reduccién de $14.559.797 pesos colombianos.

CLAUSULA 4 - VALOR: El valor total del presente contrato asciende hasta la suma de Tres
mil quinientos noventa y ocho millones quinientos noventa y cuatro mil setecientos
sesentay dos pesos mcte. ($3.598.594.762), suma que resulta de multiplicar el nUmero
de estudiantes a atender por el costo del estudiante definido en la Canasta Educativa
correspondiente, asi:

VALOR
INSTITUCION VALOR TOTAL
NIVEL UNITARIO ESTUDIANTES
EDUCATIVA ESTUDIANTE ESTUDIANTES
Institucion $
Educativa PREESCOLAR $1.796.000 120 215.520.000
Gustavo
Pulecio PRIMARIA $1.796.000 772
Gbémez $1.386.512.000
PREESCOLAR $2.671.523 89 $237.765.547
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IE Luis Felipe | PRIMARIA $2.137.219 392 $837.789.848
Cabrera de | SECUNDARIA $2.404.370 287 $690.054.190
Baru MEDIA $2.537.947 91 $230.953.177
TOTAL 1.751 $3.598.594.762

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso el nimero total de estudiantes a atender segin
niveles y su identificacion particular es la que aparece en la relacion certificada por la
Direccién de Cobertura de la SED, contenida en el Anexo N° 1, que hacen parte del
presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor incluye todos los costos en que
incurre el contratista, como salarios, prestaciones sociales, aportes y en general todos los
costos y pagos realizados al personal que emplee en la prestacion del servicio. Asi mismo,
el valor del contrato citado anteriormente, incluye el valor correspondiente a los impuestos
a que haya lugar.

Quedamos atentos,

r’

| -
al I_;,_‘m.‘-r['.f‘r ”f werQ Yy

ALEXANDRA HERRERA PUENTE
Directora Cobertura Educativa
Secretaria de Educacion Distrital

L
o/
Revisé: Maria Elena Arrieta-Abogado Externo Cobertura Educativa ¥
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LOS VALORES QUE SE DETALLAN A CONTINUACION CORRESPONDEN A LOS MESES QUE TIENE VIGENCIA EL CALENDARIO ESCOLAR

VALOR POR ESTUDIANTE 40 SEMANAS DIGITE LAS CASILLAS

NIVEL ESCOLAR VALOR POR ESTUDIANTE No. ESTUDIANTES
PRESCOLAR 2.671.523 89
PRIMARIA 2.137.219 392
SECUNDARIA 2.404.370 287
MEDIA 2.537.947 91
859

No. ESTUDIANTES A

TRANSPORTE VALOR POR ESTUDIANTE TRANSPORTAR
VALOR DEL TRANSPORTE Y NUMERO DE ESTUDIANTES
CANASTA VALOR TOTAL PORCENTAIJE
VALOR TOTAL POR ESTUDIANTES 1.996.562.864 100,0000%
VALOR TRANSPORTE 0 0,0000%
VALOR TOTAL DE LA CANASTA 1.996.562.864 100,0000%

CANASTA EDUCATIVA BASICA

NUMERO RECURSO HUMANO

RECTOR
MINIMO COORDINADOR(ES) DECRETO 3020
NUMERO DE COORDINADOR(ES) PROPUESTO

VALOR RECURSO HUMANO
SALARIOS, PRESTACIONES Y APORTES DE NOMINA PARA PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO
Y ADMINISTRATIVO, PERSONAL DE APOYO Y SERVICIOS GENERALES

MATERIAL EDUCATIVO
MATERIAL BIBLIOGRAFICO
MATERIAL TECNOLOGICO
MATERIAL DIDACTICO
MATERIAL PEDAGOGICO

GASTOS ADMINISTRATIVOS

ALUMNOS POR
CANTIDAD DIRECTIVO
1 859
1 859
0

1.172.180.785 58,7099%

4.500.000 0,2254%
29.949.022 1,5000%
48.241.185 2,4162%
16.948.037 0,8489%
99.638.244 4,9905%

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA EDUCACION (0.321%)
ESTAMPILLAS ANOS DORADOS Y UNICARTAGENA (3%)
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OFICINA
VALOR USO INFRAESTRUCTURA FiSICA
HONORARIOS A PROFESIONALES, PERSONAL DE APOYO Y SERVICIOS VIGILANCIA
DERECHOS ACADEMICOS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
MATERIALES Y PRODUCTOS DE ASEO
OTROS GASTOS APROBADOQOS POR LA SED

GASTOS GENERALES
SERVICIOS PUBLICOS

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

SUBTOTAL CANASTA BASICA

6.408.967 0,3210%
59.896.886 3,0000%
47.115.725 2,3598%

0,0000%

380.908.384 19,0782%
29.619.911 1,4835%
4.627.170 0,2318%
0,0000%

528.577.043 26,4744%

62.398.018 3,1253%
133.768.774 6,7000%
196.166.792 9,8252%

1.996.562.864 100,0000%

CANASTA EDUCATIVA COMPLEMENTARIA
ESTRATEGIA DE PERMANENCIA
SERVICIO DE TRANSPORTE
PROFESIONALES DE APOYO EDUCATIVO

PSICOLOGOS

TRABAJADORES SOCIALES

TERAPEUTAS

CAPELLANES (SOLO APLICA PARA PARA LAS CONFESIONES RELIGIOSAS)

SUBTOTAL CANASTA COMPLEMENTARIA

TOTAL CANASTA EDUCATIVA

DIFERENCIA

VALOR TOTAL PORCENTAJE

0,0000%
0,0000%
0,0000%
0,0000%

0,0000%
0,0000%
1.996.562.864 100,0000%

0,0000%



SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS

GEDCOO02. EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA EDUCATIVA

LISTADO DE ESTUDIANTES DE MATRICULA CONTRATADA

Caddigo: GEDCOO02-F006

Vigencia: 06/05/2010

Afo 2023

Entidad Contratista
FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

Direccién Entidad
CALLE DEL PUERTO CON CALLE DE LA IGLESIA

Representante Legal
VICTOR MURILLO URRACA

Nombre de la Institucién
186 IE LUIS FELIPE CABRERA DE BARU

Rector
MERKIS MORALES VALENCIA

Direccién
CALLE DEL PUERTO CON CALLE DE LA IGLESIA
SEDE: PRINCIPAL

Grado: 0 - TRANSICION

NIT 8600319092

BALLESTAS RAMIREZ SARA LUCIA

BARRIOS MUNOZ MARIANA SOFIA

CAMARGO GOMEZ YORDAIRI SOFIA

CERVANTES MONTIEL SHARON SOFIA

CHICA RAMIREZ GENESIS DAVIANA

CONTRERAS MERCADO ANTHONIS SIMON

DE ARCO CORTES JONAS DE JESUS

DE LA ROSA MEDRANO JERAD DAVID
DE LA ROSA RODRIGUEZ JOSHUE STIVEN

GONZALEZ VILLALOBOS KEVIN RAFAEL

GUEVARA CONTRERAS BRITHANY SOFIA

HERNANDEZ HERNANDEZ LIAN DAVID

No. #1D TD Documento Apellidos y Nombres
1 703617 RC 1048461321 ANGULO BLANCO SIRLEIDYS
2 714105 RC 1048462716 ANGULO HERRERA LAIRA
3 712544 RC 1137541605 ARDILA FACETE GENESIS SOFIA
4 714090 RC 14175477758
5 703615 RC 1048462431 BARRIOS CASTRO ISAAC DAVID
6 714089 RC 1137541277 BARRIOS GOMEZ ALAN DAVID
7 703614 RC 1137541594 BARRIOS MEZA YAIDITH YANETH
8 703613 RC 1029296947
9 714087 RC 1047510758 BERTEL TORRES MOISES DAVID
10 714075 RC 1236238452
11 714082 RC 1236238453 CASTRO MEDRANO ABRAHAM
12 714081 RC 1084607723
13 703608 RC 1143415166
14 714076 RC 1041995954
15 703606 RC 1201267683 CORREA MORENO ALANIS SOFIA
16 714112 RC 1043327966
17 703603 RC 1043326410 DE LA ROSA GOMEZ MOISES
18 703602 RC 1043327039
19 703601 RC 1137541496
20 714107 RC 1142950452 GARCIA JULIO LUZ KARINA
21 703598 RC 1048461876 GARCIA LEON YUIMAR ESTEBAN
22 703597 RC 1201267306 GIL COLON ILONA MARIA
23 703596 RC 1048462611 GIL MEZA YULIANA SOFIA
24 714103 RC 1042594360 GIL PATERNINA VIOLETA
25 711973 RC 1201268297 GIRADO DIAZ JOSE DANIEL
26 703607 RC 1201267010 GOMEZ BELLO YULIAN DAVID
27 712558 RC 1201264455 GOMEZ IRIARTE RENATO
28 703641 RC 1044007929 GOMEZ ZUNIGA TIFANI SOFIA
29 703640 RC 1044012856 GONZALEZ BARRIOS MATIAS
30 703639 RC 1041996603 GONZALEZ GOMEZ JOSE DAVID
31 703637 NES N109726246823
32 703636 RC 1142950796 GUERRA VARGAS ALEX DAVID
33 703635 RC 1044007274
34 712559 NES N109726519615 GUTIERREZ PAJARO MILAN GAEL
35 703634 RC 1044006362 HERNADEZ BARIOS FRANK LUIS
36 711912 RC 1142951965
37 703633 RC 1142951157

Funcionario Cobertura

HERNANDEZ MORALES HERNAN DAVID

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Teléfono

3506542610

Cédula

179613

Dane

213001001942

Teléfono

3506542610
Fecha Nac. Género
2017-08-06 FEMENINO
2017-08-19 FEMENINO
2017-07-30 F
2017-07-29 FEMENINO
2018-01-04 MASCULINO
2017-06-24 MASCULINO
2017-08-14 FEMENINO
2017-08-02 FEMENINO
2017-08-31 MASCULINO
2018-02-03 FEMENINO
2017-09-08 MASCULINO
2017-06-08 FEMENINO
2017-10-16 FEMENINO
2017-04-03 MASCULINO
2017-10-19 FEMENINO
2017-10-20 MASCULINO
2017-08-07 MASCULINO
2017-09-24 MASCULINO
2017-07-31 MASCULINO
2017-07-24 FEMENINO
2017-09-03 MASCULINO
2017-10-09 FEMENINO
2018-03-10 FEMENINO
2017-07-07 FEMENINO
2017-06-24 M
2017-10-04 MASCULINO
2017-07-08 M
2018-04-24 FEMENINO
2017-10-29 MASCULINO
2018-01-09 MASCULINO
2017-05-14 MASCULINO
2018-01-25 MASCULINO
2017-11-13 FEMENINO
2017-03-29 M
2017-11-18 MASCULINO
2018-02-17 M
2018-04-16 MASCULINO
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Afo 2023
SEDE: 18601 - PRINCIPAL

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS

GEDCOO02. EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA EDUCATIVA

LISTADO DE ESTUDIANTES DE MATRICULA CONTRATADA

Cdédigo: GEDCO02-F006 Version: 1 Vigencia: 06/05/2010

Grado: 0 - TRANSICION

No.

38
39
40
41
42
43
44
45
46
a7
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

#1D
714096

703632
714053
703630
703629
712555
714050
703627
703626
703625
703624
703623
703622
703620
703584
703570
703569
712557
703567
703566
703565
703562
714038
703548
703558
703557
714073
714071
714069
703550
703549
714068
703560
703594
703593
703589
703587
674082
711959
703586
714063
703582
703628
714062
703580
703579
703578
703577
703576
703575
703574

TD
RC

RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
NES
RC
RC
NES
RC
NES
RC
RC
RC
RC
RC
NES
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1238340116 HERNANDEZ WATT MATEO 2018-04-15 MASCULINO
1044006883 HERRERA DE LA ROSA JECOL SANTHIAGO 2017-11-06 MASCULINO
1137541532 JULIO PADILLA TAINI 2017-08-02 FEMENINO
1237688230 JULIO ZUNIGA LERIS SOFIA 2017-07-12 FEMENINO
1201271283 LEMOS MOLINA KEYHEELL JOSE 2018-04-23 MASCULINO
1048461574 MALDONADO CASTRO HAROLIS DANIELA 2016-11-28 F
1044008569 MARIMON MARTINEZ SOL MILENA 2018-04-02 FEMENINO
1044005964 MARQUEZ MEDRANO JOSUE 2017-09-11 MASCULINO
1044007576 MARTINEZ JULIO KEISY SOFIA 2018-01-26 FEMENINO
1137541747 MAZA BARRIOS DARLIN MARIA 2017-09-04 FEMENINO
1044008517 MEDRANO BARRIOS MARCKYUS 2018-03-06 MASCULINO
1143417781 MEDRANO DIAZ HELLEN SANDRITH 2018-02-19 FEMENINO
1201268195 MEDRANO MORENO YULEISI SOFIA 2017-11-12 FEMENINO
1200268346 MEZA MORENO LEILANYS SOPHIA 2017-11-21 FEMENINO
1201266967 MEZA VARGAS BRIAN DAVID 2017-10-02 MASCULINO
1041996686 MOLINA RUIZ SHARLOT SOFIA 2017-10-16 FEMENINO
1222216631 MORALES AVILA CRISTIAN JOSE 2017-07-06 MASCULINO
1143416656 MORALES MEDRANO WILLER ANDRES 2018-02-20 M
1201270255 MORALES MORENO GELEN ELIANA 2018-02-19 FEMENINO
1044006337 MORALES RICARDO NAILIS CAROLINA 2017-09-11 FEMENINO
10433328364 MORENO AREVALO IVANER JOSE 2018-02-12 MASCULINO
1137541701 NAVARRO CASTRO MAITEZ 2017-08-15 FEMENINO
1051451913 OSPINO VILLA ANDY JOSE 2018-04-18 MASCULINO
1238338064 PACHECO CORTES JHON FREDIS 2017-05-01 MASCULINO
1236238455 PADILLA VERGARA BRIANA LENILZA 2018-01-04 FEMENINO
1201268038 PALLARES GOMEZ CAMILO ANDRES 2017-11-13 MASCULINO
1044006389 PEDROZA CORONADO SANTIAGO 2017-11-18 MASCULINO
1238346678 PEREZ TORRES TALYLOR KENER 2018-03-14 MASCULINO
1043328323 QUINTANA GUERRERO ANAHI JOHANA 2018-02-21 FEMENINO
N109726232832 RAGA RANGEL EDUARD SANTIAGO 2017-09-07 MASCULINO
1201270867 RAMIREZ CASTRO ELIEL EDUARDO 2018-03-13 MASCULINO
1201257819 RODRIGUEZ AGUIRRE STIVEN JOSE 2018-08-12 MASCULINO
N109726247812 RODRIGUEZ CAMBERO LUCIANNYS CAROLINA 2018-04-18 FEMENINO
1237688241 RODRIGUEZ CHIQUILLO ZAHYRA ALEJANDRA 2017-05-19 FEMENINO
N109726252862 RODRIGUEZ HERNANDEZ WILEIDYS CAMILA 2017-06-06 FEMENINO
1201270202 ROMERO DE LA ROSA BRIANT SANTIAGO 2018-02-09 MASCULINO
1201264867 RUIZ MEZA YOIKER DE JESUS 2017-06-09 MASCULINO
1142950147 SALAS GOMEZ MATHEUS ALEXANDER 2017-03-28 M
1044938140 SALAS SIMANCAS SAILYN DAYANA 2017-09-26 F
1043326196 SILVA BALLESTA ELIAS DAVID 2017-06-24 MASCULINO
N109726519622 SOTO TORRES SANTIAGO NOEL 2016-05-03 MASCULINO
1082415131 TERAN QUINTANA ANA LUCIA 2017-05-06 FEMENINO
1236238454 THERAN MEDRANO TIAN ANDRES 2018-04-02 FEMENINO
1004005643 TORES CASTRO JANNA SOFIA 2017-06-06 FEMENINO
1201266523 TORRES MORENO DONEIDER 2017-09-14 MASCULINO
1201265787 TOVAR MALDONADO MANUEL ALEJANDRO 2017-08-20 MASCULINO
1041996407 VALENCIA HERNANDEZ YULIS MARIA 2017-12-06 FEMENINO
1044007055 VALENCIA TORRES CORAL MILETH 2017-12-19 FEMENINO
1044006635 VARGAS CORTEZ SARIANA SOFIA 2017-12-21 FEMENINO
1041996091 VERGARA HERRERA LUIS STIVEN 2017-05-08 MASCULINO
1236238458 VILLAMIL MEDRANO SHARY MICHELL 2017-10-07 FEMENINO
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No.

89

#1D
703573

TD

RC

No. de Alumnos Grado 0 (89 Estudiantes)

Grado: 1 - PRIMERO

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137

673440
699565
673454
673461
673464
673469
714092
673475
673477
703611
673494
673508
673537
673542
673560
673576
673578
714077
673605
673626
673628
673652
699562
673666
673684
673693
673694
673697
673702
673709
673716
673719
673729
673731
714098
714097
673757
673772
673774
673775
673792
673834
673856
673868
673882
673894
673897
673915

NES
RC
NES
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
NES
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
NES
RC
NES
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1236238451 ZUNIGA MORALES YORELEIDIS 2017-12-29 FEMENINO
N110285789833 ALBARRAN HERNANDEZ SHAYERLIN DANIELA 2015-10-10 FEMENINO
1044005163 ANGULO ORTIZ IXAVELA 2017-03-10 FEMENINO
N110285253813 APONTE RAMIREZ SOFIA ANTHONELLI 2016-10-08 FEMENINO
1201260826 AREVALO MEDRANO LUIS BESLIM 2017-01-26 MASCULINO
1044004829 ARGEL ZUNIGA HAREN DANIEL 2017-01-24 MASCULINO
1047505812 AVILA CASTRO HANNA YURIKI 2016-09-24 FEMENINO
1201252810 BALLESTAS RAMIREZ BELEN SOFIA 2015-10-25 FEMENINO
1137539660 BARCASNEGRAS BALLESTAS SANTI ANDRES 2016-05-21 MASCULINO
1201262244 BARRETO HERNANDEZ DAILIS SOFIA 2017-04-04 FEMENINO
1142950364 BELLO GOMEZ JAMIER DE JESUS 2017-05-12 MASCULINO
1047503792 BELLO GUERRERO PEDRO LUIS 2016-07-25 MASCULINO
1201258584 BUENDIA QUESADA KAYLA MILENA 2016-09-29 FEMENINO
N110285636818 CASSIANI RANGEL KENGERLIN IRE 2015-08-22 FEMENINO
1047504544 CASTRO ANAYA SHAROL SOFIA 2016-09-05 FEMENINO
1137540960 CASTRO MARIMON PEDRO PABLO 2016-12-29 MASCULINO
1048460304 CASTRO TORRES ALANA SOFIA 2016-10-15 FEMENINO
1148211149 CASTRO TORRES ROSMERY 2016-09-08 FEMENINO
1236238016 COLON PINTO ANA VICTORIA 2016-11-28 FEMENINO
1237688251 CORTES JULIO ANGEL DAVID 2017-02-05 MASCULINO
1201260882 DE AVILA CASTRO LUIS MATIAS 2017-02-03 MASCULINO
1137538693 DE AVILA GUZMAN CRISTIAN JUNIOR 2015-11-17 MASCULINO
1043325675 DORIA VARGAS ALAN DAVID 2017-04-10 MASCULINO
1043325676 DORIA VARGAS DAVID JOSE 2017-04-10 MASCULINO
1137539632 GARCIA REVOLLO RAYNALDO 2016-05-03 MASCULINO
1044003953 GOMEZ BERRIO ROLANDO JOSUE 2016-08-24 MASCULINO
1041996126 GOMEZ DE LA ROSA FEDERICO 2016-10-16 MASCULINO
1137538500 GOMEZ DIAZ MILAGRO MARIA 2015-10-23 FEMENINO
1201260164 GOMEZ JULIO JHON JAIRO 2016-11-21 MASCULINO
1201258875 GOMEZ MEZA EDY JUNIOR 2016-11-04 MASCULINO
1201257287 GOMEZ ZUNIGA ANA GABRIELA 2016-09-02 FEMENINO
N110285614957 GONZALEZ MINOTTI SAMUEL ALEXANDER 2016-11-27 MASCULINO
1137540069 GONZALEZ QUESEDO JOSE DANIEL 2016-07-29 MASCULINO
N39694979347 GUTIERREZ PALMA ADRIANIMAR SOFIA 2015-08-15 FEMENINO
1047504740 GUZMAN ROMERO MAURA ANDREA 2016-07-08 FEMENINO
1201260906 HERNANDEZ CAMARGO SANTIAGO 2017-01-26 MASCULINO
1083035865 HERNANDEZ MARRIAGA LIONEL ANDRES 2016-06-14 MASCULINO
1049585846 HOYOS MACIA SAMUEL DAVID 2017-01-06 MASCULINO
1201247621 JULIO CARABALLO JHOAN SEBASTIAN 2015-08-03 MASCULINO
1201259760 JULIO CORTES KEILER 2016-11-30 MASCULINO
1201259761 JULIO CORTES LEIKER 2016-11-30 MASCULINO
1148211436 JULIO QUINTANA EMMANUEL JOSE 2017-02-28 MASCULINO
10441010309 MARTINEZ MEDRANO JEICOL DAVID 2016-09-14 MASCULINO
1083033670 MEDRANO FLOREZ FAISUDIS MARCELA 2016-01-13 FEMENINO
1236238018 MEDRANO MEDRANO LIDANIS YULIETH 2016-11-10 FEMENINO
1137540885 MEDRANO VALENCIA YILMAR ANDRES 2017-04-10 MASCULINO
1201259452 MEZA CORREA ALAN DAVID 2016-10-13 MASCULINO
1142949778 MEZA MEDRANO MAURICIO 2017-02-08 MASCULINO
1137540971 MOLINA CASTRO ARAN DAVID 2017-04-25 MASCULINO
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138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167

#1D
673917

673932
673946
673976
673980
674006
674008
698541
674020
674021
674027
674040
674043
674051
674057
674062
674066
674073
674075
674093
674095
674110
703583
699563
674124
674130
674132
674135
674136
674148

TD
RC

RC
RC
RC
RC
RC
NES
RC
RC
RC
NES
RC
RC
RC
RC
NES
RC
RC
RC
RC
NES
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
NES
RC

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1137539924 MOLINA CORTEZ NIKKY LUCIANA 2016-07-27 FEMENINO
1142949870 MORALES BALDOVINO FRANK MANUEL 2017-02-20 MASCULINO
1201261321 MORENO CRESPO EMILIANO 2017-02-18 MASCULINO
1142949985 OSORIO CORTEZ BRITTANY 2016-12-31 FEMENINO
1048460806 PACHECO BALSEIRO ITZAYANI 2017-01-24 FEMENINO
1237688252 PATERNINA DELGADO MAYLON DAVID 2016-06-10 MASCULINO
N110284988861 PEDROZA PEREZ FRANKARLYS YOSEDT 2015-11-10 FEMENINO
1142948788 PENA PEREZ JOSUE DAVID 2016-09-11 MASCULINO
1044004554 PEREZ SALAS JESUS DAVID 2016-12-24 MASCULINO
1137540047 PEREZ VALENCIA STEICY MARIA 2016-08-28 FEMENINO
N110285615037 PUERTA ACOSTA HILDER JUAN CARLOS 2016-11-08 MASCULINO
1237688254 QUINTANA MORALES SHAYLEETH SOPHIA 2017-04-23 FEMENINO
1148211435 QUINTANA ROMERO JHEIDER DAVID 2016-12-23 MASCULINO
1044004472 RAMIREZ CORTEZ SALOME 2016-12-14 FEMENINO
1043325552 RODELO CAMARGO SALOME 2017-03-13 FEMENINO
N110285247253 RODRIGUEZ CAMBERO MOISES GUILLERMO 2016-05-29 MASCULINO
1143414491 RODRIGUEZ JULIO MARIMAR 2016-12-16 FEMENINO
1048460551 RUIZ JULIO CELESTE ANDREA 2016-12-20 FEMENINO
1041995073 RUIZ MEDRANO KELIANYS 2016-07-12 FEMENINO
1105396153 SALGADO MORELO WAYLER JOSE 2017-01-06 MASCULINO
N110285250257 SANCHEZ DAVILA JHEIDYS MARGARITA 2016-09-19 FEMENINO
1236238457 SIMARRA MEDRANO JULIAN 2017-04-08 MASCULINO
1137539861 SOTO PEREZ EMELYS DAYANA 2016-07-01 FEMENINO
1137540471 TORRES CAMARGO DAYRA LUZ 2016-11-02 FEMENINO
1044003172 TORRES CASTRO LUIS DAVID 2016-06-14 MASCULINO
1047506687 TORRES GUERRERO EMILIANO 2017-01-24 MASCULINO
1142949490 TORRES GUTIERREZ MARCEL YESID 2017-01-07 MASCULINO
1235043436 TORRES HERRERA MATIAS 2016-05-29 MASCULINO
N110285218024 TORRES LOPEZ MARLON ALEXANDER 2017-02-28 MASCULINO
1148211152 TORRES SILVA REISHELL 2016-08-11 MASCULINO

No. de Alumnos Grado 1 (78 Estudiantes)
Grado: 2 - SEGUNDO

168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186

673445
716805
673472
714091
673503
673504
673506
673509
673548
673553
673564
673566
673598
673603
673585
673608
673625
673650
673657

RC
RC
RC
TI
NES
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
TI
RC
RC
RC
RC

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

1201251809 ALVAREZ BERTEL JHORIANIS 2015-12-16 FEMENINO
1124544680 ANTEQUERA EPINAYU YEFFERSON 2015-09-24 MASCULINO
1044003201 BALLESTAS CHIQUILLO ELIANIS SOFIA 2016-01-01 FEMENINO
1047487994 BALLESTAS RAMIREZ ISACC DAVID 2014-03-18 MASCULINO
N110285614910 BOGADI AVILES AZAEL ALEJANDRO 2015-08-27 MASCULINO
1201248785 BOLANO MEDRANO ISAAC DAVID 2015-05-18 MASCULINO
1137538501 BUELVAS TORRES BREILYS SOFIA 2015-10-25 FEMENINO
1044002814 CAICEDO LICONA KEIDER YESID 2016-04-28 MASCULINO
1137538660 CASTRO GOMEZ CHESTIN SOFIA 2015-11-18 FEMENINO
1041993854 CASTRO JIMENEZ SANTIAGO JOSE 2015-02-20 MASCULINO
1201254879 CASTRO MORENO JOSHUA MANUEL 2015-08-29 MASCULINO
1148211155 CASTRO PACHECO EMILETH DAVID 2016-06-13 MASCULINO
1148211164 CONTRERAS SILVA YEIDIS DANIELA 2015-03-23 FEMENINO
1043321835 CORTES BUELVAS LUIS DANIEL 2015-08-13 MASCULINO
1047497569 CORTES MEDRANO BRITNEY VANESSA 2015-09-09 FEMENINO
1044002136 CORTES OROZCO CAMILA ANDREA 2015-12-03 FEMENINO
1049944751 DE ARCO BELLO YEINER ANDRES 2016-04-06 MASCULINO
1201246770 DIAZ VALENCIA ABRIL SOPHIA 2015-06-24 FEMENINO
1041994185 FERNANDEZ DE AVILA GABIS DANIELA 2015-12-05 FEMENINO
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187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237

#1D
673664

673674
673678
699558
673711
673713
673720
673721
673728
673737
673742
673756
673758
673764
673773
673777
673782
673794
673799
673803
673814
673828
673854
673863
673865
673902
673905
673910
673911
673914
673924
673925
673931
673952
714041
703561
673977
673988
703552
703551
674042
674044
703591
674070
674071
714067
674081
674084
674097
674098
674103

TD
RC

RC
RC
RC
RC
NES
RC
NES
RC
RC
RC
RC
RC
NES
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
TI
RC
RC
RC
NES
RC
TI
RC
RC
RC
NES
NES

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1044002608 GARCIA BOLANO OCTAVIO 2016-02-26 MASCULINO
1142945833 GIL MEZA RENATA 2015-05-20 FEMENINO
1143403647 GIL VILLAMIL LOREIMIS 2015-07-10 FEMENINO
1148211158 GOMEZ IRIARTE ISABELA 2016-12-29 FEMENINO
1142945585 GONZALEZ ESCUDERO LUIS DANIEL 2015-04-18 MASCULINO
N110285608930 GONZALEZ MINOTTI ALEZXANDRA DE LOS ANGELE®15-03-23 FEMENINO
1148211151 GONZALEZ RODRIGUEZ FILANY SOFIA 2016-04-06 FEMENINO
N110284985908 GONZALEZ RODRIGUEZ SAMANTHA DAVIANA 2016-03-17 FEMENINO
1042609939 GUTIERREZ COGOLLO JHON ESTIVEN 2015-09-05 MASCULINO
1044002589 HERNANDEZ HERNANDEZ YEILIS YOHANA 2016-04-04 FEMENINO
1201258232 HERNANDEZ MEZA KEIREN SOFIA 2016-10-11 FEMENINO
1101460774 HOYOS MACIA ARIADNA 2015-12-05 FEMENINO
1101460776 HOYOS MACIAS ORIANIS 2015-12-05 FEMENINO
N110285003934 JAIMES ARDILA ELISAUL OMAR 2015-12-05 MASCULINO
1137538213 JULIO CASTRO LUCIANO ANDRES 2015-06-18 MASCULINO
1201252422 JULIO GIL LAN DE JESUS 2016-02-04 MASCULINO
1137538981 JULIO GUERRERO CARLA PATRICIA 2016-01-06 FEMENINO
1142945459 JULIO SILVA JAILIZ JHOANA 2015-03-17 FEMENINO
1043998735 JULIO VILLAMIL GISELL 2014-07-31 FEMENINO
1048459034 LEON HERNANDEZ JADIER DAVID 2015-05-26 MASCULINO
1238344516 MACHADO MARTINEZ SEBASTIAN JOSE 2016-01-07 MASCULINO
1137537232 MARTINEZ ANGULO ROYDER 2014-11-29 MASCULINO
1048463027 MEDRANO DE AVILA YEIKOL 2016-12-27 MASCULINO
1041994587 MEDRANO HERRERA YEILER DAVID 2015-07-13 MASCULINO
1047501423 MEDRANO JULIO LEIRYS PAOLA 2015-12-17 FEMENINO
1047504304 MEZA MORENO HEIDER DAVID 2015-10-25 MASCULINO
1137539224 MEZA PACHECO GABRIEL 2016-02-19 MASCULINO
1048459083 MIRANDA VARGAS EVIN JUNIOR 2015-10-13 MASCULINO
1048459074 MIRANDA VARGAS MILLER ANDRES 2015-10-13 MASCULINO
1148211157 MOLINA CABARCAS SEBASTIAN 2016-04-16 MASCULINO
1041993666 MOLINA RODRIGUEZ ELIMEDETH 2015-07-13 MASCULINO
1041993665 MOLINA RODRIGUEZ NATTY SOPHIA 2015-07-13 FEMENINO
1222210826 MORALES AVILA DIANA SOFIA 2015-09-24 FEMENINO
1201253558 MORENO RAMIREZ TALYA 2016-01-29 FEMENINO
1044001375 MURCIA MARTINEZ EMILY ANDREA 2015-11-22 FEMENINO
1137537274 OSORIO RUIZ JEAMPIER 2014-11-29 MASCULINO
1201246221 OSPINO HEREDIA LUIS DAVID 2015-05-29 MASCULINO
1201253160 PACHECO MARTINEZ GEIDER 2016-03-15 MASCULINO
1201239923 PEREZ RAMOS LOREINIS MILAGRO 2014-01-18 FEMENINO
1043320079 QUINTANA JULIO MATIAS ANDRES 2014-12-04 MASCULINO
1201247247 QUINTANA PENA SAMUEL DAVID 2015-06-17 MASCULINO
1043318986 QUINTANA VALENCIA TIAGO ANDRES 2014-07-28 MASCULINO
1102882164 RODRIGUEZ RIOS SOFIA 2014-07-19 FEMENINO
N110284997278 RODRIGUEZ ZAVALA VICTORIA CAROLINA 2016-01-18 FEMENINO
1137537801 ROMERO CORTES DAYKER 2015-05-05 MASCULINO
1030247339 RUIZ RUIZ YOSELIN 2014-06-16 FEMENINO
1137538156 SALAS FUENTES DAMIAN SANTIAGO 2015-08-10 MASCULINO
1201255089 SALAS HEREDIA MIA VICTORIA 2016-05-26 FEMENINO
1148706720 SANMARTIN JULIO ALLONDRA 2015-08-11 FEMENINO
N110284995822 SANTAELLA MACHADO FRANYIMAR CAMILA 2016-01-17 FEMENINO
N110286024854 SEIJAS RODRIGUEZ KEITHMAR NATASHA 2016-11-01 FEMENINO

Pagina 5 de 19

Nuevo
NO

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
Sl

Sl

NO
NO
Sl

Sl

NO
NO
Sl

NO
NO
Sl

NO
NO
NO
NO
NO



Afo 2023
SEDE: 18601 - PRINCIPAL

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS

GEDCOO02. EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA EDUCATIVA

LISTADO DE ESTUDIANTES DE MATRICULA CONTRATADA

Cdédigo: GEDCO02-F006 Version: 1

Vigencia: 06/05/2010

Grado: 2 - SEGUNDO

No.

238
239
240
241
242
243
244
245
246
247

#1D
674133

674145
674150
674152
674155
674156
674165
674166
674175
674193

TD
RC

RC
RC
RC
RC
NES
RC
RC
RC
RC

No. de Alumnos Grado 2 (80 Estudiantes)
Grado: 3 - TERCERO

248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286

673441
673466
714088
703612
673491
673513
673541
673543
673565
673567
673580
703595
714085
714113
673614
673630
700017
673659
673660
673665
673670
673671
673677
673692
673706
674963
703638
673748
714066
673754
673776
673797
714051
673815
673823
673831
673841
673871
673872

NES
TI
RC
RC
TI
NES
NES
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
TI
RC
NES
TI
RC
RC
RC
RC
RC
TI
RC
RC
NES
TI
RC
TI
RC
RC
RC
RC
TI

TI
NES
RC
TI

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1201249805 TORRES GUTIERREZ VALERY SOFIA 2015-11-05 FEMENINO
1047496816 TORRES POLO LINA MARCELA 2015-07-07 FEMENINO
1236238015 TORRES VALENCIA DYNAN SOFIA 2016-03-15 FEMENINO
1201252338 TOVAR MALDONADO JOSUE DAVID 2016-01-23 MASCULINO
1041994794 TRUJILLO MIRANDA SHAILENE SOFIA 2016-04-26 FEMENINO
N110284997195 VALBUENA DIAZ JOSUE ALEXANDER 2015-12-18 MASCULINO
1044002127 VALENCIA TORRES CRISTAL ARIADNA 2016-02-03 FEMENINO
1201248689 VALENCIA VALENCIA DANIELLYS SOFIA 2015-09-17 FEMENINO
1041995145 VARGAS DIAZ FEDER JOSUETH 2015-11-21 MASCULINO
1237440218 VILLEGAS URBINA JESSIEL SEBASTIAN 2015-06-25 MASCULINO
N110284681698 ALBARRAN HERNANDEZ YEISON DANIEL 2013-12-20 MASCULINO
1142944510 ARRIETA CORTES DANIELEYS 2014-11-10 FEMENINO
1148207246 BARRIOS MALDONADO DANIELA 2015-01-01 FEMENINO
1121045390 BARROS CADENA SAMIR ANDRES 2015-02-06 MASCULINO
1041992475 BATISTA GOMEZ AMAIA SOFIA 2014-09-01 FEMENINO
N110285314649 CAMACARO SUAREZ ALIANDER JOSUE 2013-12-31 MASCULINO
N110285011839 CASTILLO RODRIGUEZ MANUEL DAVID 2012-11-10 MASCULINO
1142945934 CASTRO ARRIETA JHOLMAN DAVID 2015-04-26 MASCULINO
1041993323 CASTRO NAVARRO MILENA 2015-04-14 FEMENINO
1041993413 CASTRO PACHECO MILEIDIS 2015-04-08 FEMENINO
1201238236 CEDRON CARO JUAN DAVID 2013-11-28 MASCULINO
1137533039 COLON MEDRANO LIBARDO JOSE 2012-10-24 MASCULINO
1149446367 CORDOBA BARRIOS DANIEL 2012-01-31 MASCULINO
1149446366 CORDOBA BARRIOS JHON KEINER 2011-11-16 MASCULINO
1043999692 CORTEZ OROZCO CAMILO ANDRES 2014-10-11 MASCULINO
1047492372 DE AVILA TORRES LERY LUZ 2014-11-11 FEMENINO
N110285894922 FLORES MONTES SAMUEL JOSE 2015-02-16 MASCULINO
1137535346 FUENTES IRIARTE ANDRELTON 2013-11-21 MASCULINO
1137536777 FUENTES ZUNIGA GOOTZE 2014-09-07 MASCULINO
1201241832 GARCIA RAMOS JUAN PABLO 2014-09-18 MASCULINO
1137536739 GIL HERNANDEZ HECTOR JUNIOR 2014-09-02 MASCULINO
1142942577 GIL HERNANDEZ LUZ EVELYN 2014-04-23 FEMENINO
1142944838 GIL PINTO MIULLER DAVID 2014-08-23 MASCULINO
1041992926 GOMEZ DE LA ROSA ENDRIS 2014-11-12 FEMENINO
1101455516 GOMEZ TORRES YOIMER 2012-06-19 MASCULINO
1043319716 GONZALEZ GOMEZ JHOAN EDEN 2014-11-07 MASCULINO
N110284377365 GONZALEZ GONZALEZ JOSE DANIEL 2011-06-08 MASCULINO
1047490197 HERNANDEZ TORRES HEYDRYN SOFIA 2014-08-23 FEMENINO
1201244597 HERRERA CASTANEDA BREINNER SANTIAGO 2014-12-14 MASCULINO
1043998828 HERRERA TORRES YESETH DAVID 2014-09-10 MASCULINO
1043997521 JULIO CORTES MIKE DAVID 2013-10-26 MASCULINO
1041994352 JULIO VILLADIEGO JHOEL ANDRES 2014-08-14 MASCULINO
1044000512 LUJAN DE AVILA ALEJANDRA CAROLINA 2015-07-09 FEMENINO
1030194761 MADERA RIOS DENISS MARIA 2014-10-14 FEMENINO
1238345121 MARIN GIRALDO VALERY SOFIA 2014-07-14 FEMENINO
1048608665 MARTINEZ COLON MARY ANGEL 2014-08-01 FEMENINO
N110284711299 MEDINA ANATO NATAHALIA SOFIA 2013-11-22 FEMENINO
1043998062 MEDRANO MEZA KARLY SOFIA 2014-06-10 FEMENINO
1137536897 MEDRANO PACHECO ARANZA 2014-09-08 FEMENINO
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287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316

#1D
673881

673922
673927
673938
673956
673962
673972
714037
673996
674001
714046
703555
703554
674031
674045
674052
674054
674055
674063
703592
703590
674079
674096
674123
674125
703581
674161
674173
674188
674209

TD
RC

TI
RC
RC
RC
TI
RC
RC
RC
RC
RC
NES
NES
RC
RC
NES
TI
NES
NES
NES
TI
RC
RC
TI
RC
RC
RC
RC
RC
RC

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1043317728 MEDRANO VALENCIA JHEICOL ANDRES 2013-12-11 MASCULINO
1042593478 MOLINA MARTINEZ ANA MILAGROS 2015-04-19 FEMENINO
1143389770 MONTES TORRES JOSSIMAR 2014-01-14 MASCULINO
1043998773 MORALES MORENO LARISA SOFIA 2014-07-02 FEMENINO
1137537675 MURILLO CAMARGO ISAAC DAVID 2015-03-25 MASCULINO
1048458383 NAVARRO VILLAMIL MATIAS 2014-05-22 MASCULINO
1043998354 OROZCO ZUNIGA ALBERTO JOSE 2014-09-08 MASCULINO
1043998744 PACHECO CAMARGO AMALIA 2014-11-17 FEMENINO
1043999144 PACHECO MORALES JESUS DAVID 2014-11-25 MASCULINO
1137538301 PACHECO TORRES REIMAR 2014-10-02 MASCULINO
1143389790 PADILLA TEHERAN JHON ESTIVEN 2013-09-25 MASCULINO
N110284713416 PEDROZA PEREZ CARLOS LUIS 2014-10-11 MASCULINO
N110284713409 PEDROZA PEREZ LUIS JOSE 2012-09-05 MASCULINO
1143416686 QUECEDO ARDILA DEIVIS 2014-05-20 MASCULINO
1047492374 QUSEDO VILLAMIL YEILIN PATRICIA 2014-03-21 FEMENINO
N110285049104 RAMIREZ ZAVALA LUIS ANGEL 2013-06-01 MASCULINO
1175717335 RIVAS QUESEDO MALKA MAILETH 2014-11-29 FEMENINO
N110284579664 RIVAS RAMIREZ WILEIVYS JESUS 2014-01-14 MASCULINO
N110284722480 RODRIGUEZ HERNANDEZ DARIANNYS CAROLINA 2013-11-21 FEMENINO
N110285892857 RODRIGUEZ LUGO JOSE MANUEL 2003-04-22 MASCULINO
1137537417 ROMERO ARCILA DANIEL 2014-12-23 MASCULINO
1143397310 RUIZ PACHECO SIXTA MARIA 2015-01-21 FEMENINO
1043999182 SANMARTIN CABARCAS CARMEN YIRETH 2014-09-12 FEMENINO
1137536471 TORRES CARDALES TAILER DAVID 2014-07-06 MASCULINO
1143398487 TORRES CASTRO NORI LEIDYS 2015-01-27 FEMENINO
1047494113 TORRES CORTEZ SHAILIN SOFIA 2014-12-07 FEMENINO
1148211166 VALENCIA MEDRANO FREINER 2013-12-29 MASCULINO
1047492370 VARGAS CORTEZ LEISON DAVID 2014-02-22 MASCULINO
1047490642 VERGARA CHIQUILLO YAILA ALEJANDRA 2014-09-08 FEMENINO
1041992792 ZUNIGA QUECEDO YERASAY 2014-11-10 FEMENINO

No. de Alumnos Grado 3 (69 Estudiantes)

Grado: 4 - CUARTO

317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335

673443
703618
673451
673452
714094
673455
673471
699030
673498
673502
673507
673532
673547
673551
673558
673584
673593
673595
673597

RC
RC
RC
RC
NES
RC
RC
TI
RC
TI
RC
TI
RC
RC
RC
NES
RC
RC
RC

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

1143389214 ALMANZA ZUNIGA KLEYDER JESUS 2014-02-23 MASCULINO
1201234940 ALVAREZ ALVAREZ YORCELIS MARCELA 2013-04-26 FEMENINO
1137535906 ANGULO OROZCO TIANER 2014-03-19 MASCULINO
1043995730 ANGULO ORTIZ FREIDER 2013-09-18 MASCULINO
N109726489373 ANTEQUERA GALLO JHONDEIBER DE JESUS 2011-12-24 MASCULINO
1043317522 ARDILA GOMEZ MAIRA 2011-01-27 FEMENINO
1043999063 BALLESTAS CABARCAS BRIANYS SOFIA 2014-03-17 FEMENINO
1142931324 BENAVIDEZ RAMIREZ BAIRON JAVIER 2011-03-27 MASCULINO
1043317375 BENITEZ PACHECO JERONIMO 2014-01-31 MASCULINO
1149446319 BLANCO GONZALEZ JUAN CAMILO 2012-06-25 MASCULINO
1043996949 BUELVAS ZUNIGA SHEIRA SOFIA 2013-11-29 FEMENINO
1047492373 CARDALES MEDRANO SHAILA MILENA 2014-01-08 FEMENINO
1143384568 CASTRO DELGADO ITHAN ANDRES 2013-09-02 MASCULINO
1043315591 CASTRO HERNANDEZ MAICOL ANDRES 2013-07-01 MASCULINO
1137534596 CASTRO MADERA ANA SOPHIA 2013-07-25 FEMENINO
N110284284072 CHIRINOS POLACO MICHAEL ALEXANDER 2013-10-06 M
1137534546 COLON VALENCIA JHOJAN JAVIER 2013-07-14 MASCULINO
1043997567 CONEO CARDALES YERAIS MILENA 2014-05-11 FEMENINO
1149446315 CONTRERAS SILVA YAIDYS DANIELA 2012-05-12 FEMENINO
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Afo 2023
SEDE: 18601 - PRINCIPAL

Grado: 4 - CUARTO

No.

336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386

#1D
673610

673631
673643
703600
673656
714106
714095
673679
714101
673705
673708
673712
673714
673715
673743
673745
673759
673770
673785
673809
673812
673820
714049
673638
673859
673875
673886
673899
673900
673920
703568
673947
673951
673953
673955
673960
673965
673979
673998
703556
674009
674022
714070
674036
716519
624114
674061
674064
674068
716523
674069

TD
RC

TI
RC
NES
RC
RC
RC
RC
TI
RC
RC
NES
NES
NES
RC
RC
RC
RC
RC
RC
TI
RC
RC
TI
RC
RC
RC
RC
RC
RC
TI

TI
RC
RC
RC
RC
TI
RC
RC
TI
RC
RC
RC
RC
NES
RC
NES
NES
RC
RC
NES

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS

GEDCOO02. EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA EDUCATIVA

LISTADO DE ESTUDIANTES DE MATRICULA CONTRATADA

Cdédigo: GEDCO02-F006 Version: 1 Vigencia: 06/05/2010

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1047481809 CORTES SALAS KIANIS CAROLAIS 2013-07-06 FEMENINO
1201235888 DE AVILA TORRES YEISON DAVID 2012-07-07 MASCULINO
1047470212 DE LA ROSA RODRIGUEZ JHOWELL DAVID 2012-07-05 MASCULINO
N110286038881 DIAZ EPALZA ZAIMAR SOFIA 2013-03-11 FEMENINO
1201237181 ESTRENOR COLON MARILYS BIENVENIDA 2013-10-07 FEMENINO
1201238250 GARCIA MEZA BRAYAN DAVID 2013-12-06 MASCULINO
1052738318 GELEZ NINO DIEGO ANDRES 2010-10-20 MASCULINO
1137534354 GIL VILLAMIL LORELEY 2013-06-03 FEMENINO
1142941579 GOMEZ AISLANT NAELA 2014-02-28 FEMENINO
1141342786 GOMEZ MORALES ALISSON VIVIANA 2013-11-28 FEMENINO
1148449900 GOMEZ VILLALOBOS EMANUEL 2013-06-13 MASCULINO
N110284678720 GONZALEZ HERNANDEZ GERALDO ENRIQUE 2012-02-18 MASCULINO
N110285608973 GONZALEZ MINOTTI DELEX ALEXANDER 2012-09-27 MASCULINO
N110285609959 GONZALEZ MINOTTI MIRIALEZ ALEXANDRA 2011-09-03 FEMENINO
1143392207 HERNANDEZ MORALES CHEIDER DAVID 2014-02-22 MASCULINO
1041988666 HERNANDEZ OSPINO RAFAEL DAVID 2012-05-12 MASCULINO
1047482116 IBARRA MOLINA YANDER DAVID 2012-10-26 MASCULINO
1220216864 JIMENEZ RODRIGUEZ TIANA MARCELA 2014-02-17 FEMENINO
1041991734 JULIO MEZA JHANPIERR ANDRES 2014-02-05 MASCULINO
1043314898 LOPEZ CARDALES DARIAN DAVID 2013-03-02 MASCULINO
1047520409 LOPEZ VILLA OSCAR DAVID 2014-08-14 MASCULINO
1148449910 MARIMON ARDILA ESTEFANY 2013-09-13 FEMENINO
1051833308 MARQUEZ TORRES CRISTIAN JOSE 2013-05-11 MASCULINO
1137535527 MARTINEZ DE LA ROSA GABRIELA 2013-10-19 FEMENINO
1143399968 MEDRANO GUERRERO CAMILO ANDREI 2014-03-27 MASCULINO
1047492371 MEDRANO PADILLA BRAYAN DAVID 2013-11-02 MASCULINO
1143249065 MENDOZA NAVAS JORGE LUIS 2011-12-02 MASCULINO
1148449886 MEZA MORALES ELI ANDRES 2013-01-07 MASCULINO
1047488119 MEZA MORALES JUAN MIGUEL 2013-12-22 MASCULINO
1043997087 MOLINA GOMEZ LUIS GUILLERMO 2014-03-03 MASCULINO
1143417240 MORALES JAIMES EZEQUIEL ALEJANDRO 2013-09-02 MASCULINO
1052091980 MORENO FERNANDEZ MALER ANDRES 2014-03-10 MASCULINO
1137534520 MORENO RAMIREZ EMILIA 2013-07-04 FEMENINO
1048459346 MORENO VALLESTA YINETH SOFIA 2013-11-28 FEMENINO
1043992609 MURNOZ PARDO SAMUEL DAVID 2012-09-05 MASCULINO
1043989003 NAVARRO MEDRANO EVA SANDRI 2011-09-12 FEMENINO
1043997306 NISPERUZA RUIZ RUBIEL ENRIQUE 2012-08-29 MASCULINO
1137534748 PACHECO ARDILA GIOMAR ANDRES 2013-08-21 MASCULINO
1043315995 PACHECO SALAS JEREMY 2013-08-31 MASCULINO
1148449905 PAYARES JULIO SARA SOFIA 2013-01-07 FEMENINO
1043315547 PEDROZA ZUNIGA LUCIANO JOSE 2013-04-15 MASCULINO
1201238799 PIANETA MEDRANO RODOLFO ENRIQUE 2013-11-01 MASCULINO
1201241797 QUESADA DE AVILA LUIS GERONIMO 2014-09-28 MASCULINO
1043308810 QUESEDO VILLAMIL JHOEL DAVID 2009-08-03 MASCULINO
N109726536605 RAMIREZ PEREZ STEPHANIE VALENTINA 2012-11-02 FEMENINO
1142940487 RODRIGUEZ AGUIRRE YERALDIN SOFIA 2013-10-31 FEMENINO
N110284692388 RODRIGUEZ BRITO NICOLE ALEXANDRA 2012-08-28 FEMENINO
N110285614944 RODRIGUEZ HERNANDEZ MILEIDYS KATIUSCA 2012-07-20 FEMENINO
1102882163 RODRIGUEZ RIOS YURLANNIS 2012-08-02 FEMENINO
1201235514 RODRIGUEZ TORRES KELLY JOHANA 2012-10-05 FEMENINO
N110284277454 RODRIGUEZ ZAVALA BRINGEREMY DAYLOVE 2014-02-14 MASCULINO
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS

GEDCOO02. EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA EDUCATIVA

LISTADO DE ESTUDIANTES DE MATRICULA CONTRATADA

Caddigo: GEDCOO02-F006

Version: 1

Vigencia: 06/05/2010

Afo 2023
SEDE: 18601 - PRINCIPAL

Grado: 4 - CUARTO

No. #1D TD Documento
387 674092 RC 1137535793
388 674100 RC 1049945079
389 674106 RC 1044002017
390 674119 RC 1041993224
391 674138 RC 1137533168
392 674140 RC 1048608472
393 674149 RC 1149446356
394 674154 RC 1041991231
395 674169 RC 1148449880
396 674174 RC 1142941386
397 674179 RC 1041991424
398 674203 RC 1142942175

No. de Alumnos Grado 4 (82 Estudiantes)
Grado: 5- QUINTO

399 673444 RC 1201229397
400 673449 RC 1148449884
401 673457 RC 1201230301
402 673460 RC 1137534275
403 673462 RC 1201232072
404 673483 RC 1149446358
405 673484 RC 1042591847
406 673490 RC 1201232004
407 673500 RC 1047479939
408 673516 RC 1043316322
409 673528 RC 1074636012
410 673535 NES N110284710296
411 699269 RC 1137533917
412 673544 RC 1041987860
413 673545 RC 1148207329
414 673572 RC 1142938759
415 714080 RC 1042590138
416 673590 RC 1043311826
417 673615 RC 1201234333
418 673627 RC 1043993954
419 673663 RC 1201234276
420 673672 RC 1142937334
421 673676 RC 1142937095
422 673689 RC 1201230899
423 673700 TI 1041988746
424 673722 NES N110284411573
425 673725 NES N110284325181
426 673726 RC 1047462909
427 714100 TI 1043989521
428 673738 RC 1148449907
429 673769 RC 1019098079
430 673783 RC 1137532516
431 673807 RC 1043992570
432 673811 RC 1090077029
433 674037 TI 1137533007
434 673819 RC 1148449909
435 673822 RC 1137533340

Funcionario Cobertura

Apellidos y Nombres
SALGADO JULIO YULEIMIS

SANTANA CABARCAS MADERLIN ANDREA
SILVA MEDRANO BRIANA LUZ

TORRES BALLESTAS ADONIS MANUEL
TORRES MALDONADO JUAN ANTONIO
TORRES MARTINEZ SALOMON ANDRES
TORRES TORREGLOSA KELLY JOHANA
TRUJILLO MIRANDA IVAN JOSE
VARGAS ANGULO YENADIS SOFIA
VARGAS DIAZ EZEQUIEL

VARGAS IGUARAN MARIA ANGEL
ZUNIGA GUZMAN FABIAN

ALVAREZ ALVAREZ YOISER ENRIQUE
AMADOR PACHECO ELIANA VANESSA
ARDILA MEDRANO MAIRANIS
AREVALO MEDRANO JAISY SOFIA
ARGEL MEDRANO LUIS ANGEL
BARRIOS GOMEZ LUIS SANTIAGO
BARRIOS MEZA JHONIER DAVID
BATISTA BERTEL DARIANA

BERRIO WATT LUCIANA

CAMARGO GRISOLLES KERLIN OLEANA
CARDALES CASTILLO SAMUEL

CARRIZALES ANATO GREISBELYS YAISMAR

CASTRO BARRIOS SAMUEL

CASTRO CASTRO LEWIN MANUEL
CASTRO CUADRADO KALETH DAVID
CASTRO RUIZ KEINY SAMUEL
CHAVEZ ARIZA JOHANA ISABEL
COLON MEZA LENAIDA ANDREA
CORTEZ VARGAS DAIRANA MILETH
DE AVILA DE LA ROSA DENILSON
GARAY MONTERO KLAIRE PAOLA

GIL HERNANDEZ MARIA PAULA

GIL PINTO GINELLA

GOMEZ CHICO KARIN DAVID

GOMEZ MEDRANO JALIANA LORENA
GONZALEZ RODRIGUEZ SAMUEL DAVID
GONZALEZ VILLALOBOS KENERR
GUERRERO CONTRERAS JUAN PABLO
HERNANDEZ AVILA KEYLIN VANESA
HERNANDEZ JULIO JUAN SEBASTIAN
JIMENEZ RODRIGUEZ JHON FREIDER
JULIO JULIO WANFER

LINAN MEDRANO DILAN ROLAND
LOPEZ VILLA KAREN YARITH
MALDONADO QUINTANA NICOLL SOFIA
MARIMON ARDILA DEINIS

MARIMON MOLINA CAROLIN VANESA

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Fecha Nac.

2013-11-30
2013-08-28
2013-06-22
2013-12-20
2012-12-17
2014-04-08
2011-09-27
2013-12-02
2014-08-09
2014-02-22
2013-12-13
2014-04-05

2012-04-05
2013-05-31
2012-07-13
2013-05-20
2012-09-27
2010-11-17
2012-11-26
2012-11-02
2013-05-06
2013-09-18
2012-10-30
2011-11-06
2013-04-01
2011-12-04
2012-11-29
2013-05-24
2010-11-23
2011-11-06
2013-03-22
2013-02-05
2013-01-28
2011-12-13
2012-12-27
2012-07-01
2012-06-25
2011-01-10
2013-01-24
2010-08-16
2011-01-11
2013-01-04
2012-04-18
2012-08-28
2012-07-23
2012-09-16
2012-10-22
2012-05-21
2013-01-13

Género
FEMENINO

FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO

MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
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Afo 2023
SEDE: 18601 - PRINCIPAL

Grado: 5- QUINTO

No.

436
437
438
439
440
a41
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479
480
481

#1D
700018

714048
673858
673864
673867
673874
673884
673890
673896
673907
673908
673909
699031
673929
673933
673942
714043
673973
673987
714074
674005
703553
674011
674024
674059
674074
714056
674083
674091
674102
674104
674113
674114
674117
674126
674137
674153
674164
674168
674170
674176
674183
674185
674189
674191
674204

TD
TI

TI
RC
RC
RC
TI
RC
RC
RC
RC
RC
RC
NES
RC
RC
RC
TI
RC
RC
TI
TI
RC
RC
RC
RC
RC
TI
TI
RC
RC
RC
RC
RC
NES
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
TI

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS

GEDCOO02. EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA EDUCATIVA

LISTADO DE ESTUDIANTES DE MATRICULA CONTRATADA

Cdédigo: GEDCO02-F006 Version: 1

Vigencia: 06/05/2010

No. de Alumnos Grado 5 (83 Estudiantes)

Grado: 6 - SEXTO

482
483
484

673473
673482
673487

TI
TI
RC

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1051833307 MARQUEZ TORRES HERMIN JOSE 2011-04-18 MASCULINO
1047465548 MARTINEZ MOLINA BRAILINS 2011-12-02 FEMENINO
1037479254 MEDRANO GONZALEZ CESAR ANDRES 2009-03-14 MASCULINO
1043314178 MEDRANO JULIO EVAYELIN 2012-11-18 FEMENINO
1043992907 MEDRANO MEDRANO BERNARDO 2012-08-04 MASCULINO
1047469410 MEDRANO PACHECO YARIMAR 2012-02-22 MASCULINO
1047482996 MEDRANO VILLAMIL ILONA SOFIA 2013-05-02 FEMENINO
1041989189 MEZA ALVAREZ MANUEL ANDRES 2012-01-14 MASCULINO
1201235331 MEZA GOMEZ ESTEBANA 2012-11-14 FEMENINO
1143381286 MEZA SIERRA MAUREN SOFIA 2013-03-23 FEMENINO
1149446327 MEZA VARGAS ANA LIVYS 2012-08-04 FEMENINO
1047474576 MIRANDA ANAYA YOSTIN MANUEL 2012-12-03 MASCULINO
N110286030336 MIRANDA MIRANDA ANGEL SEBASTIAN 2012-10-01 MASCULINO
1201238026 MORALES ARDILA ANGEL MIGUEL 2013-01-08 MASCULINO
1201232565 MORALES BALDOVINO JESUS DAVID 2012-10-17 MASCULINO
1041990683 MORALES VARGAS GREISY SOFIA 2013-05-02 FEMENINO
1050964410 MORANTE DE LA ROSA JAVITH 2012-03-12 MASCULINO
1043993869 OROZCO ZUNIGA THIAGO JOSE 2013-01-18 MASCULINO
1047485873 PACHECO MARTINEZ ANA MATILDE 2012-11-10 FEMENINO
1043992361 PALACIO JULIO LUIS FELIPE 2012-03-23 MASCULINO
1142937966 PALOMINO MENDOZA YUSSAILIN SOFIA 2013-03-11 FEMENINO
1047053642 PELUFFO CONRADO ILSE MAILETH 2012-12-08 FEMENINO
1142935494 PENA JULIO DAMIAN DAVID 2012-08-31 MASCULINO
1062975420 POLO ROMERO LILIS YOJANA 2012-11-22 FEMENINO
1201231970 RODRIGUEZ BARRIOS YOXKEYMER 2012-10-10 MASCULINO
1047591298 RUIZ JULIO MARIANO 2012-09-20 MASCULINO
1101881883 RUIZ RUIZ YOSER DAVID 2012-04-30 MASCULINO
1013013276 SALAS GOMEZ NEYMAR 2011-10-24 MASCULINO
1201234344 SALCEDO DE LA ROSA ILANA 2013-02-05 FEMENINO
1142933742 SANTOYA CALLE JOBAO DE JESUS 2012-02-08 MASCULINO
1041989149 SILGADO MEDRANO MARIA SELI 2011-01-03 FEMENINO
1043169044 SOTO DE LA HOZ KAROLIN 2010-09-07 FEMENINO
1043988156 TEJADA CASTRO MARLON ESTIVEN 2011-07-15 MASCULINO
N110284709827 TONITO ACOSTA HILMAR NAZARETH 2011-11-12 FEMENINO
1041989135 TORRES DIAZ JHOAN DAVID 2012-09-06 MASCULINO
1137534529 TORRES MALDONADO BRANYELI SOFIA 2013-06-08 FEMENINO
1044430752 TOVAR MENDOZA CARMEN MARIA 2013-03-20 FEMENINO
1041989261 VALENCIA SILVA LUCIANA MARIA 2012-08-01 FEMENINO
1041990467 VARGAS ANGULO YEFRIN DAVID 2011-11-30 MASCULINO
1043992963 VARGAS BALLESTAS JOSUE GONZALO 2012-01-11 MASCULINO
1043989683 VARGAS GOMEZ GISELLE CAROLINA 2011-09-15 FEMENINO
1137533874 VARGAS VARGAS JAMES LOGAN 2013-03-24 MASCULINO
1143450951 VASQUEZ QUINTANA YOJAN DAVID 2013-04-15 MASCULINO
1042589291 VILLA ESCOBAR KREIDER ANDRES 2011-09-05 MASCULINO
1149446313 VILLAMIL PEREZ JESUS DAVID 2011-05-03 MASCULINO
1044012125 ZUNIGA HERNANDEZ ANA ELIZA 2013-03-08 FEMENINO
1047467193 BALLESTEROS CASTRO DAFNE CAROLINA 2011-08-23 FEMENINO
1043993089 BARRIOS ESCOBAR PEDRO ANTONIO 2012-04-14 MASCULINO
1149446341 BARRIOS TORRES SHESTIN KARINA 2011-11-20 FEMENINO
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Afo 2023
SEDE: 18601 - PRINCIPAL

Grado: 6 - SEXTO

No.

485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497
498
499
500
501
502
503
504
505
506
507
508
509
510
511
512
513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535

#1D
714086

673511
673515
714083
673539
673557
673562
673582
673594
673600
673601
673604
673609
673617
673629
673639
673651
703599
673661
673682
673683
673688
673724
673734
673739
673741
673750
673762
714054
673781
673793
673795
673796
673801
673818
673840
673852
673860
673878
673885
714182
673901
703571
632252
673930
673940
714042
673945
703563
673949
673970

TD
RC

RC
TI
TI
RC
TI
RC
RC
RC
RC
TI
TI
RC
RC
RC
TI
RC
NES
RC
TI
TI
RC
NES
RC
RC
RC
RC
RC
TI
RC
RC
RC
TI
TI
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TI
RC
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RC
NES
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RC

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS

GEDCOO02. EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA EDUCATIVA

LISTADO DE ESTUDIANTES DE MATRICULA CONTRATADA

Cdédigo: GEDCO02-F006 Version: 1

Vigencia: 06/05/2010

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1079885987 BOLANO OROZCO DILAN JAIR 2010-08-14 MASCULINO
1047458336 CAICEDO MORENO YANDRIS SABIER 2010-06-15 MASCULINO
1201229480 CAMARGO DE LA ROSA THIAGO ARMANDO 2012-04-28 MASCULINO
1201234530 CARO BOLANO AMELIS SOFIA 2013-03-15 FEMENINO
1043308319 CASTELLON DIAZ YEICOL ANDRES 2010-01-20 MASCULINO
1042590652 CASTRO LEON JUAN MIGUEL 2011-05-17 MASCULINO
1043986397 CASTRO MEDRANO ADOLFO 2010-11-09 MASCULINO
1045696684 CERVANTES CRESPOS JESUS DAVID 2009-02-11 MASCULINO
1043308743 COLON VALENCIA JHONEISTER 2010-03-15 MASCULINO
1043312355 CORDOBA BALSEIRO JEAN PIERRE 2012-01-21 MASCULINO
1043987812 CORONADO MEDRANO LUISA ALEJANDRA 2011-06-04 FEMENINO
1042589569 CORTES IBARRA JIMETH CAMILA 2011-08-30 FEMENINO
1047455518 CORTES SALAS ALVARO JAVIER 2010-11-23 MASCULINO
1048455869 COTA VILLAMIL ORIANA VANESA 2010-05-06 FEMENINO
1043312501 DE AVILA MEZA LUIS ANDRES 2012-02-20 MASCULINO
1142932114 DE LA ROSA HERRERA LUIS ENRIQUE 2011-05-25 MASCULINO
1043992566 DOMINGUEZ ZAMBRANO MAYKOL ESTEBAN 2012-06-17 MASCULINO
N110285894908 FLORES MONTES JOSIAS DAVID 2011-06-04 MASCULINO
1041989219 GAMARRA CARABALLO LENAIDA LUZ 2012-05-13 FEMENINO
1142932859 GIRALDO GOMEZ MICHELLE PAOLA 2010-11-30 FEMENINO
1237442882 GIRALDO SAAVEDRA SEBASTIAN MIGUEL 2011-02-01 MASCULINO
1201223776 GOMEZ CHICO JUAN DAVID 2010-11-04 MASCULINO
N110284326106 GONZALEZ VILLALOBOS KENAT 2011-01-11 MASCULINO
1043309572 HERNANDEZ GELES KEINER 2009-06-21 MASCULINO
1042590326 HERNANDEZ MARTINEZ YARILETH 2012-01-12 FEMENINO
1041886842 HERNANDEZ MEDRANO DILAN DAVID 2011-08-13 MASCULINO
1043990578 HERRERA MARTINEZ SHERY SOFIA 2011-11-15 FEMENINO
1201218193 IRIARTE HERNANDEZ NAIRON DAVID 2010-01-06 MASCULINO
1149446336 JULIO CORTES JUAN JOSE 2009-03-02 MASCULINO
1043992157 JULIO GOMEZ DALANIS 2011-02-04 FEMENINO
1043309494 JULIO SALCEDO YERKELYN 2010-02-03 FEMENINO
1047464347 JULIO TORRES BLEIDER 2010-07-13 MASCULINO
1149446325 JULIO VALENCIA MIGUEL JOSE 2012-04-07 MASCULINO
1043990133 JULIO VILLAMIL RUTH SARAI 2010-07-06 FEMENINO
1148449911 MARIMON ARDILA ADRIAN 2009-12-09 MASCULINO
1043989719 MAZA BARRIOS NEIMAR 2010-10-16 MASCULINO
1201229197 MEDRANO COTA YAIRA SOFIA 2012-01-10 FEMENINO
1201222271 MEDRANO GUERRERO JOSE ALEJANDRO 2010-07-05 MASCULINO
1149446362 MEDRANO TORREGLOSA YUIMAR 2010-05-10 FEMENINO
1142935022 MEDRANO ZUNIGA YORMAN JOSE 2010-04-16 MASCULINO
N110275737038 MENDOCA MARTINEZ MANUEL GUILLERMO 2012-01-13 M
1148449887 MEZA MORALES MARY LUZ 2011-10-13 FEMENINO
1201221971 MOLINA MORALES BRAYAN JAVIER 2010-03-25 MASCULINO
1041985759 MOLINA ZUNIGA NAHOMIS 2010-09-06 F
1201230597 MORALES ARDILA SAIR 2011-09-25 MASCULINO
1043307704 MORALES PACHECO VICTOR SAMUEL 2009-11-09 MASCULINO
1050959637 MORANTE DE LA ROSA LUIS SANTIAGO 2010-09-03 MASCULINO
1142947539 MORENO CHIQUILLO JAMES 2010-01-15 MASCULINO
1052087316 MORENO FERNANDEZ VALERIN SOFIA 2011-09-15 FEMENINO
1041988466 MORENO MEDRANO YERANIS 2011-10-29 FEMENINO
1042587648 OROZCO CABARCAS LUZ CARIME 2009-08-21 FEMENINO
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS

GEDCOO02. EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA EDUCATIVA

LISTADO DE ESTUDIANTES DE MATRICULA CONTRATADA

Caddigo: GEDCOO02-F006

Version: 1

Vigencia: 06/05/2010

Afo 2023
SEDE: 18601 - PRINCIPAL

Grado: 6 - SEXTO

No. #1D TD Documento
536 673984 RC 1043995019
537 673992 TI 1042589741
538 673997 TI 1143373414
539 673999 RC 1048457439
540 674003 TI 1047469346
541 703559 RC 1047049816
542 699560 RC 1043986151
543 674007 RC 1148449904
544 714072 RC 1047045637
545 674017 TI 1042590644
546 674032 RC 1043987992
547 674034 RC 1149446349
548 674038 RC 1043990215
549 674056 NES N110284629932
550 674065 RC 1048940290
551 674078 TI 1047470446
552 674085 TI 1237440200
553 674088 RC 1118854041
554 674089 RC 1043991586
555 674101 Tl 1049945078
556 674112 TI 1043169042
557 674111 NES  N110283205570
558 674118 RC 1047419678
559 674131 TI 1043987582
560 714059 TI 1047466061
561 674159 RC 1043986628
562 674160 RC 1041984153
563 674163 RC 1043309107
564 674182 RC 1143384343
565 674194 NES N110283907199
566 714057 RC 1043990276
567 674205 TI 1041986257

No. de Alumnos Grado 6 (86 Estudiantes)
Grado: 7 - SEPTIMO

568 673439 RC 1047458063
569 673465 RC 1142930595
570 623749 RC 1143363779
571 673476 RC 1142929491
572 673486 RC 1042589476
573 673492 RC 1043977968
574 673497 TI 1048438921
575 673529 RC 1043310173
576 714084 TI 1201226757
577 673534 RC 1201220789
578 673550 RC 1047466782
579 673555 RC 1041989250
580 673561 RC 1201251906
581 673568 RC 1041983013
582 673570 TI 1028884309
583 673583 RC 1201223314
584 714078 TI 1043307816

Funcionario Cobertura

Apellidos y Nombres
PACHECO ESCOBAR EMILIA ALEXANDRA

PACHECO MEDRANO CHELLY JHOANA
PACHECO PEREZ JUAN SEBASTIAN
PACHECO SALAS JHON FREIDER
PADILLA HERNANDEZ HANUAR
PADILLA TEHERAN KEREN ESTER
PALACIO JULIO VALERIA

PAYARES JULIO JHON KEVIN
PELUFFO CONRADO ANDRES DAVID
PEREZ ORTEGON JANETH PAOLA
QUECEDO CASTRO BLAS ENRIQUE
QUECEDO CASTRO LUCIANYS
QUINTANA GUERRERO ADRIANA
RIVAS RAMIREZ WUILIANNYS YACKELIN
RODRIGUEZ HERRERA TEIBERSON ARON
RUIZ PACHECO JOEL DAVID

SALAS MADARIAGA EVANGELIN MICHELL
SALAZAR BOLANO EMELIS

SALCEDO DE LA ROSA ELLA SOFIA
SANTANA CABARCAS NICOL SARAI
SOTO DE LA HOZ JUAN MANUEL

SOTO DE LA HOZ JUAN ANDRES
TORRES ANGULO EMERSON

TORRES GUERRERO JUAN JOSUE
TUBERQUIA COHA AIDIN CAROLINA
VALENCIA CASTRO AIRY YOHANA
VALENCIA DIAZ EDGAR JOSE
VALENCIA MEZA LUISA FERNANDA
VARGAS SALAS MAIA SALOME
VILLEGAS URBINA SARA GIRET
ZUNIGA CAMARGO ZARILE

ZUNIGA HERNANDEZ MATIAS JAIR

ACOSTA MEDRANO MARIANO ANDRES
ARIAS MEZA MAURO ANDRES

AYALA AGUIRRE LAURA VANESA
BARRETO HERNANDEZ CAMILA
BARRIOS SALAS JUAN RICARDO
BELLO CASTRO FILITH DANIEL
BENITEZ CASTRO JOLBER DAVID
CARDALES HERNANDEZ YORY! YOJANI
CARO BOLANO ADRIAN DAVID

CARO MEDRANO OBET DAVID
CASTRO GOMEZ JEFFREN SANTIAGO
CASTRO JULIO VALERIS

CASTRO MAZA RAUL

CASTRO PEREZ IVAN JESITH

CASTRO PEREZ SANTIAGO
CERVANTES MEDRANO DEIVER
COLON MEZA JESUS ANDRES

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Fecha Nac.

2011-05-07
2011-10-01
2012-04-28
2012-03-26
2012-06-14
2010-10-11
2010-10-16
2008-02-18
2008-10-25
2012-02-15
2010-03-06
2011-10-18
2011-11-06
2010-06-06
2012-06-10
2012-02-29
2011-04-24
2012-01-16
2011-12-14
2011-12-24
2009-01-18
2009-03-04
2008-04-15
2011-04-25
2012-02-06
2010-12-17
2010-01-30
2010-06-08
2012-03-20
2012-01-21
2012-01-08
2011-06-16

2011-05-06
2010-08-02
2010-11-11
2010-10-05
2011-08-15
2008-05-13
2005-11-26
2011-01-16
2011-07-17
2010-08-24
2011-03-15
2010-12-06
2010-06-08
2009-02-04
2007-06-07
2010-12-31
2009-10-20

Género
FEMENINO

FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO

MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO

FEMENINO

MASCULINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO

MASCULINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO

MASCULINO
MASCULINO
MASCULINO
MASCULINO
MASCULINO
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Afo 2023
SEDE: 18601 - PRINCIPAL

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS

GEDCOO02. EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA EDUCATIVA

LISTADO DE ESTUDIANTES DE MATRICULA CONTRATADA

Cdédigo: GEDCO02-F006 Version: 1

Vigencia: 06/05/2010

Grado: 7 - SEPTIMO

No.

585
586
587
588
589
590
591
592
593
594
595
596
597
598
599
600
601
602
603
604
605
606
607
608
609
610
611
612
613
614
615
616
617
618
619
620
621
622
623
624
625
626
627
628
629
630
631
632
633
634
635

#1D
703605

673623
673624
673632
714109
673633
673640
673642
673644
673690
673691
673704
716803
714099
698320
673749
673751
703619
673763
673779
673808
673817
673832
673835
673851
673855
673876
673895
673937
673950
714040
673966
714039
673986
673989
673993
674002
699265
674016
674018
674025
674033
674049
716521
674087
714064
674105
674120
674144
674157
698676

TD
RC

RC
RC
RC
TI
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RC
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RC
RC
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TI
RC
RC
TI
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
TI
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RC
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RC
RC
RC
RC
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RC
TI
RC
RC
RC
RC
RC

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1042585585 CORTES CASTRO MARIA FERNANDA 2008-12-29 FEMENINO
1042608026 CUETO QUESADA SHEILIS 2009-01-29 FEMENINO
1047464631 CUTH CASTRO ESCARLEN JOHANA 2011-06-14 FEMENINO
1143380467 DE LA ROSA CORTES KEIMER 2010-10-21 MASCULINO
1100085636 DE LA ROSA DE HOYOS JHORDAN DAVID 2010-12-09 MASCULINO
1201226478 DE LA ROSA GENES JHOINER 2011-07-05 MASCULINO
1043309970 DE LA ROSA JULIO FEERNEIDER 2010-04-30 MASCULINO
1043308883 DE LA ROSA MEDRANO JHON CARLOS 2009-08-11 MASCULINO
1201222640 DE LA ROSA ROMERO MANUEL ENRIQUE 2010-11-05 MASCULINO
1043658668 GOMEZ CHICO LUIS CARLOS 2008-08-21 MASCULINO
1043310208 GOMEZ DE AVILA NAIROVIS SOFIA 2010-11-12 FEMENINO
1201222988 GOMEZ MEZA YULIANA 2010-12-10 FEMENINO
1143357801 GONZALEZ MEDRANO KARLA MIREYA 2010-02-10 FEMENINO
1142931056 HERNANDEZ AVILA VICTOR 2009-09-30 MASCULINO
1043297796 HERNANDEZ GELES KEIMER 2003-11-01 MASCULINO
1236238020 HERRERA GOMEZ MARINA DE JESUS 2009-11-14 FEMENINO
1087555855 HERRERA MOSQUERA GEIDY YULIUANA 2011-03-29 FEMENINO
1119398148 HINCAPIE CADENA BRIANNYS DAHIZARETH 2011-05-28 FEMENINO
1043644440 IRIARTE HERNANDEZ VICTOR DAVID 2005-03-28 MASCULINO
1201221909 JULIO GIL YEIRINA CAROLINA 2010-10-14 FEMENINO
1043987366 LINAN MEDRANO DIVANYS MARIA 2011-01-26 FEMENINO
1149446360 MALDONADO VALENCIA JOHANA 2010-08-07 FEMENINO
1142929496 MARTINEZ DE LA ROSA ANA SOFIA 2010-10-01 FEMENINO
1143363795 MARTINEZ MEDRANO MARIANA 2010-09-21 FEMENINO
1149446363 MEDRANO CORTES JUAN CARLOS 2011-05-12 MASCULINO
1043319998 MEDRANO DE AVILA YULEISIS 2008-03-18 FEMENINO
1149446312 MEDRANO PEREZ NALIANA 2010-05-04 FEMENINO
1201223617 MEZA GOMEZ ANA CAROLINA 2010-11-15 FEMENINO
1142931778 MORALES MORENO EHILEN SOFIA 2011-11-27 FEMENINO
1043303425 MORENO PEREZ FAIDER ENRIQUE 2007-10-28 MASCULINO
1142922153 NINO GUERRA JUAN DAVID 2008-11-05 MASCULINO
1043308203 NIZPERUZA RUIZ JHON FREDDY 2009-06-09 MASCULINO
1201228002 ORTEGA CAMARGO MARIANA 2011-06-30 FEMENINO
1149445798 PACHECO ESTREMOR SHARIT LUZ 2010-11-18 FEMENINO
1201217936 PACHECO MARTINEZ JHOIMER 2010-02-04 MASCULINO
1043984204 PACHECO MEDRANO YERKIS JOSE 2009-12-20 MASCULINO
N110285041028 PACHECO VILLEGAS SAUL DAVID 2009-09-16 MASCULINO
1149444856 PADILLA TEHERAN ZHARICK JOHANA 2009-02-16 FEMENINO
1043986696 PEREZ LEON ANGELY VANESSA 2010-12-06 FEMENINO
1201220112 PEREZ PACHECO DIDIER DAVID 2010-07-17 MASCULINO
1062679711 PORTILLO FERIA CESAR 2009-12-27 MASCULINO
1043981300 QUECEDO CASTRO JOSE LUIS 2007-10-15 MASCULINO
1201236509 RAMIREZ CASTRO YANDEL 2008-04-04 MASCULINO
N109726536545 RAMIREZ PEREZ MILEIDY CAROLINA 2008-01-31 FEMENINO
1148948533 SALAS SILVA BREILI ALEJANDRA 2011-01-08 FEMENINO
1080540775 SANTANDER OROZCO KATERINE DEL AMPARO 2008-03-13 FEMENINO
1043655072 SILGADO MEDRANO YAIDER 2006-10-13 MASCULINO
1137527785 TORRES BERRIO GARIS DANIEL 2008-11-06 MASCULINO
1043986303 TORRES PACHECO JESUS MANUEL 2010-11-09 MASCULINO
1143330810 VALDELAMAR VALENCIA LUIS ALEJANDRO 2007-02-13 MASCULINO
1043656976 VALENCIA RAMIREZ AILYN ALI 2008-03-24 FEMENINO
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No.

636
637
638
639
640
641

#1D
674177

674187
674192
674201
674206
674210

TD
RC

RC
RC
RC
RC
RC

No. de Alumnos Grado 7 (74 Estudiantes)

Grado: 8 - OCTAVO

642
643
644
645
646
647
648
649
650
651
652
653
654
655
656
657
658
659
660
661
662
663
664
665
666
667
668
669
670
671
672
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678
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680
681
682
683
684

673450
673493
673495
673517
673520
673540
673552
673563
673573
673574
673577
673599
673612
673613
673616
714111
673637
673653
673668
673669
673685
673707
673717
673718
673723
673736
673740
673761
716522
673787
673789
673798
673826
673839
673842
673845
673862
673877
673880
673883
703621
673898
673906
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RC
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RC
TI
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Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1043983577 VARGAS GOMEZ JHON KENER 2008-10-26 MASCULINO
1047455946 VENENCIA BARBOZA KENIS ANDRES 2011-04-19 MASCULINO
1237440216 VILLEGAS URBINA GENESIS GIRET 2011-01-23 FEMENINO
1143369502 ZUNIGA GOMEZ JUAN GUILLERMO 2008-01-08 MASCULINO
1042588972 ZUNIGA JULIO SEBASTIAN 2010-11-06 MASCULINO
1124024542 ZUNIGA QUESEDO LUIS ANTONIO 2008-07-08 MASCULINO
1149446337 ANGULO CORTEZ MARILIN 2009-07-12 FEMENINO
1143359943 BELLO GUERRERO MERBELIS 2009-07-27 FEMENINO
1201216058 BELLO MORALES JEFER DAVID 2009-08-13 MASCULINO
1043307962 CAMARGO GRISOLLES MARGARETH SOFIA 2009-07-28 FEMENINO
1140908088 CAMPO OLIVARES STEPHANY VALERIA 2008-05-07 MASCULINO
1042587926 CASTILLO JIMENEZ YULIANA MELISA 2009-11-02 FEMENINO
1149446338 CASTRO HERNANDEZ JAURIS JOSE 2009-05-22 MASCULINO
1043659004 CASTRO MENDOZA FEDERNAN 2008-03-10 MASCULINO
1041983667 CASTRO SALAS ANDRES CAMILO 2007-01-25 MASCULINO
1043296635 CASTRO SALAS YIRALIS 2004-07-07 FEMENINO
1041984299 CASTRO TORRES MARILIN JHOJANA 2010-02-22 FEMENINO
1041988264 CONTRERAS SILVA YOIDIS 2009-03-04 MASCULINO
1043301849 CORTEZ BUELVAS LUIS ANGEL 2007-08-21 MASCULINO
1043308494 CORTEZ BUELVAS SEBASTIAN 2010-03-20 MASCULINO
1051888785 CORTINA ORTIZ FREINER JOSE 2009-10-02 MASCULINO
1041983551 DE AVILA GONZALEZ VALERIA 2009-05-20 FEMENINO
1047438735 DE LA ROSA GUTIERREZ LUIS FERNANDO 2009-08-26 MASCULINO
1042581764 ESCOBAR MORALES DELIANA 2006-08-28 FEMENINO
1148449891 GELES VILLAMIL JOSE LUIS 2009-01-09 MASCULINO
1041985529 GIL GUZMAN JHONWER DAVID 2010-03-09 MASCULINO
1043310525 GOMEZ BLANCO GREGORIS 2009-08-22 MASCULINO
1048444478 GOMEZ VILLALOBOS CRISTIANO RONALDO 2007-10-23 MASCULINO
1043982336 GONZALEZ MORENO ADRIANO 2009-07-03 MASCULINO
1047445328 GONZALEZ PACHECO LUIS EDUARDO 2008-12-01 MASCULINO
N110284364255 GONZALEZ RODRIGUEZ SANTIAGO DAVID 2009-03-29 MASCULINO
1042587124 HERNANDEZ GOMEZ ADRIAN DAVID 2009-12-24 MASCULINO
1201218539 HERNANDEZ MEDRANO ALAN DAVID 2010-03-25 MASCULINO
1047404656 IRIARTE HERNANDEZ LUNA ANDREA 2007-01-23 MASCULINO
N109726535458 JIMENEZ HERNANDEZ LUIS DAVID 2007-04-16 MASCULINO
1041984112 JULIO MEZA SARA LUZ 2010-01-19 FEMENINO
1042590315 JULIO MOLINA BRIANA CRIS 2010-07-29 FEMENINO
1043310418 JULIO VILLADIEGO KEIDER ANDRES 2010-07-30 MASCULINO
1041984808 MARRUGO GUZMAN JHON EDER 2009-10-22 MASCULINO
1065376083 MARTINEZ PATERNINA LUIS FERNANDO 2008-09-14 MASCULINO
1043982879 MEDRANO BALLESTAS FRANCISCO 2009-06-30 MASCULINO
1238341024 MEDRANO CASTRO ENDER 2008-08-26 MASCULINO
1047429624 MEDRANO GUERRERO LUIS EDUARDO 2007-08-24 MASCULINO
1047432125 MEDRANO RUIZ STIVEN 2008-08-29 MASCULINO
1047442515 MEDRANO VALENCIA ANDRI CAROLINA 2009-12-12 FEMENINO
1137530783 MEDRANO VARGAS EVELIN ANDREA 2010-01-19 FEMENINO
1143333646 MERCADO VARGAS CARLOS ANDRES 2007-07-12 MASCULINO
1137530409 MEZA MOLINA EDELSI 2009-09-23 FEMENINO
1137529799 MEZA QUINTANA CAMILO ANDRES 2009-08-31 MASCULINO
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Grado: 8 - OCTAVO

No.
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700
701
702
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#1D
714044

673971
673995
674015
674039
674048
674094
674108
674109
714061
674143
674162
674171
674180
674181
714058
674190
674195
674200
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TI

RC
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS

GEDCOO02. EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA EDUCATIVA

LISTADO DE ESTUDIANTES DE MATRICULA CONTRATADA

Cdédigo: GEDCO02-F006 Version: 1

Vigencia: 06/05/2010

No. de Alumnos Grado 8 (62 Estudiantes)

Grado: 9 - NOVENO

704
705
706
707
708
709
710
711
712
713
714
715
716
717
718
719
720
721
722
723
724
725
726
727
728
729
730
731
732
733

703631
673456
673463
673474
673485
673488
700013
673499
673510
673530
673536
673549
714079
668612
673602
673619
673636
673645
673646
673649
673654
673662
673675
673681
673686
673710
673735
673747
714055
673753

TI
RC
TI
TI
RC
TI
TI
TI
RC
RC
RC
RC
TI
RC
RC
RC
TI
RC
RC
TI
TI
TI
RC
RC
TI
TI
TI
TI
TI
RC

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1043978842 MORALES HEREDIA OLMYS ELIANA 2008-09-04 MASCULINO
1143368005 OROZCO UTRIA JHON STIVEN 2010-01-18 MASCULINO
1043990862 PACHECO MORALES ANALIA 2009-05-26 FEMENINO
1043297746 PEREZ JULIO LUIS MARIO 2005-11-30 MASCULINO
1042588161 QUINTANA JULIO LAURIANA 2010-03-18 FEMENINO
1201236510 RAMIREZ CASTRO SHARITH DANIELA 2009-08-12 FEMENINO
1044629902 SALGADO NAVAS ANDERSON DAVID 2008-06-15 MASCULINO
1041984154 SIMARRA BERMUDEZ BRAYAN JOSE 2009-10-02 FEMENINO
1042583740 SIMARRA BERMUDEZ YUREYLIS 2007-07-03 FEMENINO
1050957222 TORRES ESPITIA JHOANA 2009-08-24 FEMENINO
1043985222 TORRES MORENO SHEIDIS JULIANA 2010-07-11 FEMENINO
1043981888 VALENCIA MEDRANO VALERY 2009-06-02 FEMENINO
1137529428 VARGAS CASTRO CRISTOPHER 2009-07-15 MASCULINO
N110284786418 VARGAS LEON DAVID SALOMON 2009-01-04 MASCULINO
1042587915 VARGAS MEDRANO RIDER ANDRES 2010-04-12 MASCULINO
1043984570 VILLALBA CALLE FRANKY 2006-08-02 MASCULINO
1143330152 VILLALBA CHIQUILLO JEFERY 2005-05-29 MASCULINO
1201219188 YEPES ZUNIGA SANTIAGO 2010-05-07 MASCULINO
1043304739 ZUNIGA GIL KLEIVER 2008-04-29 MASCULINO
1043298710 AGUALIMPIA GELES MARLOIDIS 2006-07-29 FEMENINO
1043303644 ARDILA MEDRANO DEIBIS 2007-11-11 MASCULINO
1201217441 ARGEL MEDRANO REINER ANDRES 2007-08-25 MASCULINO
1143349813 BANDA DIAZ JUAN ESTEBAN 2008-08-25 MASCULINO
1047376894 BARRIOS PEREZ YOSTIN DANIEL 2004-06-09 MASCULINO
1043297762 BARRIOS VERGARA JUAN DAVID 2005-07-24 MASCULINO
1044005658 BATISTA GIRADO DAYLEXKA ANDREA 2006-01-01 FEMENINO
1043658287 BENITEZ PACHECO JUAN JOSE 2009-06-18 MASCULINO
1047419216 CAICEDO MORENO MAIRETH CAROLINA 2007-09-04 FEMENINO
1047434931 CARDALES MEDRANO ALEXANDRA 2008-11-01 FEMENINO
1143333415 CASSIANI PUPO LUIGI RAFAEL 2007-07-07 MASCULINO
1043982002 CASTRO GOMEZ EDERSON 2009-05-26 MASCULINO
1043659466 CHAVEZ ARIZA YOBANNYS 2008-05-14 MASCULINO
1137528983 CONTRERAS LEON CAMILA ANDREA 2009-05-12 FEMENINO
1043310383 CORTES BARRIOS DAVINSON 2009-09-13 MASCULINO
1043312215 CUESTA ZUNIGA LUIS MARIO 2007-03-16 MASCULINO
1043657232 DE LA ROSA GUTIERREZ ADEL 2007-05-10 MASCULINO
1043307069 DEAVILA MALDONADO WARSON 2008-10-29 MASCULINO
1047434215 DEAVILA TORRES BRENDA LIZ 2009-01-07 FEMENINO
1043306519 DIAZ TORRES JUAN SEBASTIAN 2009-03-05 MASCULINO
1137526698 ESCOBAR MORALES LEISY JOHANA 2008-03-06 FEMENINO
1201226375 GARAY MONTERO DEIMER 2007-11-05 MASCULINO
1148449882 GIL MOLINA HELEN YULISSA 2008-01-14 FEMENINO
1036939520 GIRALDO GOMEZ HAROLD SANTIAGO 2009-01-28 MASCULINO
1043655321 GOMEZ CASTRO SERGIO ANDRES 2006-02-21 MASCULINO
1043309027 GONZALEZ BARRIOS ANDRES EDUARDO 2005-09-14 MASCULINO
1043994921 HERNANDEZ GELES YORIELIS 2007-08-08 FEMENINO
1137527167 HERNANDEZ SALAS KIAINER DAVID 2008-06-30 MASCULINO
1048443379 HERRERA CASTANEDA GIPSI CAROLINA 2008-01-06 FEMENINO
1043297689 HERRERA SALAS JULIO ENRIQUE 2006-02-15 MASCULINO
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Afo 2023
SEDE: 18601 - PRINCIPAL

Grado: 9 - NOVENO

No.

734
735
736
737
738
739
740
741
742
743
744
745
746
747
748
749
750
751
752
753
754
755
756
757
758
759
760
761
762
763
764
765
766
767
768

#1D
673790

673800
673804
673821
673825
673830
673836
673843
673853
673870
673873
673879
673893
673919
714036
716804
673936
673939
673941
703564
673961
673969
673975
673981
673982
673990
674004
674010
703588
674080
714060
674178
674184
674196
674199

TD
RC

TI
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TI
TI
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TI
TI
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TI
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TI
RC
TI
PPT
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS

GEDCOO02. EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA EDUCATIVA

LISTADO DE ESTUDIANTES DE MATRICULA CONTRATADA

Cdédigo: GEDCO02-F006 Version: 1

Vigencia: 06/05/2010

Documento
1048454093

1043975520
1043990405
1148449908
1042584226
1048604053
1137529080
1043981298
1042582039
1043983622
1201214898
1048444907
1043979379
1043307220
1047441005
1137528033
5433780

1063723475
1137529366
1030240590
1201220370
1042585669
1043992643
1041985499
1041988010
1047437541
1030220427
1046697338
1143349079
1043649126
1048439099
1042585373
1201214878
1124018939
1041976365

No. de Alumnos Grado 9 (65 Estudiantes)
Grado: 10 - DECIMO

769
770
771
772
773
774
775
776
777
778
779
780
781
782

673446
673447
673458
714093
673489
673519
673524
673525
673531
673538
673569
673575
673579
673587

TI
TI
RC
TI
RC
TI
TI
TI
RC
RC
TI
RC
RC
RC

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

1067714922
1067714940
1043979548
1143363828
1143337919
1137525820
1201233698
1043976069
1137525883
1043978322
1043299087
1148691938
1143334396
1043978462

Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
JULIO PEREZ JAILA LORENA 2008-12-07 FEMENINO
JULIO VILLAMIL JHON FREDY 2007-06-21 MASCULINO
LEON MEDRANO ALEXANDRA 2009-07-12 FEMENINO
MARIMON ARDILA JOSE MANUEL 2004-03-12 MASCULINO
MARRUGO GUZMAN DINA LUZ 2007-09-12 FEMENINO
MARTINEZ COLON JUAN DAVID 2008-12-10 MASCULINO
MARTINEZ MEZA OSCAR DAVID 2009-06-06 MASCULINO
MEDRANO BARRIOS ALIDIS 2008-12-05 FEMENINO
MEDRANO DE AVILA NOHEMI 2006-07-06 FEMENINO
MEDRANO MEDRANO TRINIDAD 2008-08-08 FEMENINO
MEDRANO PACHECO LUIS DENIER 2009-07-16 MASCULINO
MEDRANO TORRES LINA MARIA 2008-12-22 FEMENINO
MEZA CARDALES LUZ ADRIANA 2008-10-19 MASCULINO
MOLINA GOMEZ LUIGI 2006-04-21 MASCULINO
MOLINA MEZA ANA CAROLINA 2008-09-27 FEMENINO
MONTES MEDRANO NANYELIS DEL MAR 2008-12-17 FEMENINO
MORALES LOPEZ MAIKOL RANCE 2009-03-19 MASCULINO
MORALES MUNOZ LEIDER 2008-10-22 MASCULINO
MORALES PAJARO EMMANUEL DAVID 2009-07-08 MASCULINO
MORENO FERNANDEZ LILIBETH 2008-12-04 FEMENINO
NAVARRO VARGAS KENDRIS JHOANA 2008-04-22 FEMENINO
OROZCO CABARCAS CARLA MARIA 2007-04-28 FEMENINO
ORTEGA PAYARES SARA ISABEL 2009-06-28 FEMENINO
PACHECO CHIQUILLO GILARIS 2009-04-27 FEMENINO
PACHECO CHIQUILLO YORDAN 2004-06-07 MASCULINO
PACHECO MARTINEZ ORIANA ANDREA 2009-06-24 FEMENINO
PADILLA ZAMBRANO AYTHANNA 2009-09-24 FEMENINO
PELUFFO CONRADO JHONATAN ESTIBEN 2006-01-16 MASCULINO
RUIZ MEZA KENEISIS 2009-03-11 FEMENINO
SALAS ALCAZAR SALIN JOSUE 2005-12-26 MASCULINO
TORRES MESA YOIFER ANDRES 2006-01-08 MASCULINO
VARGAS IGUARAN JANIER DAVID 2008-09-15 MASCULINO
VARGAS VARGAS SHILOT 2009-07-18 FEMENINO
ZUNIGA BENITEZ BAYRON ANDRES 2006-08-25 MASCULINO
ZUNIGA CASTRO SAMUEL 2005-05-02 MASCULINO
ALVAREZ JULIO DANNA VALENTINA 2006-06-23 FEMENINO
ALVAREZ JULIO DERLIS YULIETH 2003-12-01 FEMENINO
ARDILA MORENO OMAIRA 2008-01-11 FEMENINO
ARROYO ROMERO DANNA 2006-12-09 FEMENINO
BATISTA BERTEL DALIANYS DELCARMEN 2007-10-24 FEMENINO
CAMARGO MADERA NICOL YULISA 2007-02-18 FEMENINO
CARABALLO MEDRANO LENAIDA 2007-05-29 FEMENINO
CARDALES BERRIO DEISON DAVID 2007-06-05 MASCULINO
CARDALES MEDRANO ANDRES GUILLERMO 2007-08-07 MASCULINO
CASTELLANO HERNANDEZ JUANES 2008-07-15 MASCULINO
CASTRO PEREZ NATASHA 2006-08-20 FEMENINO
CASTRO SANDOVAL ALCIDES 2007-09-27 MASCULINO
CASTRO VALENCIA JOSE MIGUEL 2005-12-23 MASCULINO
COLON MEDRANO DELIBETH YOHANA 2006-01-24 FEMENINO
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Afo 2023
SEDE: 18601 - PRINCIPAL

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS

GEDCOO02. EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA EDUCATIVA

LISTADO DE ESTUDIANTES DE MATRICULA CONTRATADA

Cdédigo: GEDCO02-F006 Version: 1

Vigencia: 06/05/2010

Grado: 10 - DECIMO

No.

783
784
785
786
787
788
789
790
791
792
793
794
795
796
797
798
799
800
801
802
803
804
805
806
807
808
809
810
811
812
813
814
815
816

#1D
714110

673655
714104
714102
673699
673730
673760
673766
673788
673805
673810
714047
673850
673861
673866
673887
673892
700015
673912
673918
673959
673983
673985
674012
674026
674047
674060
674115
674128
674139
674186
674197
674198
674207

TD
TI

RC
RC
TI
TI
RC
RC
RC
RC
RC
TI
NES
RC
RC
RC
TI
TI
TI
TI
RC
TI
RC
RC
TI
TI
RC
NES
TI
RC
RC
TI
TI
RC
TI

No. de Alumnos Grado 10 (48 Estudiantes)

Grado: 11 - UNDECIMO

817
818
819
820
821
822
823
824
825
826
827
828
829
830
831

673479
673480
673481
703610
673521
673523
673526
673527
673559
673588
673589
673618
673621
673635
714108

TI
TI
CcC
TI
TI
TI
TI
RC
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1041976494 DE AVILA VALIENTE YEINER 2005-06-09 MASCULINO
1143345673 ESCOBAR QUESEDO ANDREA CAROLINA 2006-03-29 FEMENINO
1043305163 GIL HERNANDEZ NICOL SOFIA 2008-08-31 FEMENINO
1085094585 GOMEZ AISLANT JUAN SANTIAGO 2008-03-25 MASCULINO
1042583109 GOMEZ MEDRANO EDER ANDRES 2007-04-07 MASCULINO
1043976400 GUZMAN OROZCO JAILER DAVID 2005-12-16 MASCULINO
1047408118 IBARRA NAVARRO JHONGEL 2006-11-09 MASCULINO
1143342843 JIMENEZ LEON MARIAM DE JESUS 2008-05-04 FEMENINO
1043297790 JULIO MOLINA ADRIAN 2005-12-31 MASCULINO
1044928077 LEON VILLAMIL JOHAN ALEXANDER 2003-06-14 MASCULINO
1043300263 LOPEZ HERNANDEZ YULINEIS 2007-01-05 FEMENINO
N109726491400 MATA OLIVARES JONAIKER JOSE 2005-04-02 MASCULINO
1043973832 MEDRANO CORTES GERALDINE 2005-07-22 FEMENINO
1143340587 MEDRANO GUERRERO LEVIS JOSE 2007-10-06 MASCULINO
1047417242 MEDRANO JULIO OLEIVER 2007-10-04 MASCULINO
1149446353 MERCADO CASTRO SHAROL 2007-10-23 FEMENINO
1043981654 MEZA CANTILLO YOMARIS 2006-05-02 FEMENINO
1101451523 MEZA CASTRO YANIA 2006-08-27 FEMENINO
1043974822 MOLINA BLANCO SAMUEL DAVID 2006-11-17 MASCULINO
1043301542 MOLINA GOMEZ KAROLL DE JESUS 2007-05-13 MASCULINO
1043302028 NAVA TORRES DOMINGO DE JESUS 2007-09-01 MASCULINO
1043983164 PACHECO CORTES JHON BAIRON 2008-05-08 MASCULINO
1137528382 PACHECO ESCOBAR JOSE LUIS 2007-11-12 MASCULINO
1043303220 PEREZ ARIAS JUAN DAVID 2007-11-26 MASCULINO
1062677602 PORTILLO FERIA DEIMER 2007-02-21 MASCULINO
1137526854 RAMIREZ CASTRO LEIRY LAURA 2008-04-17 FEMENINO
N110284690559 RODRIGUEZ BRITO FRANYEILIS ALEXANDRA 2006-08-22 FEMENINO
1043976504 TERAN AMADOR JOHAN ANDRES 2007-11-23 MASCULINO
1143348121 TORRES GONZALEZ ROSA ISELA 2005-11-08 FEMENINO
1048603528 TORRES MARTINEZ NICOLL TATIANA 2008-01-15 FEMENINO
1029721041 VEGA PADILLA ANDRES 2006-05-03 MASCULINO
1041971152 ZUNIGA CASTRO JHON ALEXANDER 2003-07-29 MASCULINO
1041978536 ZUNIGA CASTRO LUZBEY 2005-04-01 FEMENINO
1050950267 ZUNIGA PORTO DEWIS JOSE 2006-07-02 MASCULINO
1052733428 BARRIOS DE LA HOZ YULISA 2007-03-14 FEMENINO
1043307281 BARRIOS DEAVILA CEIMI 2006-06-24 FEMENINO
1001899706 BARRIOS ESCOBAR DEIVER 2002-01-04 MASCULINO
1043658480 BERRIO WATT LUISA MARGARITA 2006-11-21 FEMENINO
1042580779 CANABAL MEDRANO HAMER ANDRES 2005-05-18 MASCULINO
1129488982 CANTILLO REYES JOSE ANGEL 2004-05-28 MASCULINO
1043966618 CARDALES CAMARGO ANDRES FELIPE 2005-04-13 MASCULINO
1048443245 CARDALES CAMARGO VALERY DE JESUS 2007-03-19 FEMENINO
1137525567 CASTRO MADERA JAREETH 2007-05-08 FEMENINO
1043301756 COLON MEDRANO LAUREN VANESSA 2007-01-20 FEMENINO
1001899720 COLON MEDRANO WILLY 2001-03-11 MASCULINO
1048442174 CUADRO FUENTES SOL SOFIA 2007-03-11 FEMENINO
1071432007 CUETO GONZALEZ MARIA FERNANDA 2007-03-08 FEMENINO
1142923720 DE LA ROSA GOMEZ LUCELIS 2007-01-17 FEMENINO
1043972805 DE LA ROSA MALO ADRIANY 2006-10-02 MASCULINO
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Afo 2023
SEDE: 18601 - PRINCIPAL

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS

GEDCOO02. EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA EDUCATIVA

LISTADO DE ESTUDIANTES DE MATRICULA CONTRATADA

Cdédigo: GEDCO02-F006 Version: 1

Vigencia: 06/05/2010

Grado: 11 - UNDECIMO

No.

832
833
834
835
836
837
838
839
840
841
842
843
844
845
846
847
848
849
850
851
852
853
854
855
856
857
858
859

#1D
673687

673696
673727
673765
673771
673778
673802
673806
673837
673869
673913
673916
673921
673943
673948
673968
673978
673991
674019
674072
714065
674099
674107
674116
674129
674146
674151
674158

TD
TI

TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
CcC
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
CcC
TI
TI
TI
TI
TI
TI
RC
TI
TI
TI

Documento
1043637747

1047374404
1041976766
1143331184
1043653323
1043296669
1048440917
1041981327
1065374546
1043995638
1043649386
1043300563
1137525066
1043303186
1043972912
1043298883
1038439196
1001899704
1043297561
1043981397
1043990451
1049945077
1043989687
1043297774
1043298821
1043644899
1043654403
1047424247

Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
GOMEZ CHICO GREGORY JOSE 2004-05-01 MASCULINO
GOMEZ GOMEZ KEYNER 2004-03-13 MASCULINO
GUERRERO CUESTA BREINNER YOEL 2005-09-17 MASCULINO
JIMENEZ LEON GREGORIA DE JESUS 2007-05-17 FEMENINO
JIMENEZ ZUNIGA MARTIN ELIAS 2006-06-12 MASCULINO
JULIO GIL LUIS ENRIQUE 2004-09-11 MASCULINO
JULIO WATT PERLA PATRICIA 2006-08-12 FEMENINO
LICONA HERNANDEZ LAUREN DAYANA 2008-01-07 FEMENINO
MARTINEZ PATERNINA ALDEMAR 2006-07-03 MASCULINO
MEDRANO MEDRANO SOLANYE 2002-02-13 FEMENINO
MOLINA BLANCO SORIBETH 2005-04-09 FEMENINO
MOLINA CORTEZ DALILA SOFIA 2007-03-25 FEMENINO
MOLINA MARTINEZ ANA LAURA 2006-11-27 FEMENINO
MORALES VARGAS MARIAM CAROLINA 2007-08-22 FEMENINO
MORENO HEREDIA JHOJAN JOSE 2006-11-28 MASCULINO
OLIER QUESEDO VANESSA DAYANA 2006-08-23 FEMENINO
OSPINO RODRIGUEZ DIEGO ANDRES 2007-05-27 MASCULINO
PACHECO MARTINEZ YAREMIS 2002-01-11 FEMENINO
PEREZ SALAS DEINER JOSE 2005-12-20 MASCULINO
RUIZ GOMEZ KARLA 2007-07-28 FEMENINO
SALCEDO QUESEDO MAICOL ENRIQUE 2005-04-19 MASCULINO
SANTANA CABARCAS ISAIS CAROLINA 2005-11-19 FEMENINO
SIMANCAS GONGORA JOSE JOSE 2006-08-30 MASCULINO
THERAN HERNANDEZ LIX SANDRA 2005-05-28 FEMENINO
TORRES GUERRERO EMEIVIS DANIELA 2006-08-07 FEMENINO
TORRES QUEZEDO MARY CRUZ 2005-05-01 FEMENINO
TORRES ZUNIGA GINELYS 2007-02-22 FEMENINO
VALECILLAS MEDRANO JEAN CARLOS 2007-06-10 MASCULINO

Numero de Alumnos Grado 11 (43 Estudiantes)
Numero Total (859 Estudiantes)

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS
GEDCOO02. EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA EDUCATIVA

LISTADO DE ESTUDIANTES DE MATRICULA CONTRATADA
Cdédigo: GEDCO02-F006 Version: 1 Vigencia: 06/05/2010

Afo 2023
186 - IE LUIS FELIPE CABRERA DE BARU

TOTAL ESTUDIANTES POR GRADO
ID_SEDE SEDE GRADO ESTUDIANTES
18601 PRINCIPAL 0 89
18601 PRINCIPAL 1 78
18601 PRINCIPAL 2 80
18601 PRINCIPAL 3 69
18601 PRINCIPAL 4 82
18601 PRINCIPAL 5 83
18601 PRINCIPAL 6 86
18601 PRINCIPAL 7 74
18601 PRINCIPAL 8 62
18601 PRINCIPAL 9 65
18601 PRINCIPAL 10 48
18601 PRINCIPAL 11 43
TOTAL=> 859

TOTAL ESTUDIANTES POR NIVELES

ID_SEDE SEDE PRESCOLAR | PRIMARIA [SECUNDARIA MEDIA SUBTOTAL
18601 PRINCIPAL 89 392 287 91 859
TOTALES => 89 392 287 91 859

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva Pagina 19 de 19
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Entidad Contratista

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS

GEDCOO02. EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA EDUCATIVA

LISTADO DE ESTUDIANTES DE MATRICULA CONTRATADA

Cdédigo: GEDCO02-F006 Version: 1

Vigencia: 06/05/2010

FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

Direccién Entidad

URB COLOMBIATON M 1

Representante Legal
VICTOR MURILLO URRACA
Nombre de la Institucién
828 CE COLOMBIATON GUSTAVO PULECIO GOMEZ

Rector
MARIA ALEJANDRA CANTILLO CANTILLO
Direccién
URB COLOMBIATON M 1

SEDE: PRINCIPAL

Grado: 0 - TRANSICION

No.

© 00 N O O b~ W N P

W oW oW oW W WWWNNRNDNDDNDNDNIRNIRNNNDNIERIERRRPR P P P B
N o O R ON P O © ® N0 0N~ WNRPO ®©® 0N O O M WN R O

#1D

712240
704606
712245
703710
703699
712246
712247
712248
712249
712250
712252
703700
703701
704619
712253
712254
712258
703703
704618
703704
712263
703705
712264
702006
704617
703706
703707
712271
704616
701912
712273
703708
712277
703709
704615
703698
706788

TD

RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
NES
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
NES
RC
RC
RC
RC
RC

Funcionario Cobertura

Documento

1201271705
1201269795
1048462675
1238338416
1048462127
1049586143
1063624836
1104268533
1143416268
1016116412
1201269919
1235046674
1201263817
1048462677
1048463040
1201270362
N110196473155
1041996066
1238339341
1130283103
1143413366
1201266881
1044005425
1044005591
1043328685
1201264612
1238338068
1238344052
1042981755
1201273155
1043327990
N110196391922
1235047020
1050737826
1049539568
1048610529
1238340117

Apellidos y Nombres

ACEVEDO HERAZO YULIANS SAID
AGUILAR JULIO LIAM EDUARDO
ALMANZA PUELLO DANNA SOFIA
ALTAMAR MERCADO JHORDANY DE JESUS
ALVAREZ ORTEGA ARNOLIS ANDREA
ALVAREZ RAMOS NEYMAR

ALVAREZ RODRIGUEZ JENNIFER
ANAYA MENCO MATHIAS DE JESUS
ARELLANO GONZALEZ JHOSUAR DAVID
AREVALO FLOREZ AILYN PAOLA

ARIAS ROCHA YOIDER ANDRES
AROSTOMBA ASHIBOROKO LUCIANA
ARRIETA URBINA GENESIS PAOLA
BANQUEZ MALDONADO MATHEWS
BARRAZA BELLIO YORYANIS FERNANDA
BARRIOS VERBEL JOSUE DAVID
BETANCOUR GUZMAN ELIZA SOFIA
BLANCO POLO LUIS ENRIQUE

BUELVAS VALDES LUIS ANGEL
CABALLERO BLANCO MATIAS ANDRES
CABALLERO RODRIGUEZ IAM DAVID
CANATE TORRES SUSANA MARIA
CANTERO ANGULO VALERY SOFIA
CARDONA BARRIOS WISLY CAROLINA
CASTILLO CANABAL YERZON MESSIAS
CASTRO ARIAS ALEJANDRO LUIS
CHAMORRO CARDENAS MARTIN ELIAS
CHOURIO CARABALLO YORBELIS DE JESUS
COBA GONZALEZ EMANUEL SALVADOR
CORDOBA WILCHES WEHIDEN DANIEL
CORREA BAUTISTA ALAY SOFIA
COTES NICOLL ANDREINA

DE HORTA IBANEZ SALOME SOFIA

DE LEON OSPINO LINDA LUCIA

DIAZ FUENTES LUCIANA
EREGUA PATRON ANAHI SOFIA
ESALAS BERRIO JARLIN ENRIQUE

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

NIT 8600319092

Teléfono

6714839

Cédula

179613

Dane

113001029800

Teléfono

6714839
Fecha Nac. Género
2018-04-29 FEMENINO
2018-01-09 MASCULINO
2017-11-25 FEMENINO
2017-09-14 MASCULINO
2017-10-10 FEMENINO
2017-08-08 MASCULINO
2017-03-04 FEMENINO
2017-03-07 MASCULINO
2018-04-19 MASCULINO
2017-10-31 FEMENINO
2017-09-03 MASCULINO
2017-05-30 FEMENINO
2017-06-09 FEMENINO
2018-03-02 MASCULINO
2018-04-24 FEMENINO
2018-02-20 MASCULINO
2017-09-16 FEMENINO
2017-06-13 MASCULINO
2017-12-21 MASCULINO
2017-12-27 MASCULINO
2017-06-10 MASCULINO
2017-09-07 FEMENINO
2017-05-20 FEMENINO
2017-06-15 F
2018-04-05 MASCULINO
2017-07-10 MASCULINO
2017-09-29 MASCULINO
2017-11-11 FEMENINO
2017-04-14 MASCULINO
2018-01-23 M
2018-01-20 FEMENINO
2017-09-20 FEMENINO
2017-06-04 FEMENINO
2018-02-07 FEMENINO
2017-09-22 FEMENINO
2017-06-21 FEMENINO
2018-04-15 M
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No.

38
39
40
41
42
43
44
45
46
a7
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

#1D
710300

704614
703712
716544
712291
703713
712295
712297
704612
703714
703715
712304
712305
702423
712311
704611
703716
712316
702183
712338
704610
701906
704609
703717
712317
703719
712318
712322
703720
712324
703687
712326
703676
712331
712333
712335
712340
712341
712342
701959
712343
704604
707860
701913
712348
712354
703677
703678
703679
712358
704602

TD
RC

RC
RC
RC
RC
RC
RC
NES
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
PPT
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1201268591 FERNANDEZ FERRER STIVEN ANDRES 2017-11-28 M
1048462823 GARCIA ARCINIEGA LIAN DAVID 2018-03-19 MASCULINO
1201266067 GARCIA MURILLO LIAM STIL 2017-09-05 MASCULINO
1238344139 GAVIRIA CAPOTE NATDELIS ALEJANDRA 2018-02-05 FEMENINO
1238338811 GAVIRIA VERGARA DEVIS SOFIA 2017-12-12 FEMENINO
1238338828 GONZALEZ CARABALLO KENDRIS JHOANA 2017-10-04 FEMENINO
1041996210 GONZALEZ CHIQUILLO CHRISTIAN JESUS 2017-08-15 MASCULINO
N110196513631 GONZALEZ LOPEZ DAINER DAVID 2018-02-19 MASCULINO
1201266197 GONZALEZ VILLAREAL ESTEBAN DAVID 2017-08-11 MASCULINO
1048461382 GUERRERO GENICO KLEIBER DAVID 2017-08-08 MASCULINO
1043328388 GUERRERO LOBO JESUS MANUEL 2018-02-08 MASCULINO
1201263983 GUERRERO LOPEZ JHOAN JAVIER 2017-06-05 MASCULINO
1043328268 HERMOCHEA VARGAS MIA SOPHIA 2018-01-20 FEMENINO
1041996160 HERRERA LOBO JHOANDRES 2017-07-21 M
1043328153 JIMENEZ DE AVILA DANA MARCELA 2017-12-28 FEMENINO
1201265699 JIMENEZ SEPULVEDA FRANCO 2017-08-18 MASCULINO
5105963 JULIO CARO SENEN MATHIAS 2018-04-08 MASCULINO
1201266785 JULIO TEJEDOR NATALY SOFIA 2017-09-25 FEMENINO
1048461977 LAMBIS CASTRO JHONAIKER 2017-11-17 M
1201269576 LICONA OBYRNE SANTIAGO 2017-12-09 MASCULINO
1201268422 LICONA SERGE THALIANA 2017-10-31 FEMENINO
1041996888 LINAN GONZALEZ JUAN SEBASTIAN 2018-03-03 M
1238338281 LLAMAS TEJEDOR KAROLL SOPHIA 2017-10-08 FEMENINO
1231839628 LOBO LOBO MARY SOFIA 2018-01-16 FEMENINO
1044007874 LORDUY BOLANO MARIA CELESTE 2018-03-19 FEMENINO
1201268468 MACHACON DIAZ JHOSUAR DAVID 2017-10-29 FEMENINO
1142950889 MANJARREZ VALIENTE YADRIANIS NICOLL 2017-10-10 FEMENINO
1142950623 MARTELO BOHORQUEZ NEILLY JHOANA 2017-11-08 FEMENINO
1201271049 MARTELO MONTES KEYLOR 2018-02-06 MASCULINO
1142951274 MARTINEZ PEREZ KISAIRA SOFIA 2017-09-24 FEMENINO
1044007404 MENDOZA MERQUEZ JUAN JOSE 2018-03-22 MASCULINO
1238341107 MENDOZA RUBIO KEINNER DAVID 2018-02-20 MASCULINO
1201265300 MONTIEL TORRES JHOAN SEBASTIAN 2017-08-07 MASCULINO
1238339510 MORRON OSORIO BRAY JOSE 2018-01-22 MASCULINO
1043479791 MOSQUERA CHIQUILLO YILENA 2017-06-08 FEMENINO
1238339551 MUNOZ REDONDO JOSE DAVID 2017-11-17 MASCULINO
1041996963 OROZCO AYALA JOEIMER MANUEL 2018-03-10 MASCULINO
1201264031 OROZCO DIAZ FELIPE DE JESUS 2017-06-14 M
1238347087 OROZCO MELENDEZ LUIS ANGEL 2018-04-24 MASCULINO
1201267296 OROZCO ROMERIN JEAN DAVID 2017-10-16 M
1201270753 ORTEGA CARO CRISTIAN ORESTENES 2018-03-06 MASCULINO
1201270483 ORTIZ ORTEGA SALOME 2018-01-23 FEMENINO
1044007182 OSPINO GAVALO JOSUE JESUS 2017-02-18 M
1201268535 OZUNA RUIZ SHEINYS DANIELA 2017-11-12 F
1143414957 PABON PADILLA ALEX DAVID 2017-08-19 MASCULINO
1201264346 PALACIO VENNER MARIA ELENA 2017-06-30 FEMENINO
1201270379 PARRA DIAZ JUAN DAVID 2018-01-24 MASCULINO
1201270382 PARRA DIAZ LUIS SANTIAGO 2018-01-24 MASCULINO
1044007398 PEREZ CARABALLO ELIAS DANIEL 2018-02-24 MASCULINO
1142950469 PEREZ GODOY ADIANA LUCIA 2017-02-17 FEMENINO
1238339345 PEREZ PADILLA KYLIAN GAEL 2017-12-26 MASCULINO
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No.

89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120

#1D
704601

712362
701894
712363
712364
703682
703683
712367
712371
703433
712375
703685
712376
704598
703686
704597
712379
712381
704596
704595
703688
703689
704594
712395
703690
704593
712399
703691
703692
703693
712401
712402

TD
RC

NES
RC
RC
RC
NES
NES
RC
RC
RC
RC
RC
NES
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1142949950 PEREZ PAJARO LEONARDO JOSE 2017-02-24 MASCULINO
N110196519887 PINTO BLANCO WUINDER JOSE 2018-02-21 MASCULINO
1201267894 POLO OSPINA SHELANY SOFIA 2017-08-16 F
1142950451 POLO VANEGAS JHOANDRIS JOSE 2017-06-12 MASCULINO
1049831532 PUELLO BUELVAS NEYMARIS 2017-03-25 FEMENINO
N110196341875 QUINTERO GARCIA JOSE DARIEL 2017-11-17 MASCULINO
N110196356109 QUINTERO GOMEZ ANYERLIN VALENTINA 2018-01-27 FEMENINO
1201265431 RAMIREZ MORALES ROSA ELVIRA 2017-08-08 FEMENINO
1201269628 RAMOS HURTADO ISABELLA 2018-01-03 FEMENINO
1201271455 RANGEL HERNANDEZ WHEYLER ANDRES 2018-03-18 MASCULINO
1041996892 RINCON PAJARO MILAGRO ISABEL 2018-03-02 FEMENINO
1201267935 RODRIGUEZ DIAZ LIZ SARAY 2017-10-12 FEMENINO
N110196492511 RODRIGUEZ DIONICIE LEINER JOSE 2018-02-03 MASCULINO
1201268025 ROMAN TORRES STEPHEN DAVID 2017-11-04 MASCULINO
1238340226 ROMERO AVILA LIZ HEYLIN 2018-04-24 FEMENINO
1201273476 ROMERO PUELLO THAILY JULIANIS 2018-04-16 FEMENINO
1048461541 ROMERO TIJERA YISETH PAOLA 2017-08-06 MASCULINO
1233515450 RUIZ ROJAS DAMIAN ANDRES 2018-03-02 MASCULINO
1041996962 SIERRA GUERRERO MARY LEYSS 2018-03-08 FEMENINO
1201271330 SILGADO BLANCO YAIRYLUZ 2018-04-13 FEMENINO
1201271830 SOTELO SANCHEZ MASHIEL JULIANA 2018-04-19 FEMENINO
1201268434 SUAREZ MOLINA EMILY NICOL 2017-10-13 FEMENINO
1142950528 TEJEDOR PEREZ JOSHUA JHOEL 2017-09-06 MASCULINO
1043327648 TORRES FLOREZ JESUS DANIEL 2017-11-30 MASCULINO
1201282158 TORRES MOLINA THIAGO MATTIAS 2017-09-02 MASCULINO
1201269078 TORRES OSORIO THIAGO ARMANDO 2017-11-25 MASCULINO
1044007564 VALDELAMAR CORONADO FAIDER ANDRES 2018-03-24 MASCULINO
1048464973 VALDERRAMA MENDOZA JUAN STEVEN 2017-10-14 MASCULINO
1238339569 VALENCIA CABALLERO SHEILY SOFIA 2017-12-21 FEMENINO
1201264961 VALIENTE SANCHEZ KISHANYS SOFIA 2017-07-22 FEMENINO
1238338846 VASQUEZ PEDROZA BRAYNELL GIOVANNY 2017-12-21 MASCULINO
1201270659 VELEZ ALMANZA LUIS MANUEL 2018-02-21 MASCULINO

No. de Alumnos Grado 0 (120 Estudiantes)
Grado: 1 - PRIMERO

121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137

676512
676515
676516
716536
676524
676526
676535
676549
712251
655736
676574
716625
676578
676579
676582
676586
676587

RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

1151202195 ACEVEDO PEREZ MAHIA SOFIA 2016-07-12 FEMENINO
1237442406 ACOSTA SANCHEZ LUISANGEL DABID 2016-09-08 MASCULINO
1049947395 AGAMEZ VALDEZ JESUS ANTONIO 2016-05-25 MASCULINO
1238345221 AGUILAR CABEZA ELKIN 2017-07-01 MASCULINO
1201259369 ALCAZAR TOBIAS MANUEL ALBERTO 2016-11-23 MASCULINO
1044003616 ALMANZA MONTALVO JESUS DAVID 2016-08-18 MASCULINO
1201262692 ALVAREZ CABARCAS ALEJANDRO JOSE 2016-08-03 MASCULINO
1137540867 ANAYA MONTANO SAMUEL JOSE 2017-09-09 MASCULINO
1012455013 AREVALO FLOREZ JORDAN DAVID 2016-08-17 MASCULINO
1044003904 ARRIETA OLMOS LUIS MIGUEL 2016-09-19 MASCULINO
1137539923 AYALA TORRENEGRA SARAIY NICOLLE 2016-08-01 FEMENINO
1201258766 BALLESTEROS MORALES GABRIELA 2016-10-26 FEMENINO
1201257578 BALSEIROS PEREZ NICOL MICHEL 2016-09-12 FEMENINO
1201266237 BANQUET MORENO KYLLIAN DAVID 2016-06-27 MASCULINO
1201254963 BARON ROCHA MARIANGEL 2016-04-22 FEMENINO
1048461044 BARRAZA ROSALES LUCIANA 2017-04-27 FEMENINO
1201251702 BARRETO CORTES MARIA LICETH 2016-01-15 FEMENINO
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No.

138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188

#1D
676597

676602
676603
712257
703702
676609
676610
712261
676612
676616
622120
676634
717024
716546
663379
712265
676656
712268
712269
712270
712272
649227
676718
712280
712281
663411
676756
676758
676759
676767
712287
676773
676777
676785
652925
704613
712290
676823
676825
712296
712300
676832
676833
712303
676843
676848
676852
712308
707920
712310
699877

TD
RC

RC
RC
RC
NES
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
NES
NES
RC
RC
RC
RC
RC
NES
NES
RC
RC
RC
RC
RC
NES
RC
RC
RC
NES
RC
RC
PPT
RC
NES
RC
RC
RC
NES
RC

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1201250537 BENITEZ MORENO JOSUE DAAVID 2015-11-22 MASCULINO
1151202187 BERRIO CARABALLO LUISA FERNANDA 2016-08-15 FEMENINO
1041995498 BERRIO PEREZ KENDRA MISHELL 2016-11-01 FEMENINO
1142950413 BERTEL HERRERA DANIELA HILARIA 2017-04-18 FEMENINO
N110196422880 BETANCOURT CORTES ANDRES DAVID 2016-02-17 MASCULINO
1238339082 BLANCO MERCADO DIANA CAROLINA 2017-07-07 FEMENINO
1238340105 BLANCO MERCADO MOISES DE JESUS 2016-05-07 MASCULINO
1041994995 BLANCO PATERNINA KILYAN DAVID 2016-06-25 MASCULINO
1043329029 BLANCO ROMERO BRIAN 2016-12-26 MASCULINO
1044004305 BOLIVAR MENA ZAHOMY 2016-05-30 FEMENINO
1048460018 BUSTO ACEVEDO ERVIN JOSE 2016-05-19 MASCULINO
1048461222 CABARCAS HERNANDEZ ROSA ELVIRA 2017-07-03 FEMENINO
1201246904 CABARCAS MUNOZ EILEEN SOFIA 2015-06-10 FEMENINO
1142948519 CABARCAS ZABALETA JHAIDIHT ROSE 2016-09-03 FEMENINO
1201259158 CANATE BUSTAMANTE SANTIAGO 2016-11-12 M
1043324925 CANTERO CHAVEZ MARIA JOSE 2016-12-10 FEMENINO
1201256807 CARDALES MERCADO JUAN CAMILO 2016-08-10 MASCULINO
1142950276 CASTILLO FUENTES LUZ ADRIANA 2017-03-30 FEMENINO
1143269351 CASTRO BETIN MEILIS JOHANA 2017-04-24 FEMENINO
1201257441 CHICO GONZALEZ JUAN DAVID 2016-09-07 MASCULINO
1201259262 CONTRERAS BALLESTEROS HERNANDO 2016-10-12 MASCULINO
1201259727 CORDOBA WILCHES WEHIDANIS MARGARITA 2016-11-30 FEMENINO
N62326004163 CUBA PEROZO ANGEL DAVID 2016-12-04 FEMENINO
N37596146462 DEL MAR LOPEZ DANNY DAMIAN 2016-08-26 MASCULINO
1235041863 DELVALLE CARRASCO BRIANTONY 2016-09-22 MASCULINO
1201256798 DIAZ CUADRO SARA MARIA 2016-06-19 FEMENINO
1201252108 ESCAMILLA IRIARTE JOAN SEBASTIAN 2016-01-08 MASCULINO
1048460709 ESCORCIA SANCHEZ LIANIS 2017-02-15 FEMENINO
1201258280 ESPANA SALGADO MARIA SALOME 2016-09-26 FEMENINO
N62325251858 FERNANDEZ GONZALEZ KEMBERLY SOFIA 2015-04-02 FEMENINO
N62325011347 FERRER LANCHERO ELIAN DAVID 2016-06-13 MASCULINO
1063972176 FLOREZ ROMERO LUIS MATEO 2017-04-20 MASCULINO
1143410433 FRANCO RIOS EYNER DAVID 2016-12-30 MASCULINO
1201260923 GALVAN GUTIERREZ ANDRES CAMILO 2017-02-03 MASCULINO
1064318020 GARCIA GUERRA JESUS DANIEL 2017-08-20 MASCULINO
1201256830 GARCIA LOBO MILAN DAVID 2016-08-10 MASCULINO
N131964975239 GARCIA MENDOZA ALEXIMAR ALEJANDRA 2015-08-10 FEMENINO
1201256032 GONZALEZ BERRIO SHANEL SOFIA 2016-07-10 FEMENINO
1201256061 GONZALEZ DE AVILA YEINER JOSE 2016-07-09 MASCULINO
1143408960 GONZALEZ ESPINOSA VALERIA SOFIA 2018-09-08 FEMENINO
N110196517109 GONZALEZ MORON JOSE MANUEL 2014-06-23 MASCULINO
1233344394 GONZALEZ PADILLA LUIS MANUEL 2017-03-10 MASCULINO
1151202184 GONZALEZ PEREZ DANNA MICHEL 2016-07-20 FEMENINO
60180155 GUERRA CARRIZO MATHIAS XAVIER 2017-05-22 MASCULINO
1124076568 GUERRA PEREZ DYLAN SLEVY 2017-05-30 MASCULINO
N62325257947 GUTIERREZ NAVARRO JISBELYS BELEN 2016-11-04 FEMENINO
1201263895 HERAZO FIGUEROA SABRINA MARIA 2017-06-06 FEMENINO
1079940244 HERNANDEZ PEREZ ANTHONY MANUEL 2015-10-29 MASCULINO
1201261002 HERRERA MEZA ISABELLA 2016-11-25 F
N110196516834 HIDALGO BLANCO DANYER JAIR 2016-10-05 MASCULINO
1201260195 HOLGUIN SOLANO EVELYN CHARLOTTE 2016-12-27 FEMENINO
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189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239

#1D
676883

712313
676890
676899
654144
676909
676915
652156
704608
676933
676934
676944
676958
676968
676978
676979
653106
676983
663491
712327
676990
676992
652672
676999
677001
677002
677010
677012
677015
677020
677021
712336
677034
677035
712345
677061
607756
712349
716577
677081
677082
677084
677088
677089
708324
663241
677095
677096
704603
677105
677115

TD
RC

RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
TI
RC
NES
RC
NES
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
NES
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1201262342 JIMENEZ ROMAN MATIAS ANDRES 2017-03-23 MASCULINO
1142948390 JIMENEZ TORRES WILLMARIS 2016-08-19 FEMENINO
1137541043 JULIO BELLO GABRIELA SOFIA 2017-02-08 FEMENINO
1238339392 JULIO SIOLO RONALDO JOSE 2016-09-24 MASCULINO
1137541273 JULIO VERGARA MILAN DAVID 2017-06-26 MASCULINO
1142949753 LEZAMA ESALA STIFEN JOSE 2017-02-06 MASCULINO
1142948640 LOBO MARTINEZ JHOJAN ESTIVEN 2016-08-24 MASCULINO
1044000969 LOPEZ BLANDON VALERI SOFIA 2015-09-16 FEMENINO
1044005378 LUNA PEREZ ABRIL MICHELLE 2017-04-01 FEMENINO
1201260787 MALLARINO DIXON SAMUEL DAVID 2017-01-21 MASCULINO
1047502647 MALLARINO DIXON SHEREL SOFIA 2016-05-31 FEMENINO
1201259870 MARTINEZ CRESPO JHAN CARLOS 2016-10-27 MASCULINO
1201262366 MARTINEZ SANCHEZ BREINER DAVID 2017-03-30 MASCULINO
1201255711 MEDRANO AGRESOTT JULIANIS 2016-06-23 FEMENINO
1042594294 MENDIVIL RODRIGUEZ HABRAN DE JESUS 2017-04-07 MASCULINO
1048943289 MENDOZA ARNEDO ALLINSON DANIEL 2017-03-30 MASCULINO
1142950412 MENDOZA MEZA BELEN SOFIA 2017-07-19 FEMENINO
N62325655105 MERCADO GONZALEZ MANUEL SALVADOR 2017-03-01 MASCULINO
1142948177 MERLANO ARRIETA MAIKEL JOSE 2016-07-19 MASCULINO
N110196496001 MEZA CANTILLO SEBASTIAN DE JESUS 2016-06-03 MASCULINO
1047506589 MEZA GAVIRIA BRIANT ANDRES 2016-12-30 MASCULINO
1201260108 MEZA SERRANO JHOANA ISABEL 2016-11-13 FEMENINO
1053007136 MIRANDA NAVARRO SHAROL MICHEL 2017-06-03 FEMENINO
1201258085 MONTEMIRANDA HERRERA ISAMARY 2016-08-05 FEMENINO
1048459578 MONTERO MUNOZ SHERLYS MICHELL 2016-02-17 FEMENINO
1201259550 MONTERROSA MARTINEZ DANI MICHELL 2016-10-19 FEMENINO
1194977137 MORA OREGA JEAN PAUL 2017-04-04 MASCULINO
1142946427 MORALES CARDALES THIAGO LUIS 2015-06-23 MASCULINO
1023971391 MORALES PALOMINO MATIAS 2016-07-31 MASCULINO
1201263204 MOSQUERA COA SEBASTIAN ANDRES 2017-04-28 MASCULINO
1201254323 MOSQUERA GONZALEZ JHOJAN ENRIQUE 2016-04-24 MASCULINO
1201261141 MURILLO PEREZ FAIMER DAVID 2016-09-17 MASCULINO
1053127646 NUNEZ PEREZ BRIANIS VANESA 2017-01-17 FEMENINO
1201258918 OCHOA MEZA ERICK DANIEL 2016-07-02 MASCULINO
N110196186267 ORTEGA SANCHEZ GELIANNY LUCIA 2017-06-04 FEMENINO
1142949145 ORTIZ OSORIO MARIA ISABEL 2016-10-12 FEMENINO
1201254345 OTERO RAMOS YOJHAN DAVID 2015-03-15 MASCULINO
1201253817 PACHECO GONZALEZ YESID DAVID 2016-01-09 MASCULINO
1137540655 PALACIOS FERNANDEZ JHON ALEXANDER 2017-01-16 MASCULINO
1201255936 PALENCIA OCAMPO EMIL ELIAS 2016-05-21 MASCULINO
1201259853 PALMA LIPEDA MAROLY LUCIA 2015-11-10 FEMENINO
1047504743 PALOMINO IMITOLA KEILER ANDRES 2016-09-29 MASCULINO
1142948280 PARRA GONZALEZ SALOME SOFIA 2016-08-05 FEMENINO
1143412953 PARRA VELASQUEZ MILEER ENRIQUE 2017-03-03 MASCULINO
1142950294 PATERNINA NOGUERA LUZ ESTHER 2015-12-26 F
1043325535 PAUT VALLEJO ZARA LUZ 2017-03-15 FEMENINO
1201264430 PAUTT CIENFUEGO KEINER JOSE 2016-09-23 MASCULINO
1201258538 PAYARES CARABALLO IVANNA LUCIA 2016-09-05 FEMENINO
1137541688 PENA BLANCO JHOAN DAVID 2017-08-26 MASCULINO
1201258056 PENA CERVERA NANCY 2016-09-23 FEMENINO
1048461083 PERDOMO CONTRERAS KEVIN ANDRES 2016-12-11 MASCULINO
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS

GEDCOO02. EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA EDUCATIVA

LISTADO DE ESTUDIANTES DE MATRICULA CONTRATADA

Caddigo: GEDCOO02-F006

Version: 1

Vigencia: 06/05/2010

Afo 2023
SEDE: 82801 - PRINCIPAL

Grado: 1 - PRIMERO

No. #1D TD Documento
240 677118 RC 1201258006
241 677122 RC 1201253463
242 677127 RC 1201250650
243 699488 RC 1201262295
244 677152 RC 1044004748
245 677154 RC 1051451074
246 677156 RC 1048460893
247 677161 RC 1052245230
248 699487 RC 1201257645
249 712368 RC 1049538757
250 712370 RC 1143411879
251 677178 RC 1201255185
252 704600 RC 1238338400
253 712372 RC 1142949655
254 712374 RC 1142948702
255 677206 RC 1142948537
256 707575 RC 1201250955
257 663291 RC 1142949182
258 677249 RC 1041995560
259 712383 RC 1043323437
260 677259 RC 1043327349
261 709461 RC 1235040253
262 677291 RC 1042594134
263 677304 RC 1101462482
264 677305 RC 1151202454
265 677311 RC 1050973150
266 699878 RC 1201254330
267 677326 RC 1201252066
268 699879 RC 1043323868
269 712398 RC 1201258699
270 677349 RC 1042594367
271 677382 RC 1065012830
272 677383 RC 1201283167
273 677384 RC 1201258333
274 703694 RC 1143410303
275 703695 RC 1062981997
276 677396 RC 1142948598
277 715812 RC 1043322339
278 677400 RC 1143412700
279 703696 RC 1201260453
280 703697 RC 1201262243

No. de Alumnos Grado 1 (160 Estudiantes)
Grado: 2 - SEGUNDO

281 676513 RC 1201237485
282 676528 RC 1048459262
283 669672 RC 1137538732
284 676531 RC 1142945925
285 676533 RC 1142946774
286 676562 RC 1137539475
287 676565 RC 1201253392
288 676570 RC 1201251888

Funcionario Cobertura

Apellidos y Nombres
PEREZ BENAVIDES IKER DAVID

PEREZ MIRANDA MAYRETH SOFIA
PEREZ ROMERO SAMUEL DAVID
PINZON SARMIENTO JOSE ANGEL
PRADA SANCHEZ ABIGAIL

PRIMERA PRIMERA ADRIAN DE JESUS
PUA CORREA VALERIN SOFIA
PUERTA HERNANDEZ JAIMET DAVID
QUINTERO CIRO CAMILA ANDREA
RAMIREZ TEHERAN KARIELIS
RAMOS HERNANDEZ ALAN DAVID
RAMOS LUNA STEVEN ANDRES
RAMOS TORRES DAYANA MICHELL
RENTERIA SALAZAR MARYPAZ
RINCON PAJARO MANUEL DAVID
ROATAN ROATAN SHIRLEY PAOLA
ROMERO DE ARCO YEISON DAVID
RUIZ MANGONES EDINSON DAVID
RUIZ MARTINEZ LUCIANA ISABEL
RUIZ ZUNIGA MIGUEL ANGEL

SALAS PEREZ YEILIN

SEGOVIA ORTEGA JEANFREILER
SEPULVEDA VALDES JOSE DAVID
SOTO SALCEDO BRIAN ESTIVEN
SUAREZ GUZMAN JHON ANGEL
TABORDA LEON MATIAS JESUS
TAPIA ROMERO RIHANNA SOFIA
TORRES DOMINGUEZ JOSTIN DAVID
TORRES SANCHEZ ANYELIS SOFIA
TOVAR GOMEZ YAIDIS PAOLA
VALENCIA GARCIA EDWIN DE JESUS
VILLALOBOS SANTOS EMILY

VILLAR CORREA ASHLEY

VILLAR CORREA JEIMI PAOCLA
VILORIA LOPEZ MILLER DAVID
VILORIA RAMOS JHOHAN DAVID
ZAMORA GUZMAN ASHELY ARIANA
ZAPATA HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER
ZARZA VILLALOBOS YERITMEY
ZULUAGA HERRERA MATTHEW JESUS
ZULUAGA TERAN VALERIE SOPHIA

ACEVEDO PEREZ NEYMAN JULIAN
ALMANZA SALCEDO JHOJAN

ALTAMAR COGOLLO SANTIAGO JOSE
ALVARADO MUNOZ ALDIRIS
ALVARADO VALIENTE LINDEISIS PAOLA
ARNEDO OSPINO MIGUEL ANTONIO
ARROYO BLANCO YULIAN

ATENCIA IRIARTE BRIAN DAVID

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Fecha Nac.

2016-07-06
2016-03-29
2015-08-16
2017-04-07
2017-01-26
2016-10-21
2017-04-15
2016-08-26
2016-09-06
2015-12-23
2017-03-03
2016-06-01
2017-11-05
2017-01-25
2016-09-25
2016-09-05
2015-12-10
2016-11-22
2016-12-09
2016-04-11
2016-11-21
2016-03-17
2016-11-08
2017-01-28
2016-06-27
2015-12-14
2016-04-22
2015-12-11
2016-05-19
2016-09-29
2017-05-08
2016-09-10
2017-03-19
2016-01-11
2016-07-31
2016-01-15
2016-08-31
2015-11-06
2017-05-22
2016-12-06
2017-04-01

2013-10-14
2015-10-24
2015-12-03
2015-04-22
2015-08-29
2016-04-17
2016-03-27
2015-12-25

Género
MASCULINO

FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO
M
MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO
M
MASCULINO
MASCULINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO
M
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO

MASCULINO
MASCULINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO

MASCULINO
MASCULINO
MASCULINO
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No.

289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339

#1D
676572

667268
712256
676619
676622
676625
676627
676645
652316
712267
668588
676685
716554
676690
676693
676694
676698
676705
676719
712276
676721
676723
676728
676733
676735
676736
712282
676744
699267
676749
676754
676762
676766
712288
716870
676783
676784
622865
676792
676804
676811
676812
676819
676820
676829
716585
712299
676838
676839
712302
676842

TD
RC

RC
RC
RC
NES
RC
RC
RC
CE
RC
RC
RC
TI
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
NES
RC
TI
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
NES
RC
RC
RC
NES
RC

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1201253120 AVILA MENDOZA ARIADNA SOFIA 2016-03-13 FEMENINO
1201246938 BARRIOS VERBEL EMMANUEL JOSUE 2015-12-29 MASCULINO
1137536546 BERRIO RACERO NAHOMI VALENTINA 2014-07-02 FEMENINO
1201251727 BOTET HOYOS JEAN SANTIAGO 2016-01-11 MASCULINO
N62325562098 BRAVO NEGRON ANABEL VALENTINA 2014-09-23 FEMENINO
1201250202 BRU VASQUEZ LUCIANA 2015-11-23 FEMENINO
1142947881 BUELVAS RUIZ LEITNER DAVID 2016-04-11 MASCULINO
1137538048 CALVO BETIN JOSE DAVID 2015-07-13 MASCULINO
6638381 CANATE CERVANTES JULEISI KATERINE 2014-04-21 FEMENINO
1137536927 CASTARNO VALDES JESUS DANIEL 2014-09-18 MASCULINO
1137509145 CASTELLAR ORTIZ ANISARAY 2016-01-29 MASCULINO
1044002408 CASTRO MANTILLA THIAGO DAVID 2016-03-31 MASCULINO
1047494087 CASTRO MARTELO ALAN DE JESUS 2015-01-16 MASCULINO
1043317616 CEBALLOS PADILLA SEBASTIAN ENRIQUE 2013-09-28 MASCULINO
1146136279 CHAMORRO ORTEGA MARIELA SOFIA 2015-11-03 FEMENINO
1201248585 CHAVEZ AGRESOTH ZURISADAI 2015-08-30 FEMENINO
1065379358 CIPRIAN BELTRA TIFANY 2015-06-17 FEMENINO
1137538840 COLON DE AVILA NEYDER YESID 2015-12-22 MASCULINO
1041994467 DE AGUAS DE ARCO TALIANA MICHEL 2016-01-03 FEMENINO
1201249804 DE ALBA TEHERAN ELVIS DAVID 2015-11-05 MASCULINO
1041993633 DE ARMAS BABILONIA HOVER DANIEL 2015-06-26 MASCULINO
1201250698 DE AVILA BOSSIO NAYERLIS 2015-12-10 FEMENINO
1044002063 DE HOYOS BELTRAN LESTER MARIA 2015-11-11 FEMENINO
1041994257 DEL RIO PADILLA EMELIS ADRIANA 2015-12-26 FEMENINO
1201249443 DELANOY PALACIN OMAR JOSE 2015-10-23 MASCULINO
1041994374 DELGADILLO ESCOBAR JAN CARLOS 2015-11-22 MASCULINO
1201244573 DIAZ ANAYA VALERY SOFIA 2014-02-24 FEMENINO
1048609521 DIAZ MERCADO KEVIN DAVID 2015-11-19 MASCULINO
1137538662 DIAZ MORENO DUVAN ANDRES 2015-11-23 MASCULINO
N62324926212 DUARTE FERRER ENYERBETH 2016-06-18 MASCULINO
1048609022 EREGUA PATRON YOSMER SANTIAGO 2015-01-29 MASCULINO
1142946685 ESPINOSA PENA LUISA MARIA 2015-09-11 FEMENINO
1151202191 FERIA SALCEDO EILEN KEY 2015-05-02 FEMENINO
1143397531 FLOREZ ALVAREZ DAHIYU 2015-01-27 FEMENINO
1056784638 FRANCO LOAIZA ESTIFER MATHIAS 2015-02-06 M
1049945562 GALAN HERRERA DANIS SOFIA 2016-03-08 FEMENINO
1201252714 GALINDO VARGAS SANTIAGO 2016-02-25 MASCULINO
1201254767 GARCIA BELTRAN ORIANA 2016-05-11 FEMENINO
1047503235 GARCIA EBANEZ JORGE MANUEL 2016-05-11 MASCULINO
1099965067 GOMEZ CORREA SKARLETH SOFIA 2015-02-02 FEMENINO
1201248551 GOMEZ PERTUZ ISAAC DE JESUS 2015-09-03 FEMENINO
1137538554 GOMEZ POLO JHAN MANUEL 2015-11-30 MASCULINO
1137538235 GOMEZ TEHERAN BRYANNA MICHELL 2015-09-02 FEMENINO
1049831789 GONGORA VILLARREAL AINOHA SOPHIA 2015-08-10 FEMENINO
1201252604 GONZALEZ MENA ANA VICTORIA 2016-02-21 FEMENINO
N110196472898 GONZALEZ MENESES JEIZARA WALESKA 2014-06-01 FEMENINO
1201253796 GONZALEZ MONTERROZA SALOME 2016-04-08 FEMENINO
1201251720 GONZALEZ TORREZ SHARIANA 2015-12-22 FEMENINO
1066889144 GRANADOS AGRESOTH MELANIS SOFIA 2015-09-15 FEMENINO
N110196512172 GUERRA CARRIZO ARANZA VALERIA 2014-07-09 FEMENINO
1143402965 GUERRA DE LA ROSA MICHAEL JOSE 2015-08-26 MASCULINO
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340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390

#1D
676845

676850
676855
710786
676861
676862
697322
676876
676882
676889
623052
676891
712314
676903
676905
676920
676922
676936
712319
676938
676950
676960
676963
610040
676974
676982
676984
712330
677000
677003
677023
712334
677027
677032
712344
677046
717010
677050
677055
677060
606013
712347
712350
712351
712353
677075
677083
677094
677097
677098
677106
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TI

RC
RC
RC
TI
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RC
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RC
TI
RC
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RC
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RC
RC
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RC
TI
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RC
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Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1137538391 GUERRERO MADARIAGA LAYAN ANTONELLA 2015-10-08 FEMENINO
1201255532 GUTIERREZ VERGARA KEVIN ANDRES 2016-06-13 MASCULINO
1201250634 HERNANDEZ AGUILAR LUIS DANIEL 2015-11-09 MASCULINO
1201248643 HERNANDEZ RAMOS LIAM JOSE 2015-09-23 M
1063175776 HERRERA LOPEZ MICHAEL JUVER 2014-11-24 MASCULINO
1137538108 HERRERA MEZA LIZ GABRIELA 2015-08-01 FEMENINO
1042593559 HURTADO MUNOZ ANGEL JAVIER 2015-09-14 MASCULINO
1137538323 JIMENEZ ALVAREZ DANNA SOFIA 2015-09-21 FEMENINO
1201250088 JIMENEZ PITALUA ELIAS DAVID 2015-11-13 MASCULINO
1137538951 JORDAN SANCHEZ FRAINE JOSE 2015-12-05 MASCULINO
1137536725 JULIO ACEVEDO CARLOS FELIPE 2014-09-02 MASCULINO
N110224608340 JULIO CARO CRISTIAN YOSEN 2015-05-10 MASCULINO
1043319016 JULIO GOMEZ ISAAC JUNIOR 2014-08-15 MASCULINO
1047501013 LARES BELLO MATHIAS DANIEL 2015-10-29 MASCULINO
1142946596 LEDESMA GUZMAN SARA SOFIA 2015-09-03 FEMENINO
1201250495 LOPEZ ROMERO JHOANDRY MANUEL 2015-10-31 MASCULINO
1201249769 LORA AMARANTO DANIEL ISAAC 2015-09-22 MASCULINO
1201245291 MANJARREZ VALIENTE YADRIAN DE JESUS 2015-03-29 MASCULINO
1238344017 MARCANO COLINA JUAN DAVID 2016-02-18 MASCULINO
1201252442 MARIMON PEREZ LUIS SANTIAGO 2016-01-15 MASCULINO
1201251718 MARTINEZ MEDRANO GENESIS 2015-12-06 FEMENINO
1201255207 MARTINEZ SERRANO NATALY NICOL 2016-04-03 FEMENINO
1201252618 MATOREL VALDEZ NEILIS JOHANA 2016-01-13 FEMENINO
1201244582 MAZA FLOREZ SHANAIS SOFIA 2015-02-24 FEMENINO
1201252959 MENA CEREN BRITNY PAOLA 2015-12-28 FEMENINO
N62325670824 MERCADO GONZALEZ ENMANUEL ALEJANDRO 2015-03-10 MASCULINO
1201251651 MERCADO HERNANDEZ MARLENI ISABEL 2015-11-28 FEMENINO
1137537991 MONTALVO BATISTA ANDRES FELIPE 2015-06-15 MASCULINO
1201255393 MONTENEGRO PEREZ ALEXIS MANUEL 2016-06-07 MASCULINO
1142945368 MONTERROSA MORILLO WILIAM DAVID 2015-03-26 MASCULINO
1043319128 MUNOZ PALENCIA EMANUEL 2014-08-23 MASCULINO
1043321001 MUNOZ PEREZ DARLIN DAYANA 2014-10-17 FEMENINO
1049944008 NARVAEZ DIAZ JHON BAYRON 2015-07-31 MASCULINO
1201253444 NIETO OROZCO LUIS FABIAN 2016-03-27 MASCULINO
1201258787 ORTEGA CARO MAXIMILIANO 2016-10-01 MASCULINO
1201246299 ORTEGA NAVARRO DEIBER ANDRES 2015-05-22 MASCULINO
1234891656 ORTEGA NIEVES GAEL ISAAC 2016-09-04 M
1201255633 ORTEGA RIOS MARIO LUIS 2016-06-17 MASCULINO
1142945649 ORTEGA VILLALOBOS KEIDER JAVIER 2015-03-14 MASCULINO
1201255241 ORTIZ ORTEGA OSKAR EDUARDO 2016-02-02 MASCULINO
1201243687 OTERO RAMOS LUIS ANGEL 2014-12-14 MASCULINO
1201244682 OVIEDO GUERRERO JAIDIS SOFIA 2015-02-05 FEMENINO
1063178847 PADILLA BALLESTEROS JEAN CARLOS 2016-01-28 MASCULINO
1137539179 PADILLA CACERES ANDREA CAROLINA 2016-02-12 FEMENINO
1151202173 PADILLA PAYARES MARLEIDIS 2015-12-31 FEMENINO
1044002654 PAJARO CASIANI SHEHEREZADE 2016-05-01 FEMENINO
1137538994 PALOMINO CANTILLO SAEM DAVID 2016-01-11 MASCULINO
1201254428 PAUTT CIENFUEGO HENRRY JOSE 2015-08-27 MASCULINO
1028027627 PEDRAZA CORONADO MILAN ESNEIDER 2014-08-01 MASCULINO
1137538130 PEDROZA AHUMADA URIEL DE JESUS 2015-08-10 MASCULINO
1201243813 PENA CUETO MATHIAS 2014-12-01 MASCULINO
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643055
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677277
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677294
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677328
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RC
RC

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1201243804 PENA CUETO MATHIWS 2014-12-01 MASCULINO
1119405540 PENALBER LOPEZ SANTIAGO LEVI 2014-12-17 MASCULINO
1049831028 PENATE ZABALETA MARIA YOHELIS 2014-11-10 FEMENINO
1044933050 PEREZ SARMIENTO GERLIN DAVID 2015-01-13 MASCULINO
1044935397 PEREZ SARMIENTO JIRETH DAYANA 2016-03-20 FEMENINO
1216973672 PEREZ URBINA KATERIN 2015-05-25 FEMENINO
1201253843 PINERES MIRANDA ROYS ROYER 2016-03-05 MASCULINO
1041994208 PITALUA PEREZ MARIA ANGELICA 2015-12-13 FEMENINO
1201250294 PORTO TORRES CHAILIN SOFIA 2015-11-19 FEMENINO
1051450342 PRIMERA RIVAS NEIMAR SAIT 2014-09-14 MASCULINO
1201250131 QUINTANA ESCORCIA SALOME 2015-10-09 FEMENINO
N62324993315 QUINTERO GONZALEZ JOSDAILY VICTORIA 2015-12-17 FEMENINO
1103980820 QUIROZ CUELLO LUNA LUCIA 2015-11-01 FEMENINO
1201255134 RAMIREZ CARDALES EDGAR DAVID 2016-02-07 MASCULINO
1048459769 RAMOS TERAN THALIANA ANDREA 2016-02-23 FEMENINO
1201252765 RIPOLL GOMEZ SOL MILENA 2016-02-14 FEMENINO
1049944218 ROCA CASTRO SARAMI TERESA 2016-01-04 FEMENINO
1043322558 ROCA TABARES OSNAIDER DE JESUS 2015-12-11 MASCULINO
1043997594 RODRIGUEZ CAMPO JUAN CAMILO 2014-05-07 MASCULINO
1201254037 RODRIGUEZ DIAZ JUAN ESTEBAN 2016-03-02 MASCULINO
N62325831949 RODRIGUEZ MATA KRYSTEL SOPHYA 2015-03-23 FEMENINO
1201247068 ROJAS DEAVILA JIRCIS SOFIA 2015-06-28 FEMENINO
N110524973416 ROJAS HIDALGO DARIANNYS VALENTINA 2015-03-18 FEMENINO
1137534950 ROMAN PADILLA LUIS EDUARDO 2013-09-24 MASCULINO
1201241484 ROMERO DE ARCO SHARI BANESA 2014-08-01 F
1053127438 ROMERO PALOMINO OBRIANA VALENTINA 2016-08-06 FEMENINO
N110196137205 ROMERO ROMERO SUSLEY SOFIA 2015-04-20 FEMENINO
1201249558 RUIZ ROMERO YESHIA SOFIA 2015-10-23 FEMENINO
1137538390 SABALZA CORTES KAROL SOFIA 2015-10-08 FEMENINO
1143388663 SALCEDO GOMEZ DILAN ENRIQUE 2013-10-05 MASCULINO
1048458743 SALGADO CACERES DAILYS SOFIA 2014-09-12 FEMENINO
1201254232 SANMARTIN CORTECERO STIVEN DAVID 2016-03-30 MASCULINO
1238342800 SARMIENTO GOMEZ DAYERSON JOSE 2015-09-01 MASCULINO
1046404906 SIERRA GUTIERREZ SEBASTIAN 2014-07-09 MASCULINO
1201248683 SIERRA VEGA SALOME SOFIA 2015-09-25 FEMENINO
1042592937 SIMARRA GUTIERREZ LINDA TAMARA 2014-08-02 FEMENINO
1041994634 SUAREZ RICARDO KEILYN SOFIA 2016-03-18 FEMENINO
1201249269 SUAREZ ROCHA BREYNER 2015-10-16 MASCULINO
1201250181 TORO MARTINEZ ELIAN DANIEL 2015-11-08 MASCULINO
1201241574 TORRES MENA CHAIRANIS SOFIA 2014-06-27 FEMENINO
1199483730 TORRES PEREZ OSNAIRDER 2015-12-28 MASCULINO
1047503371 TORRES SEPULVEDA DEIVIS JUNIOR 2016-05-20 MASCULINO
1049942850 TRESPALACIOS BERMEJO EINER ANDRES 2014-10-10 MASCULINO
1042593170 VALDES FUENTES PAULA ANDREA 2015-01-30 FEMENINO
1201249240 VALLEJO NEGRETE MELHANNYK NASBELL 2015-10-14 FEMENINO
1201247719 VEGA NAVARRO BRITANIS SOFIA 2015-07-01 FEMENINO
1137537312 VEGA SARABIA JHOAN DAVID 2014-12-10 MASCULINO
1201244459 VERGARA CARDENAS JOSE DAVID 2014-12-13 MASCULINO
1201253913 ZAMBRANO GUZMAN JANIA SHAMILA 2016-02-17 FEMENINO
1142947449 ZARZA MARQUEZ KARIN ANDREA 2015-11-12 FEMENINO

No. de Alumnos Grado 2 (160 Estudiantes)

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva
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# 1D TD Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
Grado: 3 - TERCERO
712242 NES N110195024110 AGUILAR GONZALEZ DEREK SEBASTIAN 2013-08-28 MASCULINO
676525 RC 1201240163 ALDANA VALDEZ NEYMAR ANDRES 2014-03-11 MASCULINO
676532 RC 1201234717 ALVARADO MUNOZ ALVARO JOSE 2013-03-14 MASCULINO
676534 RC 1043320935 ALVAREZ BERRIO DOMINICK SMITH 2015-03-20 MASCULINO
676543 RC 1201241258 ALVIS MARTINEZ MARIA CAMILA 2014-08-30 FEMENINO
676551 RC 1201248756 ANGARITA CONDE OLIVER DAVID 2015-09-11 MASCULINO
676552 RC 1201244178 ARANGO URBINA JUAN ANDRES 2015-02-02 MASCULINO
717026 RC 1137537625 ARAUJO MARQUEZ ADRIAN ANDRES 2015-03-13 MASCULINO
676556 RC 1049830203 ARISTIZABAL AYOLA JUAN ESTEBAN 2014-12-23 MASCULINO
676557 RC 1050970410 ARNEDO BLANQUICETT THALIANA 2014-10-14 FEMENINO
676569 RC 1043320762 ARZUZA MESTRA JONAS JOSE 2015-03-10 MASCULINO
676573 RC 1142944587 AVILA TEJADA JHON JADER 2014-12-27 MASCULINO
676577 RC 1137535576 BALLESTEROS MARIMON KEEIRA NICOL 2012-11-22 FEMENINO
698975 RC 1030246580 BARRETO TORRES YAN ERLIS 2013-09-02 FEMENINO
712255 RC 1201243373 BATISTA ROCA SANDY PAOLA 2014-12-13 FEMENINO
652170 RC 1143397889 BELENO MONTES ESTEBAN DAVID 2014-10-16 MASCULINO
676593 RC 1201245267 BELLO BUSTILLO JUAN CARLOS 2015-02-16 MASCULINO
676599 RC 1042592626 BERMEJO SALAMANCA ANA SOFIA 2014-02-22 FEMENINO
712259 RC 1201241081 BETIN BERRIO YONAIRO JOSE 2014-06-28 MASCULINO
712262 RC 1043320322 BLANQUICETT CASTILLA LUIS ANGEL 2014-11-18 MASCULINO
676615 RC 1201237553 BOLIVAR MENA AHSELY 2013-11-02 FEMENINO
676618 RC 1148207116 BOSSIO HERNANDEZ DAMIAN ANDRES 2014-12-22 MASCULINO
676637 RC 1143402689 CABARCAS SIOLO LAURA PAOLA 2015-06-26 FEMENINO
676640 RC 1201246284 CABEZA DE AVILA LEWIS MANUEL 2015-05-13 MASCULINO
676644 RC 1137535062 CALVO BETIN JOHAN JOSE 2013-10-11 MASCULINO
676650 RC 1049942277 CANATE PACHECO MARIELIS 2014-05-12 FEMENINO
676651 RC 1201243238 CANATE TORRES YANDRI MARIA 2014-12-05 FEMENINO
676647 NES N62324556595 CANTILLO NAVA DINKOL ENRIQUE 2015-02-07 MASCULINO
676658 RC 1143397771 CARDENAS MONTERROSA GERMAYARI 2015-01-27 FEMENINO
676662 RC 1143393996 CARDONA SILGADO SHARYCK MICHELL 2014-08-01 FEMENINO
676668 RC 1047493194 CARRILLO LLERENA JHOAN STIVEN 2014-12-23 MASCULINO
676675 RC 1201236655 CASTILLA ALMANZA DOMINIK 2013-08-22 MASCULINO
676679 RC 1201246997 CASTILLO MORELO MAURICIO JOSE 2015-06-03 MASCULINO
676696 RC 1050978707 CHIQUIN VARGAS JHOANDERLIG IREMIS 2015-05-12 FEMENINO
676701 RC 1040261765 CIRO ARENAS DILAN ALEXIS 2014-09-19 MASCULINO
712275 TI 1043319811 DAZA SANJUAN SAMUEL DAVID 2014-12-19 MASCULINO
676720 RC 1201242659 DE ALBA ZUNIGA SARA SOFIA 2014-10-14 FEMENINO
676722 RC 1043317021 DE ARMAS GONZALEZ SHERIL NICOL 2014-01-15 FEMENINO
676726 RC 1142945380 DE AVILA JULIO MELANIS JHOANA 2015-04-14 FEMENINO
676727 RC 1201246517 DE AVILA SAMPAYO MATIAS DE JESUS 2015-06-09 MASCULINO
676729 RC 1137534933 DE LA CRUZ GUTIERREZ MAURO ANTONIO 2013-09-23 MASCULINO
676742 RC 1047486355 DIAZ IMITOLA JERLIN JOSE 2014-01-30 MASCULINO
676745 RC 1233891070 DIAZ PENALOZA MILEYDI SOFIA 2015-05-04 FEMENINO
676746 TI 1043998317 DIAZ PRETEL MATIAS DAVID 2014-09-01 MASCULINO
676747 TI 1047497709 DIAZ SAMPAYO JHOSUE DAVID 2015-03-19 MASCULINO
712284 RC 1042590841 DIAZ SUAREZ JOSE DAVID 2012-04-19 MASCULINO
712285 TI 1201236537 DORIA PAYARES NICOLLE 2013-07-29 FEMENINO
676751 RC 1020003002 DURAN VERGARA DIEGO ANDRES 2015-05-29 MASCULINO
676761 RC 1047495455 ESPINOSA JULIO KEYTLIN CAMILA 2014-12-01 FEMENINO
601457 RC 1137534369 FERIA RODRIGUEZ SARA ESTHER 2013-06-06 FEMENINO

490

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva
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Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1137537660 FONSECA LOAIZA SANTIAGO JOSE 2015-03-24 MASCULINO
N110194643227 FRANCO FRANCO JESUS DANIEL 2014-01-18 MASCULINO
1201241106 GALAN GARCES ELEAZAR ENRIQUE 2014-06-24 MASCULINO
1137536885 GARCES SEGOVIA SHAIRY SOPHIA 2014-09-07 FEMENINO
1238344140 GAVIRIA CAPOTE FREDERICK ALEJANDRO 2015-06-21 M
1201251264 GOMEZ BLANCO KLEYMER JOSE 2015-12-28 MASCULINO
N110196510185 GOMEZ PRIETO LEWIS JESUS 2013-03-04 M
1048458541 GOMEZ ROA YEICOL ESTIBEN 2014-09-20 MASCULINO
1047491366 GOMEZ RODRIGUEZ LUISANA 2014-09-17 FEMENINO
1201240228 GONZALEZ BERRIO KERTHY SOFIA 2014-06-07 FEMENINO
1047496087 GONZALEZ HERRERA JOSTIN ANDRES 2014-03-14 MASCULINO
1201247362 GONZALEZ MIRANDA MATIAS DANIEL 2015-07-29 MASCULINO
1048874455 GUZMAN VIDES ANDRES FELIPE 2015-01-16 M
1201240967 HERAZO FIGUEROA XAMYR GUILLERMO 2014-08-05 MASCULINO
1201253431 HERNANDEZ ACOSTA DAYANIS MICHELL 2015-04-12 FEMENINO
1201246217 HERNANDEZ MIRANDA THALIANA 2015-01-26 FEMENINO
1137532084 HERRERA MIRANDA CHEYSI PAOLA 2012-06-25 FEMENINO
1137531712 HERRERA SALAS DANNA SOFIA 2010-04-06 FEMENINO
1201241834 JARAMILLO OBYME LEONOR SOFIA 2014-09-30 FEMENINO
1142943890 JIMENEZ DIAZ BLEIDER 2014-10-17 MASCULINO
1041993797 JIMENEZ VILLALBA LIAN JOSE 2015-05-08 MASCULINO
1043312569 JULIO RAMOS JUAN DAVID 2011-10-07 MASCULINO
1047504466 LEDESMA DIMAS DILIANNY DEIMAR 2015-04-08 FEMENINO
1047484453 LLAMAS LONDORNO JUAN PABLO 2013-04-12 MASCULINO
1137537186 LOPEZ VILLEGAS DARLENE SOFIA 2014-11-23 F
1043320009 MARQUEZ ARIAS DAIRO LUIS 2015-01-08 MASCULINO
1201241287 MARTINEZ MONTERROSA LAURA VANESSA 2014-04-22 FEMENINO
1201240161 MEJIA ARNEDO MATIAS JOSE 2014-05-15 MASCULINO
1148207127 MEZA BONFANTE BRIANNY SOFIA 2014-09-16 FEMENINO
1143393741 MIRANDA ROMERO ELIAN DAVID 2014-08-05 MASCULINO
1201226214 MONTES AGUILAR ANGELI NICOL 2011-05-27 FEMENINO
1201240143 MONTES AGUILAR SHAIRA CAMILA 2014-05-11 FEMENINO
1142943452 MOSQUERA CHIQUILLO JEINER JESUS 2015-02-10 MASCULINO
1201255033 NAVARRO GOMEZ DIANA CAROLINA 2015-06-26 FEMENINO
1081213656 OLIVERO MARTINEZ SHARLETH SOFIA 2015-01-26 FEMENINO
1137536434 ORTEGA HERRERA LUIS FERNANDO 2014-07-29 MASCULINO
N62324641874 ORTEGA SANCHEZ LUIS ANGEL 2014-11-09 MASCULINO
1143398224 ORTIZ BERTEL JUSTIN ANDRES 2015-01-26 MASCULINO
1137535622 PACHECO CRESPO JULIAN MANUEL 2014-01-14 MASCULINO
1043996016 PAJARO CARVAJALINO SOFIA DEL CARMEN 2013-10-08 FEMENINO
1201244472 PAREDES GUTIERREZ DULCE MARIA 2015-02-17 FEMENINO
1142945062 PASTRANA MORENO CRISTIAN ANDRES 2015-02-21 MASCULINO
1201241053 PAUTT BARONA ROSA ISABEL 2014-08-13 FEMENINO
1201246371 PEDROZA MONTES BRIAN CAMILO 2015-05-28 MASCULINO
1201240838 PENA CERVERA ERIK DAVID 2014-07-13 MASCULINO
1041989411 PENATE AREVALO BLANCLEI STEWAR 2013-03-12 MASCULINO
1053127230 PERDOMO ECHENIQUE VALERY 2016-01-16 FEMENINO
1201242087 PEREZ BENAVIDES GISELLA ISABEL 2014-10-10 FEMENINO
1050283340 PEREZ MELENDEZ HALDIR JOSE 2015-04-02 MASCULINO
1043318744 PEREZ RAMIREZ ASHLEY KENISHA 2014-08-08 FEMENINO
1048609430 PEREZ URANGO EIDER DAVID 2015-07-03 MASCULINO
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Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1143400546 PETRO LOPEZ ANGEL DE JESUS 2015-03-31 MASCULINO
1201241515 PITALUA PEREZ ADRIANA LUCIA 2014-08-29 FEMENINO
1043996235 POLO VANEGAS YORYELIS PAOLA 2012-12-02 FEMENINO
1142945129 POSSO RIVERA GIAN JESUS 2015-03-09 MASCULINO
1137537282 PRIETO DE AVILA MONICA CAROLINA 2014-05-12 FEMENINO
1148207121 PUELLO TORRES PAMELIN YULIETH 2014-11-04 FEMENINO
1201240488 PUERTA DIAZ SAIR ANDRES 2014-07-15 F
1143395280 QUICENO SALAS CARLOS MARIO 2014-10-29 MASCULINO
1143368359 QUINTANA OSPINO YANDEL 2011-08-21 MASCULINO
1050969999 RAMIREZ BOSSIO JOSE ANGEL 2014-09-05 MASCULINO
1043318807 RAMIREZ PINEREZ YULEIDIS PAOLA 2014-08-20 FEMENINO
1041992062 RAMIREZ SARMIENTO BREINER 2014-04-07 MASCULINO
1142944242 RAMOS RICO JAFET ELIAS 2014-11-06 MASCULINO
1047492495 REALES HERRERA SHAIRA PAOLA 2014-09-08 FEMENINO
1148449138 RICARDO CASTRO YEINER ANDRES 2013-08-08 MASCULINO
1049585189 ROCA LOPEZ NISTELL ROYD 2014-12-23 MASCULINO
1142946385 RODRIGUEZ DE AVILA LUIS ANGEL 2015-08-04 MASCULINO
1044928487 RODRIGUEZ PADILLA MAICOL DE JESUS 2012-12-28 MASCULINO
1137531266 ROMAN PADILLA LUIS ADRIAN 2010-03-29 MASCULINO
1201243966 ROMERO DIAZ SNEYDER JOSE 2015-01-19 MASCULINO
1143389055 ROMERO PEREZ ELIANIS SOFIA 2014-01-04 FEMENINO
N49104168854 RUBIO RODRIGUEZ CRISMAIRY ALEJANDRA 2012-06-23 FEMENINO
1201244492 RUIZ CANOLES KEINER SAMUEL 2015-01-24 MASCULINO
1043321869 SABALZA ASAN ZOE LICETH 2015-08-30 FEMENINO
1043316910 SALAS BENAVIDES MAURICIO JOSE 2013-11-21 MASCULINO
1048458591 SALAS PEREZ DEIVER ESTIVEN 2014-11-06 MASCULINO
1143399290 SALGADO RAMOS CELESTE SOFIA 2015-02-19 F
1201240942 SAMPAYO COLON FELIX MANUEL 2014-08-13 MASCULINO
1143397033 SANTIAGO ACOSTA JONAS DAVID 2015-01-14 MASCULINO
1137537400 SANTOYA ESALAS ROSA EMPERATRIZ 2014-12-09 F
1201231897 SARMIENTO GAMARRA MARCELA MILAGRO 2011-10-20 FEMENINO
1087828383 SEGURA GARCIA MAICKEL IVAN 2015-06-24 MASCULINO
1143391160 SIERRA PALOMINO DILAN ANDRES 2014-02-13 MASCULINO
1142946246 SILGADO PENATE YOILER LUIS 2015-06-12 MASCULINO
1043321733 SOLANO VILLADIEGO MARIANA SOFIA 2015-08-18 F
1050972379 TABORDA LEON KENNER SAMUEL 2014-03-21 MASCULINO
1041991783 TEJEDOR CABARCAS EMMANUEL 2014-03-16 MASCULINO
1137536801 TERAN ROMERO MARIANA SOFIA 2014-08-28 FEMENINO
1083576175 TERNERA CANTILLO ESTRELLA MARINA 2013-09-21 FEMENINO
1142943222 TIJERA MENDOZA JIREH SOFIA 2015-09-12 FEMENINO
1201234447 TORRES CABALLERO ALLYSOUN SOFIA 2012-03-25 FEMENINO
1043320001 VALDEZ SIERRA MELANY PATRICIA 2014-11-25 FEMENINO
1201245587 VELANDIA MARTINEZ JOEL STIVEN 2015-04-04 MASCULINO
1030248152 VELAZQUEZ CORTECERO VALERIA 2015-06-14 FEMENINO
1137537779 VERGARA CHICA DAINER DE JESUS 2015-05-04 MASCULINO
1201231397 VIDES GONZALEZ YOEL DAVID 2012-07-07 MASCULINO
1043318855 VILLA CONTRERA ERICK SANTIAGO 2014-07-21 MASCULINO
1047483016 VILLA MALLARINO RANDAL 2013-09-04 MASCULINO
1201246540 VILLAREAL VALIENTE DANIEL ANDRES 2015-05-21 MASCULINO
1143393925 VILORIA LOPEZ LUCIANIS 2014-07-29 FEMENINO
1201246329 YANEZ RODRIGUEZ JORDYS DAVID 2015-05-28 MASCULINO
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Afo 2023
SEDE: 82801 - PRINCIPAL

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS

GEDCOO02. EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA EDUCATIVA

LISTADO DE ESTUDIANTES DE MATRICULA CONTRATADA

Cdédigo: GEDCO02-F006 Version: 1

Vigencia: 06/05/2010

Grado: 3 - TERCERO

No.

593
594
595

#1D
677392

677402
677283

No. de Alumnos Grado 3 (155 Estudiantes)

Grado: 4 - CUARTO

596
597
598
599
600
601
602
603
604
605
606
607
608
609
610
611
612
613
614
615
616
617
618
619
620
621
622
623
624
625
626
627
628
629
630
631
632
633
634
635
636
637
638
639
640
641

676521
712243
676523
712244
676527
676530
676544
676545
676550
676558
676560
676563
676575
676584
676590
676594
676600
676605
712260
676613
676617
676623
698976
676638
676659
676661
676663
676666
676670
676678
676681
676688
676689
676697
676700
699492
676703
676709
676711
676724
581338
676731
712278
712279
676734
676743

RC
RC
RC
RC
RC
NES
RC
RC
RC
NES
NES
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
NES
RC
NES
RC
TI
RC
TI
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
TI
RC
NES
RC
RC
TI

TI

TI

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1043319997 YERENA DE HOYOS DANIEL FELIPE 2014-07-17 MASCULINO
1047492011 ZUNIGA PUELLO AYLIN IVANA 2014-09-05 FEMENINO
1047496374 ZUNIGA SARMIENTO JESUS DAVID 2015-05-02 MASCULINO
1201238375 AHUMADA JULIO CARLOS JUNIOR 2013-11-25 MASCULINO
1201238393 AHUMADA RUIZ SHALOM DANIELA 2013-12-13 FEMENINO
1043997818 ALCAZAR CABALLERO VALERIA 2014-05-24 FEMENINO
1142935783 ALFARO DEAVILA ANDRES DE JESUS 2012-07-15 MASCULINO
1143391484 ALMANZA SALCEDO ADRIAN CAMILO 2014-02-20 MASCULINO
N110194336885 ALTAMIRANDA BERRIO DILAN DAVID 2013-12-29 MASCULINO
1201240880 ALVIS MEZA CRISTIAN CAMILO 2014-07-17 MASCULINO
1142939699 ALZATE HERRERA GABRIELA 2013-10-08 FEMENINO
1137535979 ANDRADE CHICA DANIA CAROLINA 2014-03-31 FEMENINO
N110194318995 ARNEDO CARRILLO VICKY CAROLINA 2011-04-18 FEMENINO
N49104166938 ARNEDO FERRER EYLIMAR SOFIA 2013-03-01 FEMENINO
1142934912 ARRIETA CARRIAZO YEIDER JOHAN 2012-05-25 MASCULINO
1201242587 AYOLA SARABIA KATLIN PAOLA 2014-10-23 FEMENINO
1142939788 BARON ROCHA ROCIO 2013-09-05 FEMENINO
1043318164 BARRIOS RIOS LUIS ALFONSO 2013-12-11 MASCULINO
1143386901 BELLO ESCORCIA MELANY SOFIA 2012-09-25 FEMENINO
1201237455 BERMUDES AHUMEDO ERICK DE JESUS 2013-10-26 MASCULINO
1043318003 BLANCO AHUMADA YILBRAN MIGUEL 2014-04-12 MASCULINO
1043993940 BLANCO FUENTES MARYURIS 2013-02-12 FEMENINO
1047470022 BLANQUICET TORREGLOSA JHON ANDRY 2012-04-08 MASCULINO
1014276453 BORJA GOMEZ KHEILY CAROLINA 2014-04-26 FEMENINO
N62325959188 BRAVO NEGRON JEAN ALEXANDER 2012-02-22 MASCULINO
1137533705 CABALLERO BLANCO SHAIRA SOFIA 2013-03-03 FEMENINO
N132074275101 CABARCAS VASQUEZ MARIAN SOFIA 2013-06-03 FEMENINO
1137532964 CARDENAS MONTERROSA MIGUEL ANGEL 2012-10-12 MASCULINO
1137535343 CARDONA PITALUA BRYAN 2013-10-30 MASCULINO
1137536448 CARDOSO VASQUEZ OSCAR DAVID 2014-03-26 MASCULINO
1137536241 CARMONA BLANCO EDGARDO 2014-05-26 MASCULINO
1201238460 CARRILLO VARGAS SAMUEL ANDRES 2013-12-20 MASCULINO
1201239707 CASTILLO MORELO MAIRA ALEJANDRA 2014-04-15 FEMENINO
1137535133 CASTRO ARIAS KENNER ANTONIO 2013-10-11 MASCULINO
1142941553 CASTRO RODRIGUEZ MARYURIS 2014-02-07 FEMENINO
1068669813 CASTRO TAPIA GABRIEL ANDRES 2013-06-04 MASCULINO
1238344053 CHOURIO CARABALLO YORBIS DE JESUS 2013-05-31 MASCULINO
1065378565 CIPRIAN BELTRAN YOSIMAR 2013-09-11 FEMENINO
1201238001 CIRO HURTADO BREDNEY DE JESUS 2013-11-20 MASCULINO
1047504181 COGOLLOS LOPEZ EDWARD ALEXANDER 2013-04-03 MASCULINO
1201238780 CORONADO PEREZ DANNA VALENTINA 2014-01-05 FEMENINO
1143387012 CORTES GUTIERREZ CALEB JOSE 2013-11-24 MASCULINO
1047476272 DE AVILA JULIO ELIANIS SOFIA 2013-01-12 FEMENINO
N62323708038 DE AVILA POMARES ALEXANDER DAVID 2012-08-25 MASCULINO
1201237841 DE LA HOZ BLANCO JESUS DAVID 2013-11-12 MASCULINO
1101457383 DE LA ROSA BARON JHORDAN 2013-08-23 MASCULINO
1142940420 DEL CASTILLO JULIO SOFIA ALEJANDRA 2013-12-10 FEMENINO
1048457898 DEL RIO PADILLA JESUS ADRIAN 2013-09-23 MASCULINO
1047505709 DIAZ MELENDEZ ABRAHAN JESUS 2013-11-25 MASCULINO
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Afo 2023
SEDE: 82801 - PRINCIPAL

Grado: 4 - CUARTO

No.
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#1D
712283

676755
676757
712286
676768
676779
676791
676806
676816
676817
712293
676827
712301
676837
676844
676846
712306
712309
676866
676869
676879
676892
676901
676907
676908
676910
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698987
655294
712321
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676965
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676981
712328
712329
717012
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677024
677026
712337
677029
677030
677031
677047
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712346
712352
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TI

TI
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS

GEDCOO02. EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA EDUCATIVA

LISTADO DE ESTUDIANTES DE MATRICULA CONTRATADA

Cdédigo: GEDCO02-F006 Version: 1

Vigencia: 06/05/2010

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1066352495 DIAZ MONTES KEVIN EDUARDO 2011-10-29 MASCULINO
1043314136 ESCAMILLA CHAVES JHON FREDYS 2012-11-24 MASCULINO
1142940624 ESCAMILLA MUNOZ ANTHONY 2013-12-04 MASCULINO
N110335131221 ESPINOZA ALVAREZ KILBER ALEJANDRO 2010-11-24 MASCULINO
1201233378 FERNANDEZ GUERRERO AMAURI JOSE 2012-12-03 MASCULINO
N62325657014 FREITEZ GARRIDO CRISMAR SOFIA 2013-12-17 FEMENINO
1041992681 GARCIA EBANEZ JAVIER ALEXANDER 2013-12-28 MASCULINO
1043988657 GOMEZ MERCADO YOANDRIS 2011-08-14 FEMENINO
1149445130 GOMEZ RODRIGUEZ LUISANDER 2012-05-02 MASCULINO
1143385865 GOMEZ SARMIENTO OSCAR DAVID 2013-10-31 MASCULINO
1201231384 GOMEZ VALIENTE FABIAN ALEJANDRO 2012-09-10 MASCULINO
N62325670843 GONZALEZ GONZALEZ MARTIN ELIAS 2012-09-19 MASCULINO
N110196510653 GONZALEZ MORON ROSBELYS BEATRIZ 2012-07-07 FEMENINO
1142938764 GONZALEZ RUIZ MARIA JOSE 2013-02-15 FEMENINO
1148449531 GUERRERO JULIO SHARITH ESTEFANI 2013-10-04 FEMENINO
1137534976 GUERRERO MADARIAGA TERESA DEL CARMEN  2013-09-27 FEMENINO
1201237205 HERNANDEZ MIRANDA SANTIAGO 2013-08-27 MASCULINO
1201226736 HERNANDEZ ZABALETA WILBERTO 2011-07-13 MASCULINO
N110224726439 HIDALGO JULIO YUSMIG 2012-02-24 FEMENINO
1201236502 HOYOS VERGARA VIOLETA 2013-07-24 FEMENINO
1142942310 JIMENEZ GOMEZ KAROLL YULIANIS 2014-06-23 FEMENINO
N110224647039 JULIO CARO CRISTOFER 2012-05-14 MASCULINO
1142939361 LAMBIS CASTRO ALLAN KEIMIS 2013-08-24 MASCULINO
1237438840 LEON MICEL ANA VICTORIA 2013-05-04 FEMENINO
1238340102 LEZAMA ESALA MARIA FERNANDA 2013-07-31 FEMENINO
1041990555 LLAMAS HERNANDEZ DANIEL DAVID 2013-01-13 MASCULINO
1041987011 LLAMAS LONDONO JUAN DIEGO 2011-08-17 MASCULINO
1012467064 MANSEBO MELENDEZ NELLYMAR PAOLA 2013-08-23 F
1041989521 MARIN DE LAVALLE VANESSA ALEXANDRA 2012-10-15 FEMENINO
1137535769 MARRUGO RIPOLL SHERI ISABEL 2014-02-25 FEMENINO
1201238222 MARTINEZ CARVAJAL JOHAN MATEO 2013-12-02 MASCULINO
1143392589 MARTINEZ MEDRANO DAYVERSON MIGUEL 2013-12-08 MASCULINO
1143393237 MARTINEZ MEZA SANTIAGO 2014-07-15 MASCULINO
1201240725 MATUTE CASTRO JEICOL DAVID 2014-07-12 MASCULINO
1201240172 MENDOZA RAMIREZ DARIEL JOSE 2014-07-17 MASCULINO
1201230709 MENDOZA RUBIO KLEIVER DE JESUS 2012-12-21 MASCULINO
1148449902 MEZA MACEA JHON EDISON 2012-10-09 MASCULINO
1143390886 MISAS REDONDO CARLOS ALFONSO 2014-04-17 MASCULINO
1201231159 MORALES HERRERA NAHOMI PATRICIA 2012-07-26 F
1201234599 MORALES MESTRA SANTIAGO 2013-04-10 MASCULINO
N110194374028 MORENO SANCHEZ MILAGRO 2014-03-20 FEMENINO
1201238838 MURILLO PEREZ BRAYAN ALDAIR 2013-11-02 MASCULINO
1201240417 MURILLO ROMERO JOSUE DAVID 2014-04-27 MASCULINO
1137532340 NAIZIR RICARDO JEFFERSON DAVID 2012-07-26 MASCULINO
1201236688 NAVARRO MIRANDA JHON JAIRO 2011-11-01 MASCULINO
1041990615 NAVAS PEREZ JUSTIN JAVIER 2013-07-15 MASCULINO
1043318296 NIETO CHIQUILLO SHADAY SANDRITH 2014-05-23 FEMENINO
1048458089 ORTEGA RAMIREZ DANIELA 2013-10-22 FEMENINO
N62324709709 ORTEGA SANCHEZ GUSTAVO ATILIO 2012-01-05 FEMENINO
1137534830 OSSA BRAVO EMANUEL ANDRES 2013-09-06 MASCULINO
1143390576 PADILLA NARVAEZ BIERYS SOFIA 2014-03-12 FEMENINO
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS

GEDCOO02. EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA EDUCATIVA

LISTADO DE ESTUDIANTES DE MATRICULA CONTRATADA

Cdédigo: GEDCO02-F006 Version: 1

Vigencia: 06/05/2010

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1201238378 PAJARO BELTRAN YIRLEYS JOHANA 2013-11-25 FEMENINO
1048458251 PALENCIA GOMEZ TRIAN MANUEL 2014-01-11 MASCULINO
1142942572 PEDROZA MACHUCA KATLIN DAYANA 2013-10-21 FEMENINO
1047487669 PENA GARCIA ANA CAMILA 2014-04-09 FEMENINO
1043314512 PEREZ NOEL KEIDER MANUEL 2010-09-02 MASCULINO
1143391211 PEREZ PADILLA NEYMAR 2014-04-21 MASCULINO
N110196509619 PIRELA PRIETO KARLA DANIELA 2011-08-28 FEMENINO
1041991093 PITALUA JULIO MARIA JOSE 2013-10-09 FEMENINO
1041990900 POLO GARCIA BEATRIZ PAOLA 2013-06-21 FEMENINO
1051360799 POLO PADILLA DERLIS PAOLA 2012-05-23 FEMENINO
1201237794 PUELLO TORRES HOWAR YESID 2012-10-11 MASCULINO
1052244753 PUERTA HERNANDEZ VALERY SOFIA 2014-01-22 FEMENINO
1201238995 QUINTANA BALLESTEROS ARIANA SOFIA 2014-01-27 FEMENINO
N62324735568 QUINTERO GONZALEZ JOSMAILY VALENTINA 2013-10-27 FEMENINO
1052736749 QUINTERO MARTINEZ BRIANA CAROLINA 2012-01-02 F
1038482986 RADA AHUMADA SHAIRA 2013-09-16 FEMENINO
1041992063 RAMIREZ SARMIENTO JHOAN ANDRES 2012-05-26 MASCULINO
1043315621 REYES MIRANDA ABBY CELY 2013-01-15 FEMENINO
N110196444112 RINCON NEGRON KAMILA SOFIA 2012-02-19 FEMENINO
1142939043 RIOS CANTILLO DANIEL ANDRES 2013-07-30 MASCULINO
1047489973 ROCHA VASQUEZ ADRIANA SOFIA 2014-07-22 FEMENINO
1041985939 RODRIGUEZ JULIO JAVIER DAVID 2011-04-13 MASCULINO
1137537864 ROMERO PALOMINO GENESIS MARIA 2014-05-24 FEMENINO
1201239669 ROMERO PINEDA SANTIAGO JOSE 2014-05-16 MASCULINO
1047485838 ROMERO PUELLO JOHANDRIS ISRAEL 2013-12-27 MASCULINO
N110196138223 ROMERO ROMERO ROSANGELY PAULINA 2013-07-19 FEMENINO
1023937406 ROSERO BERMEJO KIMBERLY NICOL 2012-08-04 FEMENINO
1047477951 RUIZ PAJARO JHON DERWIN 2013-03-13 MASCULINO
1028843776 RUIZ ROJAS EVELIN YULIANA 2013-08-27 FEMENINO
1137535499 SALAS HERNANDEZ JAMES ANTONIO 2013-12-17 MASCULINO
1101459433 SANCHEZ GOMEZ LUISA FERNANDA 2014-03-17 FEMENINO
1051826275 SANTANA YEPES KAROLL MICHEL 2013-01-11 FEMENINO
1062609356 SANTOS LAMBERTINEZ NIRLETH SOFIA 2013-10-15 FEMENINO
1041634645 SANUDO MAZO ONEIDER 2012-06-20 MASCULINO
1047510130 SARMIENTO MEDINA JOSE DANIEL 2013-07-03 MASCULINO
1201239943 SEGOVIA CANATE DIEGO 2014-02-19 MASCULINO
1048940416 SEGOVIA ORTEGA VALENTINA MICHELL 2012-12-07 FEMENINO
1137536898 TAPIAS MARTINEZ LAURA VALENTINA 2014-09-07 FEMENINO
1201234553 TERAN CUADRO GABRIELA SOFIA 2013-01-30 MASCULINO
1201237080 TORRES ACOSTA YENELA 2012-10-01 FEMENINO
1201235944 TORRES FERNANDEZ LUIS EDUARDO 2013-07-14 M
1047503370 TORRES SEPULVEDA KELLY JOHANA 2012-11-10 FEMENINO
1043306128 TORRES VALDES LUIS CAMILO 2008-11-16 MASCULINO
1201240777 TORRES VILLEGAS MARIA FERNANDA 2014-05-24 FEMENINO
1143384377 TOUS CASTRO YOINIS PAOLA 2013-05-27 FEMENINO
1142941701 TUBERQUIA ESQUIAQUI ANTHONY DE JESUS 2014-03-16 MASCULINO
1201227959 VALIENTE RAMOS JOSE MANUEL 2011-11-02 MASCULINO
1143391119 VASQUEZ SARMIENTO JAIRO JOSE 2014-03-28 MASCULINO
1041985223 VEGA MARTINEZ KEYBER ANDRES 2010-10-20 MASCULINO
N110194307328 VELASQUEZ GOMEZ EDUANYERLYS ADRIANA 2013-11-28 FEMENINO
1142942984 VERGEL MENDOZA ORIANA MARCELA 2014-08-16 FEMENINO
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS

GEDCOO02. EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA EDUCATIVA

LISTADO DE ESTUDIANTES DE MATRICULA CONTRATADA

Caddigo: GEDCOO02-F006

Version: 1

Vigencia: 06/05/2010

Afo 2023
SEDE: 82801 - PRINCIPAL

Grado: 4 - CUARTO

No. #1D TD Documento
744 677385 RC 1123633809
745 677394 RC 1201235586
746 677397 RC 1201234998
747 677399 RC 1143390677

No. de Alumnos Grado 4 (152 Estudiantes)
Grado: 5- QUINTO

748 712239 NES N110196486818
749 676514 TI 1237442404
750 676520 NES N110194383864
751 716896 TI 1053125716
752 676542 RC 1201225881
753 698986 RC 1143374205
754 676555 RC 1043993675
755 676583 RC 1041987660
756 676585 RC 1201232262
757 603112 RC 1201234708
758 676604 NES  N110194462972
759 676608 TI 1043309506
760 676611 RC 1142939357
761 676624 NES  N110244444145
762 676628 TI 1201235415
763 716869 RC 1142932796
764 676630 RC 1142937755
765 676631 TI 1042587274
766 676636 RC 1043310451
767 676639 RC 1043310990
768 676649 RC 1052081497
769 676653 RC 1043316047
770 712266 RC 1148449470
771 676654 RC 1043315031
772 698264 TI 1103751720
773 676673 TI 1035771087
774 676677 RC 1143383372
775 676680 TI 1049940192
776 676686 RC 1043169843
777 676691 RC 1041989349
778 676699 RC 1065377269
779 676716 TI 1201226497
780 676750 RC 1137533947
781 676752 RC 1138676180
782 676760 RC 1047474276
783 676765 RC 1042589353
784 676776 RC 1051825879
785 676778 RC 1201234208
786 676780 RC 1041990231
787 676788 RC 1201230985
788 676789 NES  N62325030334
789 676790 NES N62325032146
790 716925 NES  N110194688372
791 676797 RC 1201232784
792 676799 TI 1142938827

Funcionario Cobertura

Apellidos y Nombres
VILLAR PEDROZA YAROLD ISAAC

ZAMBRANO CABARCAS EMANUEL DAVID
ZARZA ARROLLO YESID
ZARZA VILLALOBOS LEICER DAVID

ACEVEDO BARRIOS SHEYLA
ACOSTA SANCHEZ AIVERLIN YUBETH
AGULERA SOZA ANDRES ABRAHAM
ALVAREZ CABALLERO YANELIS SOFIA
ALVIS MARTINEZ ESTIVEN DAVID
AREVALO PALOMINO JHON VEHIRON
ARIAS NORIEGA JEAN PIERRE

BARON ROCHA MIGUEL ANGEL
BARRAZA ROSALES ADRIANA LUCIA
BARRIOS JULIO BRAIDEN JOSE
BETANCUR COTE ANDREA NAZARET
BLANCO GONZALEZ IRENE SOFIA
BLANCO MONTERROSA DILAN JAVIER
BRAVO ORTEGA DEILYMAR VANESSA
BUELVAS VERGARA ADRIANA LUCIA
CABADIA RUIZ ARIANNA SOFIA
CABALLERO DE AVILA RAQUEL
CABALLERO PEREZ CHARELIS
CABARCAS PEREZ KILIAN

CABEZA CORREA CHAROL MICHEL
CANATE MONTERO DUVAN EDUARDO
CARABALLO GONZALEZ BRAINER DE JESUS
CARABALLO SANTIAGO EMILY SANDRI
CARDALES BERRIO JHON STIVEN
CARO PENA SOFIA

CASTANO VARGAS JUAN JOSE
CASTILLO ESALAS ANTONELLA SOFIA
CASTILLO NUNEZ SANTIAGO JOSE
CASTRO MENDOZA SANTIAGO ANDRES
CERA CASTRO ZAJHARA ANDREA
CIPRIAN BELTRAN ALICIA DEL CARMEN
CRUZ DE AVILA LEANDRO LUIS
DUARTE MENDOZA YOISER DAMITT
DURAN VERGARA MARIA JOSE
ESPINOSA JULIO DANIANYS MICHELL
FAJARDO ESTREMOR ANGELO
FRANCO PAREJA THALIANA

FRANCO RIOS MARIA JOSE

FUENTES CABEZA DARIS YOHANA
GARCIA ARCINIEGAS DIANA MARCELA
GARCIA BARRETO LOREANIS CAROLINA
GARCIA BARRETO LORENIS ANDREINA
GAVIRIA CAPOTE ELISA ALEJANDRA
GAVIRIA POLANCO AHIAN JUNIOR
GIRADO ANAYA JUAN DAVID

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Fecha Nac.

2013-12-04
2013-04-20
2013-11-25
2013-01-31

2011-11-21
2012-02-20
2012-06-25
2012-11-15
2011-06-02
2012-05-20
2012-11-16
2011-08-28
2012-09-06
2013-03-13
2012-08-26
2010-09-29
2013-07-17
2012-08-08
2013-06-15
2011-11-20
2013-03-15
2010-11-10
2011-02-11
2011-05-15
2009-05-16
2013-04-22
2013-10-07
2013-03-25
2011-03-13
2012-09-14
2013-06-18
2012-10-10
2012-03-07
2012-09-25
2010-12-04
2011-06-23
2012-04-02
2013-04-04
2012-03-13
2011-07-12
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS

GEDCOO02. EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA EDUCATIVA

LISTADO DE ESTUDIANTES DE MATRICULA CONTRATADA

Cdédigo: GEDCO02-F006 Version: 1

Vigencia: 06/05/2010

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva

Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1137533624 GOMEZ COA CESAR DAVID 2013-02-18 MASCULINO
1049946523 GOMEZ PENA KEINER ANDRES 2012-09-18 MASCULINO
1201235403 GOMEZ ROA YOSI ESTIBEN 2013-04-19 MASCULINO
1137532507 GOMEZ SARMIENTO RAFAEL DE JESUS 2012-08-23 MASCULINO
N62325670860 GONZALEZ GONZALEZ ARTURO ARNALDO 2009-12-30 MASCULINO
1041990327 GONZALEZ MENDOZA ALIX VALENTINA 2013-05-11 FEMENINO
1043313946 GONZALEZ PEREZ SAYDA MILENA 2012-10-16 FEMENINO
N110194371940 GUARAMAIMA LEON ANGEL MIGUEL 2012-02-14 MASCULINO
1201232168 GUTIERREZ ROCHA YOINIL JESUS 2012-10-12 MASCULINO
1049204151 HERNANDEZ DIAZ FRANKLIN LEANDRO 2012-09-17 MASCULINO
1143379426 HERNANDEZ ROCHA JESUS MANUEL 2012-11-14 MASCULINO
1041990894 HERNANDEZ VERGARA PAULA ANDREA 2013-09-08 FEMENINO
1072103693 HERNANDEZ ZABALETA SHARIT SOFIA 2010-04-05 FEMENINO
1237440842 HERRERA ORIHUELA WUINYER MANUEL 2012-08-06 MASCULINO
1137532349 HEWITT HURTADO ADRIAN LLOANG 2012-07-30 MASCULINO
1047468043 INDABURO ACOSTA ISAURA CAROLINA 2012-04-17 FEMENINO
1143382893 JIMENEZ TORRES WILENA 2013-05-10 FEMENINO
1049830051 JIMENEZ ZABALETA YORILE PAOLA 2012-12-02 FEMENINO
1043309331 JIMENEZ ZUNIGA YOSELIN MARGARITA 2010-06-18 FEMENINO
1201218912 JULIO CASTELLON DANILO ANDRES 2010-03-08 MASCULINO
1201229584 JULIO CASTELLON DILARIS VANESA 2012-05-25 FEMENINO
1043993293 LA TORRE HERRERA HOSSANA YIRETH 2012-10-05 FEMENINO
1041990340 LARA BARRIOS DANNAYS SOFIA 2013-05-10 F
1142937047 LARA ECHENIQUE SAMUEL DAVID 2013-01-03 MASCULINO
1041986258 LEGRO MARTINEZ CAROLINA 2011-07-18 FEMENINO
1043315002 LOPEZ BELTRAN LINA MARCELA 2013-04-07 FEMENINO
1041987991 MARIN DE LA VALLE MANUEL ANGEL 2011-09-05 MASCULINO
1148207141 MARTINEZ CRESPO JHOANA JULIETH 2013-05-13 FEMENINO
1121211744 MARTINEZ GARAY JOSELYN YAJAIRA 2012-03-29 FEMENINO
1048457246 MARTINEZ LINAN KEYNER 2011-11-06 MASCULINO
1201233879 MARTINEZ MERCADO JUAN SEBASTIAN 2013-01-20 MASCULINO
1043994271 MARTINEZ PEREZ CRISTAL SOFIA 2013-03-14 FEMENINO
1041990212 MARTINEZ PUELLO JUSTIN ANTONIO 2013-03-21 MASCULINO
1137532869 MARTINEZ SERRANO JEREMY 2012-10-08 MASCULINO
1201235192 MELENDEZ DIAZ SHELSY DANIELA 2013-05-08 FEMENINO
1137533268 MENA ROCHA MARIA ANGELICA 2013-01-07 FEMENINO
1201230845 MENDEZ GONZALEZ JOSE DAVID 2012-08-10 MASCULINO
1101455080 MENDOZA MERCADO LIZ PATRICIA 2012-04-13 FEMENINO
1201232665 MEZA ORTEGA ADRIANA LUCIA 2012-11-23 FEMENINO
1201230238 MIRANDA ARNEDO SEBASTIAN ANDRES 2012-06-04 MASCULINO
1143360381 NUNEZ ANGULO DANIELA SOFIA 2010-07-25 FEMENINO
N110196486767 OLANO FERRER ELIANGELICA MILAGROS 2008-05-19 FEMENINO
1142937914 ORTEGA RIOS MARIANGEL 2013-03-26 FEMENINO
1137534348 ORTIZ NAVARRO HILARYD PAOLA 2013-05-30 FEMENINO
1119405539 OSPINO PENALVER JOSHIAS DAVID 2012-11-20 MASCULINO
1043315070 OVIEDO VEGA LUZ KARIME 2013-05-04 FEMENINO
1041986715 OZUNA FLOREZ EDUAR CAMILO 2011-03-29 MASCULINO
1201224335 PADILLA ZARZA YENIFER MARIA 2010-09-15 FEMENINO
1048457566 PALENCIA GOMEZ HIAN RAFAEL 2012-10-25 MASCULINO
1142942063 PATERNINA LEAL ADRIAN DAVID 2012-12-09 MASCULINO
1142933171 PATERNINA NOGUERA JESUS ADRIAN 2012-01-15 MASCULINO

Péagina 17 de 19

Nuevo
NO

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
Sl

NO
NO
NO
Sl

NO
NO
NO
NO
NO
Sl

NO
NO
Sl

Sl

NO
Sl

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
Sl

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO



Afo 2023
SEDE: 82801 - PRINCIPAL

Grado: 5- QUINTO

No.

844
845
846
847
848
849
850
851
852
853
854
855
856
857
858
859
860
861
862
863
864
865
866
867
868
869
870
871
872
873
874
875
876
877
878
879
880
881
882
883
884
885
886
887
888
889
890
891
892

#1D
712355

677099
677103
677109
677114
677119
677137
677160
677171
677186
677188
677189
677194
677199
677200
677211
710014
677215
677223
677225
677227
677235
552172
712378
712380
712382
677260
677264
677271
677280
677286
712388
677293
712393
677330
677338
677345
698985
712400
677355
677356
677357
677358
677360
677364
677365
677370
677372
677403

TD
TI

RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
TI
TI
TI
RC
RC
RC
TI
RC
NES
RC
TI
TI
RC
RC
TI
TI
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
TI
RC
TI

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS

GEDCOO02. EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA EDUCATIVA

LISTADO DE ESTUDIANTES DE MATRICULA CONTRATADA

Cdédigo: GEDCO02-F006 Version: 1
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Documento Apellidos y Nombres Fecha Nac. Género
1201229185 PAUTT BARONA RAFAEL DAVID 2012-04-18 MASCULINO
1201232643 PEDROZA JULIO SHELIANS SOFIA 2012-12-03 FEMENINO
1142934650 PENA CERVERA CLARY NIKOLL 2012-06-10 FEMENINO
1042591735 PENA GARCIA OSCAR DAVID 2012-09-09 MASCULINO
1137533173 PERALTA JULIO SEBASTIAN JOSE 2012-12-17 MASCULINO
1143379259 PEREZ BENAVIDES VIICYER BELICOF 2013-01-09 MASCULINO
1142936975 PINTO VILLADIEGO ISABELA 2012-12-19 FEMENINO
1043312054 PUERTA BELLO CLARA MARGARITA 2012-12-22 FEMENINO
1049584487 RAMIREZ BOSSIO JESUS DAVID 2012-02-29 MASCULINO
1047463816 RICARDO ANDRADE YEILIN PAOLA 2011-11-09 FEMENINO
1143381760 RICARDO COGOLLO HENRYS 2013-04-08 MASCULINO
1137533852 RICARDO MARRUGO VALERIE MICHELL 2013-03-22 FEMENINO
1201233302 RINCON PAJARO WENDY 2011-11-06 FEMENINO
1041990881 RIOS PEREZ MARIA CAMILA 2013-08-22 FEMENINO
1137533250 RIOS RODRIGUEZ DAYANA PATRICIA 2012-10-11 FEMENINO
1101455837 RODRIGUEZ BERRIO BRIANIS SOFIA 2012-10-24 FEMENINO
1043986866 RODRIGUEZ GARCIA VANESA ALEXANDRA 2010-11-16 F
1137534237 RODRIGUEZ GOMEZ NATALITH CRISTINA 2013-04-17 FEMENINO
1148449296 RODRIGUEZ OROZCO SHEILYN SOFIA 2013-08-11 FEMENINO
1041987941 RODRIGUEZ VASQUEZ BLADY JOSE 2012-01-05 MASCULINO
1201230900 ROJAS DE AVILA ALISON 2012-08-13 FEMENINO
1051825757 ROMERO ECHENIQUE DEIDER ENRIQUE 2012-08-02 MASCULINO
1142924952 ROMERO OLIVEROS LUIS SANTIAGO 2009-06-05 MASCULINO
1047480067 ROMERO TIJERA EDWIN JOSE 2012-10-16 MASCULINO
1050955505 ROSSO FERNANDEZ SOFIA 2009-01-03 FEMENINO
1137534693 RUIZ SALCEDO CEFFY MATHIAS 2013-08-12 MASCULINO
1143376723 SALAZAR GALAN DEIVER ANDRES 2012-08-12 MASCULINO
1143381658 SALGADO CANTILLO NOHELIA 2013-03-30 FEMENINO
1047481454 SANCHEZ PACHECO MATIAS 2013-08-28 MASCULINO
1143374456 SARMIENTO DEL TORO MATIAS 2012-05-29 MASCULINO
1051419327 SARMIENTO OROZCO SHAYRE VALENTINAI 2013-05-02 F
N109724446356 SEPULVEDA CABEZA ISAMAR DE LOS ANGELES  2012-04-12 FEMENINO
1201232118 SIERRA LOPEZ LINDA CAROLINA 2012-11-06 FEMENINO
1083574532 TERNERA CANTILLO YARIAN MICHEL 2010-09-18 FEMENINO
1201234331 TORRES MOLINA ANY PAOLA 2013-02-14 FEMENINO
1043310979 TORRES VILLEGAS ISMAEL DAVID 2011-05-20 MASCULINO
1201236763 URRUTIA DOMINGUEZ JORGE ISAAC 2013-04-19 MASCULINO
1042588503 VALDES FUENTES SHEYLEEN 2010-11-22 FEMENINO
1046815489 VALENCIA ROJANO JOSUE DAVID 2010-04-12 MASCULINO
1047506978 VARGAS MARTINEZ FRANCHESCA 2013-03-03 FEMENINO
1047471931 VARGAS RODRIGUEZ SHERIL ESTHER 2012-09-05 FEMENINO
1142935627 VASQUEZ BUSTOS MABEL 2012-08-09 FEMENINO
1041990496 VASQUEZ GUZMAN BRIANA MARCELA 2013-05-23 FEMENINO
1149450373 VASQUEZ VASQUEZ SARAY YULIETH 2011-11-07 FEMENINO
1049940235 VEGA NAVARRO SHARIS MILENA 2012-10-19 FEMENINO
1051890441 VEGA PAJARO VICTOR MANUEL 2012-06-13 MASCULINO
1142935332 VENECIA VASQUEZ LUIS ADRIAN 2012-08-06 MASCULINO
1102841588 VERGARA ZUNIGA JOSIMAR 2009-08-10 MASCULINO
1143380089 ZUNIGA SARMIENTO CARLOS ANDRES 2012-11-02 MASCULINO

Numero de Alumnos Grado 5 (145 Estudiantes)
Numero Total (892 Estudiantes)

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva
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828 - CE COLOMBIATON GUSTAVO PULECIO GOMEZ

TOTAL ESTUDIANTES POR GRADO
ID_SEDE SEDE GRADO ESTUDIANTES
82801 PRINCIPAL 0 120
82801 PRINCIPAL 1 160
82801 PRINCIPAL 2 160
82801 PRINCIPAL 3 155
82801 PRINCIPAL 4 152
82801 PRINCIPAL 5 145
TOTAL=> 892
TOTAL ESTUDIANTES POR NIVELES
ID_SEDE SEDE PRESCOLAR | PRIMARIA [SECUNDARIA MEDIA SUBTOTAL
82801 PRINCIPAL 120 772 0 0 892
TOTALES => 120 772 0 0 892

Funcionario Cobertura

* Esta informacion sera verificada por la interventoria y/o auditoria respectiva
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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO .
Cartagenade Indias

No. CD-SED-PSE-035-2024

PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN LA VIGENCIA
2024 POR LA MODALIDAD DE PROMOCION E IMPLEMENTACION DE
OBJETO: ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO CON IGLESIAS O
CONFESIONES RELIGIOSAS, PARA ATENDER UNA POBLACION DE
NINOS, NINAS Y JOVENES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA

CONTRATANTE: DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS
CONTRATISTA: FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

Entre el DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, identificado con NIT. 890.480.184-4, representado en el
presente acto por la Doctora MARIA PATRICIA PORRAS MENDOZA, mayor de edad, vecina de la ciudad de
Cartagena, identificada con cédula de ciudadania No. 64.561.657 expedida en Sincelejo, nombrada mediante
Decreto Distrital No. 001 del 01 de enero del 2024, delegada para comprometer contractualmente al Distrito de
Cartagena mediante el Decreto 0004 del 01 de enero de 2024 y sus modificaciones, y quien en adelante se
denominara EL DISTRITO, por una parte y por la otra, FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA, identificado(a) con NIT.
860.031.909-2, representad(o)a legalmente por JUAN MANUEL MONTOYA PARRA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No0.15.349.687 expedida en Sabaneta, de acuerdo con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota, quien para efectos del presente
documento actua por conducto de su apoderada, Dra. PAOLA PATRICIA SIERRA MANRIQUE, identificada con
cédula de ciudadania No. 32.790.000 expedida en Barranquilla, de acuerdo con el poder especial aportado, quien
en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion del
Servicio Publico Educativo, previas las siguientes consideraciones:

. Que el numeral 7.1. del articulo 7 de la Ley 715 de 2001 establece como competencia de los distritos
y municipios certificados, entre otros: «7.1. Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad...», «7.12.
Organizar la prestacion del servicio educativo en su en su jurisdiccion», y el articulo 27 ibidem
establece que podran, cuando se demuestre la insuficiencia en las instituciones educativas del
Estado, contratar la prestacién del servicio con entidades estatales o no estatales, que presten
servicios educativos, de reconocida trayectoria e idoneidad.

L. Que el articulo 200 de la Ley 115 de 1994, permite al Estado contratar con las iglesias y confesiones
religiosas que gocen de personeria juridica, para que presten servicios de educaciéon en los
Establecimientos Educativos.

il Que el Decreto 1851 de 2015 reglamenta las tipologias para la prestacién del servicio publico
educativo, dentro de las que se encuentran los contratos para la promocién e implementacion de
estrategias de desarrollo pedagdgico con iglesias y confesiones religiosas, mediante los cuales la
iglesia o confesion religiosa aportara su experiencia en la promocion e implementacion de estrategias
de desarrollo pedagogico y el apoyo pedagdgico y administrativo para el desarrollo del PElI o PEC
adoptado por el consejo directivo de cada establecimiento educativo. Asi mismo, proporcionara todos
los componentes de la canasta educativa que la entidad territorial certificada no esté en capacidad
de aportar, inclusive el personal docente, directivo docente y administrativo. Por su parte, la entidad
territorial certificada aportara como minimo el establecimiento educativo oficial con los elementos de
la canasta educativa con que este cuente. La Seccion 5 del mencionado Decreto se ocupa de
establecer las condiciones, reglas, requisitos y demas aspectos reglamentarios para la contratacion
bajo esta modalidad.

Iv. Que la Secretaria de Educacion Distrital de acuerdo con sus competencias, elabor6 los estudios
previos que soportan la necesidad, conveniencia y oportunidad, e incorporé en él los sustentos
juridicos, técnicos, financieros y presupuestales para adelantar la contratacion del servicio publico
educativo en el DISTRITO DE CARTAGENA. Asi mismo, aport6 la documentacion que de acuerdo
a la normatividad debe observarse para la celebracién de los contratos requeridos.

V. Que con base en las anteriores consideraciones, EL DISTRITO y EL CONTRATISTA, acuerdan que
el presente Contrato se regira por la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Compilatorio 1082 de 2015 en
lo que fuere pertinente y, de forma especial, en la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, el Decreto
Compilatorio 1851 de 2015 y las demas complementarias y concordantes sobre la materia. En
desarrollo de lo anterior, acuerdan las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1. OBJETO. PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN LA VIGENCIA
2024 POR LA MODALIDAD DE PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO .
Cartagenade Indias

No. CD-SED-PSE-035-2024

DESARROLLO PEDAGOGICO CON IGLESIAS O CONFESIONES RELIGIOSAS, PARA ATENDER
UNA POBLACION DE NINOS, NINAS Y JOVENES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA.

CLAUSULA 2. ALCANCE DEL OBJETO. En el marco del objeto contractual, EL CONTRATISTA
tendra a cargo la atencion de 1.565 estudiantes, 816 en los niveles de Preescolar, Primaria, Secundaria
y Media en la IE LUIS FELIPE CABRERA DE BARU, y 749 en el nivel de Primaria en la IE GUSTAVO
PULECIO GOMEZ, promoviendo e implementando estrategias de desarrollo pedagégico en uno o varios
Establecimientos Educativos oficiales, proporcionando todos los componentes de la Canasta Educativa
que la entidad territorial no esta en capacidad de suministrar, y el apoyo pedagdgico y administrativo para
el desarrollo del PEI o del PEC adoptado por el Consejo Directivo de cada Establecimiento Educativo
oficial. Tales componentes haran parte integral de la Canasta Educativa (Anexo 1), los cuales se
encuentran detallados en los estudios previos y hacen parte integral de este Contrato.

Los beneficiarios del servicio educativo seran los estudiantes que se registran en los listados presentados
por la Secretaria de Educacion Distrital, relacionados en el documento denominado Listado de
Estudiantes “Estudiantes con Matricula Contratada - Antiguos y nuevos” (Anexo 2).

CLAUSULA 3. PLAZO. El plazo de ejecucion del Contrato sera de hasta la finalizacion del Calendario
Escolar 2024, conforme a la Resolucion 7426 del 30 de octubre de 2023 que establecioé el Calendario
Académico General para el afio 2024 (Anexo 3), o la que lo modifique o sustituya, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato y suscripcién del Acta de Inicio.

CLAUSULA 4. VALOR DEL CONTRATO. El valor total del presente Contrato asciende hasta la suma
de TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($3.452.851.764.00) M/CTE. Para el caso de la IE
LUIS FELIPE CABRERA DE BARU el valor corresponde a MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
($1.982.812.683.00) M/CTE, suma que resulta de multiplicar el nimero de estudiantes a atender por el
costo del estudiante definido en la Canasta Educativa (Anexo 1-1.1.) ofrecida, que en el nivel de
Preescolar corresponde a $2.834.006, en el nivel de Primaria $2.267.206, en el nivel de Secundaria
$2.550.605 y en el nivel de Media $2.692.306. Para el caso de IE GUSTAVO PULECIO GOMEZ el valor
corresponde a MIL CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL OCHENTA Y
UN PESOS ($1.470.039.081.00) M/CTE, suma que resulta de multiplicar el nimero de estudiantes a
atender por el costo del estudiante definido en la Canasta Educativa (Anexo 1-1.2.) ofrecida, que en el
nivel de Primaria corresponde a $1.962.669.

INSTITUCION o VR. VALOR DEL
EDUCATIVA NIVEL N°® ESTUDIANTES ESTUDIANTE SERVICIO
2

Preescolar $2.834.006
IE LUIS FELIPE Primaria 400 $2.267.206
CABRERA DE BARU Secundaria 313 $2.550.605 DL
Media 101 $2.692.306
VALOR SUBTOTAL $1.982.812.683.00
INSTITUCION . VR.
EDUCATIVA NIVEL N° ESTUDIANTES ESTUDIANTE VALOR POR NIVEL
IE GUSTAVO . .
PULECIO GOMEZ Primaria 749 $1.962.669 $1.470.039.081.00
VALOR SUBTOTAL $1.470.039.081.00
VALOR TOTAL $3.452.851.764.00

PARAGRAFO 1. En todo caso el nimero total de estudiantes a atender segun niveles y su identificacion
particular es la que aparece en la relacion certificada por la Secretaria de Educacion Distrital, contenida
en el Listado de Estudiantes “Estudiantes con Matricula Contratada - Antiguos y nuevos” (Anexo 2).

PARAGRAFO 2. El valor incluye todos los costos en que incurre EL CONTRATISTA, como salarios,
prestaciones sociales, aportes y en general todos los costos y pagos realizados al personal que emplee
en la prestacion del servicio. Asi mismo, el valor del Contrato, incluye el valor correspondiente a los
impuestos a que haya lugar.
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CLAUSULA 5. APROPIACION PRESUPUESTAL. El pago de la suma estipulada en este Contrato se
sujetara a la apropiacion presupuestal correspondiente y especificamente al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal:
Numero certificado Fecha certificado disponibilidad Valor certificado de
disponibilidad presupuestal presupuestal disponibilidad presupuestal
13 12/01/2024 85.434.791.669
CLAUSULA 6. FORMA DE PAGO. EL DISTRITO cancelara a EL CONTRATISTA el valor del

Contrato, teniendo en cuenta los valores pactados por estudiante por el nimero de estudiantes
efectivamente atendidos y/o proporcional al tiempo de permanencia del estudiante en la Institucion
Educativa, conforme se determine en los informes de actas parciales de Supervisién, asi: a. Un primer
pago, equivalente al 40 % del valor del Contrato de acuerdo al nimero de estudiantes caracterizados
en el SIMAT como matricula contratada, en el plazo dado por el Ministerio de Educacién Nacional, sujeto
a la verificacion de: (i) el Plan de Estudios y metodologia de formacion aplicable incluyendo las estrategias
de permanencia definidas por Establecimiento Educativo para el afio escolar; (ii) la relacién del personal
docente, administrativo y directivo vinculado para la ejecucion del Contrato, con sus respectivas hojas de
vida y contrato; y (iii) copia del reporte de la nébmina electronica. b. Un segundo pago equivalente al
40% del valor del Contrato una vez transcurrido el 60% del Calendario Académico General para el afio
2024, de acuerdo al nimero de estudiantes caracterizados en el SIMAT como matricula contratada,
sujeto a la verificacion de: (i) la permanencia de los estudiantes; (ii) actas de Supervision donde se
evidencie la ejecucion del Contrato acorde a la Canasta Educativa contratada; y (iii) copia del reporte de
la nébmina electronica. c. Un ultimo pago equivalente al 20% del valor del Contrato de acuerdo al numero
de estudiantes caracterizados en el SIMAT como matricula contratada, a la finalizacién del Calendario
Académico General para el afio 2024, sujeto a la verificacién de: (i) la permanencia de los estudiantes,
(ii) actas de Supervision donde se evidencie la ejecucién acorde a la Canasta Educativa contratada; y
(iii) copia del reporte de la némina electrénica.

PARAGRAFO 1. Los pagos se haran previa la acreditacion de los siguientes requisitos: (i) verificacion
del cumplimiento de los servicios prestados, y certificacion al respecto, emitida por parte del Supervisor
del Contrato; (ii) acreditacion del pago de la seguridad social y aportes parafiscales en los términos de
ley; (iii) documentacion que exija la Secretaria de Hacienda Distrital para el tramite de las cuentas; (iv)
cargue de la factura y documentacién exigida en el SECOP Il. PARAGRAFO 2. El DISTRITO DE
CARTAGENA. no se responsabilizara por la demora en el pago a EL CONTRATISTA, cuando ella fuere
provocada por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para el trdmite de las
facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas.

CLAUSULA77. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
7.1. OBLIGACIONES GENERALES.

1. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas.
Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

3. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental
o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

4. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones tributarias
y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

5. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los
términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016 y demas normas
concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidaciéon del Contrato.

8- Verificar que el personal que emplee en el objeto materia del Contrato se encuentre afiliado al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, al Sistema General de Pensiones y al Sistema General de Riesgos
Laborales — SGRL -, garantizando que este recurso humano mantenga vigente dicha afiliacion durante
toda la vigencia de su vinculacion.

7. Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del inicio de
investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o
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en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o
integrantes de EL CONTRATISTA.

7.2. OBLIGACIONES INCORPORADAS DE ACUERDO AL PARAGRAFO 1 DEL ARTICULO
2.3.1.3.2.17. DEL DECRETO 1851 DE 2015.

No subcontratar la prestacion del servicio publico educativo contratado.

No vincular docentes, directivos docentes o personal administrativo de la planta de la entidad territorial
para la ejecucion del Contrato.

Entregar oportunamente los bienes y demas servicios contenidos en la Canasta Educativa contratada.
No vincular al personal para la ejecucion del Contrato mediante cooperativas de trabajo asociado o bolsas
de empleo.

No realizar a la poblacién atendida, cobros correspondientes a derechos académicos, servicios
complementarios, por alguno de los componentes de la Canasta Educativa pactados en el Contrato o por
cualquier otro concepto, de conformidad con lo dispuesto en la Seccion 4 Capitulo 6, Titulo 1, de la Parte
3 del Decreto 1851 de 2015.

No imputar al Contrato estudiantes que no fueron relacionados en el listado de estudiantes cuya atencién
se contratd, a excepcion de lo descrito en el inciso 3 del articulo 2.3.1.3.2.15. del Decreto 1851 de 2015.
Iniciar la ejecucion del Contrato contando previamente con el registro presupuestal, la constitucion y
aprobacion de garantias, y la firma del Acta de Inicio.

Suministrar la informacién requerida por la entidad contratante, relativa a la ejecucién del Contrato.
Permitir la supervision o interventoria al Contrato.

7.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Proporcionar todos los componentes de la Canasta Educativa que la entidad territorial no esté en
capacidad de aportar, inclusive el personal directivo docente.

Prestar el servicio publico educativo en el Establecimiento Educativo ofrecido a los estudiantes,
manteniendo las condiciones fisicas iniciales, adecuadas y 6ptimas para la prestacion del servicio, sin
distincién de quien ostente la propiedad del inmueble.

Marcar como matricula contratada en el sistema de matricula SIMAT a los estudiantes relacionados
listados, cuyos padres de familia y/o acudientes manifestaron su voluntad de vincular al estudiante al
Establecimiento Educativo Oficial a partir de la celebracion del presente Contrato hasta la culminacion
del afio escolar.

Dentro del referenciado plazo EL CONTRATISTA debera publicar en un lugar visible de la infraestructura
del Establecimiento Educativo, el listado de los estudiantes beneficiados por la prestacion de servicio
educativo contratado.

Registrar de manera oportuna en el SIMAT las correspondientes novedades de registro, modificacién y/o
actualizacion de los datos de los estudiantes que hacen parte del listado de estudiantes autorizados para
la ejecucion del presente Contrato. EL DISTRITO no reconocera valor alguno por aquellos estudiantes
registrados en el SIMAT por fuera de las fechas de corte establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional. En esta eventualidad EL CONTRATISTA prestador del servicio educativo asumira todos los
gastos por la prestacion de los servicios educativos del respectivo estudiante.

Verificar y validar la informacion de los estudiantes relacionados en documento adjunto y asignados en
el Sistema Integrado de Matricula SIMAT dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del Contrato.

Registrar en la plataforma SIMAT y en aquellas que disponga la Secretaria de Educacion Distrital, la
informacion actualizada de los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes y debera actualizarla
en caso de ser necesario.

Enviar a la Direccién de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacion Distrital los nombres y hoja
de vida de los docentes vinculados para la ejecucion del Contrato -cuando exista vinculaciéon- de acuerdo
con el numero de estudiantes atendidos y los niveles aprobados.

Vincular el personal docente, directivo docente y administrativo que sea necesario para asegurar la
implementacién y el desarrollo del PEI o del PEC. Dicha vinculacion se realizara de acuerdo con la
necesidad identificada en el estudio de insuficiencia y limitaciones.

Contratar e informar en forma escrita y con las evidencias pertinentes, a la Direccion de Cobertura de la
Secretaria de Educacion Distrital sobre la vinculacion del personal directivo y/o administrativo.
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Acompafiar al Consejo Directivo del Establecimiento Educativo, proponiendo elementos que posibiliten
el buen desempefio académico y social de los estudiantes y que puedan ser incorporados en el
Reglamento o Manual de Convivencia.

Apoyar el desarrollo de actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas, de acuerdo con los
criterios propuestos por el Consejo Directivo.

Apoyar el desarrollo de actividades de tipo académico, deportivo y cultural con otros Establecimientos
Educativos.

Apoyar al Consejo Académico del Establecimiento Educativo en la organizacion del plan de estudios y
en la mejora continua del curriculo, promoviendo las modificaciones y ajustes que considere necesarios
o pertinentes para una educacion con altos niveles de calidad.

Garantizar la adopcion de estrategias que aseguren la permanencia de los beneficiarios en el
Establecimiento Educativo, durante la ejecucién del Contrato.

Promover a los estudiantes de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

Participar en las evaluaciones de logro que se realicen a nivel nacional, especificamente las pruebas
Saber y Saber 11 y demas que sefiale el Ministerio de Educacion Nacional.

Atender los requerimientos que sefiale la Secretaria de Educacién Distrital en lo referente a la calidad
académica, capacidad instalada, servicios de apoyo y pedagdgicos, condiciones ambientales e
infraestructura fisica y tecnoldgica.

Realizar reunién con padres de familia o acudientes y la Direccion de Cobertura Educativa de la
Secretaria de Educacién Distrital para informar los estudiantes beneficiarios del servicio educativo
contratado, las condiciones y caracteristicas de la prestacion del servicio educativo; en particular sobre
la duracion del Contrato, la condicién de beneficiario por el presente afio lectivo la cual sélo es reconocida
por la vigencia del Contrato, las causales de pérdida de la condicion de beneficiario, la no obligatoriedad
de la contratacién de la prestacion del servicio de una vigencia a otra, toda vez que la misma esta
supeditada al resultado del Estudio de Insuficiencia que se realiza anualmente. En esta reunién se
escogera un representante de los padres o madres y/o acudientes de los estudiantes de matricula
contratada. En caso de que existan varias sedes, se elegira uno en cada una. El representante sera el
contacto directo entre la Secretaria de Educacion Distrital, el Colegio y los padres de familia. De lo anterior
se levantara acta de la cual se remitira copia a la Direccion de Cobertura de la Secretaria de Educacion
Distrital dentro de los diez (10) dias siguientes al inicio de la ejecucion del Contrato; el original lo debera
conservar EL CONTRATISTA en sus archivos como soporte.

Informar las causales de pérdida de la condicién de beneficiario, las cuales son: (i) el estudiante que no
pudo ser validado durante el proceso de verificacion; (ii) el estudiante cuyo estado en el Sistema
Integrado de Matricula SIMAT sea diferente a “matriculado’; (iii) el estudiante que no realiz6 el proceso
de matricula dentro del tiempo sefialado.

Cumplir con el instructivo de reemplazo establecido por la Direccion de Cobertura Educativa de la
Secretaria de Educacion Distrital. El estudiante que se encuentre ausente en dos o mas visitas de
auditoria de permanencia se considerara estudiante que no asiste o retirado por lo tanto sera descontado
y ese cupo no podra ser reemplazado.

Dar cumplimiento a la normatividad y la politica inclusiva para la poblacién con discapacidad y con
capacidades o talentos excepcionales, por lo tanto, no podra rehusarse a la vinculacion de esta poblacion.
Aportar oportunamente la informacién o documentacion que EL DISTRITO, la Supervision del programa
requieran en relacion con la ejecucion del Contrato, incluida la dispuesta por el Ministerio de Educacioén
Nacional en su Resolucion 166 del 4 de febrero de 2003, atendiendo las instrucciones y utilizando los
soportes que sean suministrados por EL CONTRATANTE, y suministrar la informacion necesaria para
verificar la efectiva atencion de los estudiantes, pago de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad
Social y aportes Parafiscales (Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, y demas normas concordantes),
durante la ejecucion y liquidacién del Contrato.

Cumplir con el instructivo de reemplazo establecido por la Direccion de Cobertura Educativa de la
Secretaria de Educacion Distrital. El estudiante que se encuentre ausente en dos o mas visitas de
auditoria de permanencia se considerara estudiante que no asiste o retirado por lo tanto sera descontado
y ese cupo no podra ser reemplazado.

Cargar la asistencia y las notas de los estudiantes en la plataforma de Colombia Evaluadora -aplica solo
en el caso de que el Establecimiento Educativo haya sido autorizado para el uso de esta plataforma por
parte de la Secretaria de Educacién Distrital-.

Entregar los documentos y actividades que deba reportar EL CONTRATISTA en las auditorias, de
acuerdo con los instructivos entregados por el supervisor.
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27. En caso de que dentro de la confesion religiosa exista algun Establecimiento educativo que no cumpla
con el percentil 30 publicado por el ICFES, deberan aplicar las mismas estrategias pedagogicas y
académicas utilizadas en el establecimiento educativo que si cumplan el percentil.

28. Entregar los bienes adquiridos por el contratista con los recursos entregados durante la ejecucion del
contrato de que trata el Decreto 1851 de 2015 al Distrito una vez terminado el contrato.

CLAUSULA 8. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

1. Prestar la colaboracion que sea necesaria para asegurar que se cumpla el objeto del Contrato, brindando
la informacién que posea y que sea indispensable para el desarrollo del objeto sefialado.

2. Designar funcionario y/o funcionarios encargados de efectuar la vigilancia y control de este Contrato, y
supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Realizar las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de sanciones o garantias a que hubiere
lugar durante la ejecucion del Contrato.

4. Velar por la prestacion del servicio con la calidad requerida en el Contrato.

5. Consultar las listas de lavados de activos y verificar que no presenten incumplimiento de pago en las
obligaciones adquiridas.

6. Verificar que EL CONTRATISTA, durante la ejecucion del Contrato cumpla con sus obligaciones
derivadas del Codigo Sustantivo del Trabajo relativas al personal que labora en el Establecimiento
Educativo.

7. Comunicar al Ministerio de la Proteccion Social y/o a la Superintendencia Nacional de Salud, la no
presentacion de la informacion sobre la afiliacién y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de los trabajadores destinado a la prestacién del servicio contratado o cuando se presente un
retardo de la entrega de dicha informacion.

8. Aprobar las garantias constituidas por EL CONTRATISTA, siempre y cuando sea expedida de
conformidad con las condiciones establecidas en el Contrato.

9. Dar respuesta oportuna a las solicitudes de EL CONTRATISTA.

10. Pagar el valor del Contrato en los términos pactados en la forma de pago.

11. Establecer y desarrollar los mecanismos e instrumentos aplicables para el seguimiento y control del
presente Contrato, asi como realizar la evaluacion del servicio educativo prestado por EL
CONTRATISTA.

12. Iniciar las actuaciones administrativas correspondientes contra EL CONTRATISTA que incumpla las
obligaciones contraidas en el presente documento.

13. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educativo prestado por el
CONTRATISTA

14. En ejercicio de las potestades previstas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y las que se derivan de las
normas aplicables a esta tipologia contractual, impartir las directrices que considere necesarias por
escrito, atendiendo criterios de oportunidad y razonabilidad.

15. Las demas que se deriven del objeto o de la naturaleza, inherentes al Contrato, y su régimen.

CLAUSULA 9. SUPERVISION. La supervision, control y vigilancia del contrato sera ejercida por el(la)
Director (a) Administrativo (a) de Cobertura Educativa Codigo 009 Grado 53 de la Secretaria de
Educacion Distrital o el funcionario de su dependencia que este designe.

a) Apoyar al contratista en todo lo que induzca a lograr mejores resultados en las distintas actividades del
contrato.

b) Dar respuestas oportunas a las solicitudes que con ocasién del desarrollo del objeto presente el
contratista.

c) Velar por el cabal cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato.

d) Impartir por escrito las 6rdenes y solicitudes necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

e) Verificar que la garantia solicitada este vigente de acuerdo con la ejecucion del contrato.

f) Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas
normas que las modifiquen, adicionen, complementes o aclaren.

g) Suscribir todas las actas y demas documentos que surjan durante la ejecucion del contrato.
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PARAGRAFO 1. el supervisor no esta facultado en ningtin momento para adoptar decisiones que impliquen
modificacién de los términos y condiciones previstos en este convenio, tal facultad sera ejercida Unicamente
por el representante legal de EL DISTRITO o su delegatario, a través de modificaciones suscritas por las
partes.

PARAGRAFO 2. En el evento de cambio del supervisor, no sera necesario modificar el contrato, y la
designacion se efectuara mediante comunicacion escrita por parte del ordenador del gasto.

PARAGRAFO 3. El supervisor del contrato debera dejar constancia escrita de todas las actuaciones que
adelante en desarrollo de las labores de supervision y mantener el archivo correspondiente organizado y
custodiado.

CLAUSULA 10. RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA es responsable de cumplir las obligaciones
pactadas en el Contrato. Ademas, respondera por los dafios generados a la entidad en la ejecucion del
Contrato, causados por sus contratistas o empleados, y sus subcontratistas.

CLAUSULA 11. INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a EL DISTRITO de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato.
El CONTRATISTA mantendra indemne a EL DISTRITO por cualquier obligacion de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL CONTRATISTA
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA 12. MULTAS. Si durante la ejecucion del Contrato se generaran incumplimientos de EL
CONTRATISTA, se causaran las multas que a continuacion siguen:

a) Por atraso o incumplimiento de las actividades, se causara una multa equivalente al 0,5% del valor del
Contrato, por cada dia calendario de atraso.

b) Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o adicionar las
garantias, en los plazos y por los montos establecidos en la clausula de garantias, de acuerdo al Contrato
inicial o sus modificaciones, se causara una multa equivalente al 1% del valor del Contrato, por cada dia
calendario de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de que con esta conducta se haga acreedor a otras
sanciones mas gravosas.

c) Si EL CONTRATISTA no entrega la informacién completa que le solicite el Supervisor, que se relacione
con el objeto del Contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada requerimiento, se causara una
multa equivalente al 0,2% del valor del Contrato. Estas multas se causaran sucesivamente por cada dia
de atraso, hasta cuando EL CONTRATISTA demuestre que corrija el incumplimiento respectivo a
satisfaccion del Supervisor.

d) Por atraso imputable a EL CONTRATISTA en la firma del Acta de Inicio, se causara una multa diaria
equivalente al 0,3% del valor del Contrato, por cada dia calendario de atraso. Igual sancion se aplicara
en caso de que EL CONTRATISTA no inicie efectivamente con la ejecucion del Contrato en la fecha
acordada.

e) Por atraso en la prestacion de los servicios comprendidos en el objeto del Contrato, EL CONTRATISTA
se hara acreedor a una multa equivalente al 1% del valor del Contrato, por cada dia calendario de atraso.

f)  Por incumplir las 6rdenes dadas por la Supervision, EL CONTRATISTA se hara acreedor a una multa
equivalente al 0,3% del valor del Contrato, por cada orden incumplida.

g) Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social, parafiscales, o
pago de salarios o honorarios de alguno o algunos de sus empleados o Contratistas, a EL
CONTRATISTA se le impondra una multa equivalente a 1 salarios minimos diarios legales vigentes, por
cada dia calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligacion.

PARAGRAFO 1. Las multas son apremios a EL CONTRATISTA para el cumplimiento de sus
obligaciones y, por lo tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que
pueden acumularse con cualquier forma de indemnizacién, en los términos previstos en el articulo 1600
del Cédigo Civil.
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PARAGRAFO 2. En caso de que EL CONTRATISTA incurra en una de las causales de multa, este
autoriza a la Entidad Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de
cualquier suma que se le adeude a EL CONTRATISTA, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal
o la garantia de cumplimiento del Contrato.
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PARAGRAFO 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccién de los valores adeudados a EL
CONTRATISTA, realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerara a EL CONTRATISTA
de continuar con la ejecucion del Contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen
del Contrato.

PARAGRAFO 4. En caso de que EL CONTRATISTA reincida en el incumplimiento de una o de varias
obligaciones se podran imponer nuevas multas.

PARAGRAFO 5. Para efectos de la imposicion de las multas el Salario Minimo Diario o Mensual Vigente,
sera aquel que rija para el momento del incumplimiento del Contrato.

PARAGRAFO 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de
forma independiente, podra ser superior al 5% del valor del Contrato, particularmente frente a aquellas
que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento
sancionatorio para efectos de imponer nuevas multas.

CLAUSULA 13. CLAUSULA PENAL. Las partes acuerdan que la aplicacion de la clausula penal no
exime el cumplimiento de las obligaciones contractuales y podra exigirse a EL CONTRATISTA la pena y
la indemnizacién de perjuicios. En caso de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA, no
subsanado en un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin
necesidad de previo requerimiento, por el simple retardo en el cumplimiento, por el cumplimiento
imperfecto o por la inejecucion total o parcial de las obligaciones a su cargo contraidas en virtud del
presente acuerdo, EL CONTRATISTA pagara a la Entidad, una suma equivalente al treinta por ciento
(30%) del valor del Contrato. La presente clausula penal no tiene el caracter de estimacion anticipada de
perjuicios.

PARAGRAFO 1. El pago de la presente clausula penal no extinguira las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA en virtud del presente Contrato. En consecuencia, la estipulacion y el pago de la pena dejan
a salvo el derecho de la Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucién del
Contrato, en ambos casos, con la correspondiente indemnizacion de perjuicios ocasionados en virtud del
incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardio o imperfecto de las obligaciones a cargo del
Contratista.

PARAGRAFO 2. EL CONTRATISTA manifiesta y acepta que la Entidad compense el valor correspondiente
que eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo
de la Entidad, ya sea en virtud de este Contrato o de cualquier otro Contrato o convenio que se haya suscrito
entre las mismas partes, o por cualquier otro concepto.

CLAUSULA 14. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. En el presente Contrato se entienden incorporadas
las clausulas excepcionales contenidas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, las que se aplicaran
de conformidad con dicho régimen.

CLAUSULA 15. GARANTIAS.

15.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento,
EL CONTRATISTA debera presentar la Garantia Unica de cumplimiento en original a la Entidad
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerira
la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de

seguro contenido en una poliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS identificado con NIT 890.480.184-4
beneficiario
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Amparos,
vigencia y valores Amparo Vigencia Valor Asegurado
asegurados Cumplimiento general del Contrato y el pago | Hasta la liquidacién del Diez por ciento (10%) del valor
de las multas y la clausula penal pecuniaria Contrato total del Contrato
que se le impongan
Pago de salarios, prestaciones sociales Plazo del Contrato y tres (3) Cinco por ciento (5%) del valor
legales e indemnizaciones laborales del afos mas. del Contrato
personal que EL CONTRATISTA haya de
utilizar en el territorio nacional para la
ejecucion del Contrato
Calidad del servicio Plazo del Contrato y seis (6) Diez por ciento (10%) del valor
meses mas del Contrato
Tomador . Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura

en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no sélo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

. No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio o de la
Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y
el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

. Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio): la Garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Informacién . Numero y afio del Contrato

necesaria dentro . Objeto del Contrato

de la péliza . Firma del representante legal del Contratista

. En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

EL CONTRATISTA esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de
las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliarlas en los eventos de adicidon y/o prérroga del
Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte de EL CONTRATISTA o su no adicion o prérroga, segun
el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya
lugar.

15.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. EL CONTRATISTA
debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual con las siguientes
caracteristicas:

Caracteristica Condicién

Clase Contrato de seguro contenido en una poliza

Asegurados DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS identificado con NIT 890.480.184-4 y el
Tomador . Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que
figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la caAmara de comercio respectiva, y
no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el

NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

. Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio), la Garantia debera
ser otorgada por todas las personas que conforman el Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion.

400 SMLMV
Igual al periodo de ejecucién del Contrato.

de esa manera.
. No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio o de
Ben S Terceros afectados y DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS identificado con NIT
890.480.184-4
Amparos

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del
Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como
minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Informacién . Numero y afio del Contrato
necesaria dentro de . Objeto del Contrato
la poliza o Firma del representante legal del Contratista
. En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar
es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

CLAUSULA 16. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA es independiente de la
Entidad y, en consecuencia, EL CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario. EL
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CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
de la Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA 17. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA ejecutara el presente Contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica
y administrativa y el personal que vincule durante la ejecucion del Contrato sera de su libre escogencia,
debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en la normatividad aplicable y este Contrato. Entre EL
CONTRATISTA, el personal que éste contrate y la Entidad no existe, ni existira vinculo laboral alguno.
En consecuencia, EL CONTRATISTA respondera de manera exclusiva por el pago de honorarios,
salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar. Asi mismo,
EL CONTRATISTA debe verificar y/o cumplir con la afiliacion de dicho personal al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

CLAUSULA 18. CESION. EL CONTRATISTA no podréa ceder los derechos y obligaciones emanados
del Contrato, sin el consentimiento previo y expreso de la entidad, pudiendo esta reservarse las razones
que tenga para negar la cesion. La cesion se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 893 del Codigo de Comercio, en concordancia con las demas
disposiciones vigentes sobre la materia.

CLAUSULA 19. LIQUIDACION. El Contrato sera objeto de liquidacion de comun acuerdo por las partes
al cumplimiento del objeto contratado, dentro de un término no mayor de cuatro (4) meses, contados a
partir de la finalizacién o cumplimiento del Contrato.

Para la liquidacion se exigira a EL CONTRATISTA la ampliacién de la garantia, si es del caso, a fin de
avalar las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la terminacién del Contrato.

Si EL CONTRATISTA no se presenta para efectos de la liquidacion del Contrato o las Partes no llegan a ningun
acuerdo, la Entidad procedera a su liquidacion, por medio de resolucién motivada susceptible del recurso de
reposicion. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si EL
CONTRATISTA deja salvedades en la liquidacion bilateral, la Entidad podra liquidar unilateralmente, caso en el
cual, esta solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

CLAUSULA 20. SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Para la suscripcién del
Contrato se necesita que EL CONTRATISTA se encuentre al dia en los pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral y con los aportes parafiscales, si es del caso. Para el perfeccionamiento se requiere la
firma de las partes y constar por escrito. Para su ejecucion, la aprobacion de las Garantias y el Registro
Presupuestal correspondiente en los términos del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 21. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las actividades previstas
en el Contrato se desarrollaran en la ciudad de Cartagena, y el domicilio contractual es la misma ciudad.

CLAUSULA 22. DOCUMENTOS.

Los documentos que a continuaciéon se relacionan hacen parte integral del Contrato los cuales determinan,
regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia producen sus mismos efectos y
obligaciones juridicas y contractuales:

1. Estudios y documentos previos

2. Anexos:
Anexo 1 - Canasta Educativa
Anexo 2 - Listado de Estudiantes “Estudiantes con Matricula Contratada - Antiguos y nuevos”
Anexo 3 - Calendario Académico General para el afio 2024
Anexo 4 — Certificacion del cumplimiento del percentil 30 para la prestacién del servicio educativo
para la promocién e implementacion de estrategias de desarrollo pedagdgico en la vigencia 2024
expedida por la Secretaria de Educacion Distrital
Anexo 5 - Estudio de Insuficiencia y Limitaciones
Anexo 6 - Plan Anual de Contratacion del Servicio Educativo vigencia 2024
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Anexo 7 — Certificacion de resultados Pruebas Saber
3. Documentos del Contratista

Las Garantias debidamente aprobadas

P

Toda la correspondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecucion del Contrato.

Reviso: Laura Vanessa Menco Ryz
Asesora Juridica Exter%
Reviso: Shirley Patricia Tuiidn Masquez
A?/e' ora Juridica Externa
Vo.Bo.:  Ligia Cecilia Andrad
Profesional Especidhi Codigo 222, Grado 43
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«PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN LA VIGENCIA 2024
POR LA MODALIDAD DE PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
Objeto: DE DESARROLLO PEDAGOGICO CON IGLESIAS O CONFESIONES
RELIGIOSAS, PARA ATENDER UNA POBLACION DE NINOS, NINAS Y
JOVENES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA»

Contratante: DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS

FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA, NIT. 860.031.909-2,
Contratista: REPRESENTANTE LEGAL: JUAN MANUEL MONTOYA PARRA C.C. 15.349.687,
por poder PAOLA PATRICIA SIERRA MANRIQUE C.C. 32.790.000

Entre el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, entidad publica identificada con
el NIT. 890.480.184-4, representado legalmente por DUMEK JOSE TURBAY PAZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 73.547.859 expedida en el Carmen de Bolivar, quien actia en calidad de Alcalde, elegido
popularmente para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2027,
posesionado mediante Acta de fecha 28 de diciembre de 2023 ante la Notaria Sexta del Circulo de Cartagena,
quien en ejercicio de sus funciones y facultades constitucionales, legales y reglamentarias delegé por medio el
Decreto 0004 de 1 de enero de 2024 y sus modificaciones, en el Secretario de Despacho, Cédigo 020, Grado
61, asignado a la Secretaria General, cargo ostentado por MARIA PATRICIA PORRAS MENDOZA mayor de
edad, vecina de la ciudad de Cartagena, identificada con la cédula de ciudadania No. 64.561.657 expedida en
Sincelejo, nombrada mediante Decreto Distrital No. 0001 de 1 de enero de 2024, el ejercicio de la facultad para
comprometer contractualmente a este ente territorial, y quien en adelante se denominara el DISTRITO, por una
parte y por la otra, FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA , identificado(a) con NIT. 860.031.909-2, representad(o) a
legalmente por JUAN MANUEL MONTOYA PARRA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.15.349.687
expedida en Sabaneta, de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Céamara de Comercio de Bogota, quien para efectos del presente documento actia por conducto de su
apoderada, Dra. PAOLA PATRICIA SIERRA MANRIQUE, identificada con cédula de ciudadania No.
32.790.000 expedida en Barranquilla, de acuerdo con el poder especial aportado, expedida con base en la Ley
133 de 1994 y las normas que la modifiquen, sustituyan o deroguen, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, no encontrdndonos incursos en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses
o prohibicién de rango constitucional o legal, manifestacion que se entiende efectuada con la suscripcién del
presente acuerdo o su aprobacién en la plataforma transaccional SECOP Il, hemos acordado celebrar el
presente OTROSI 1 al Contrato No. CD-SED-PSE-035-2024, por medio del cual, se adiciona el nimero de
estudiantes a atender y el valor del contrato, previas las siguientes consideraciones:

. Que acorde con el Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Puablica, contenido en
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Secretaria de
Educacién, adelanté todos los tramites, actuaciones, estudios, presupuesto, necesidad y alcance
tendientes a la elaboracion de los documentos previos cuyo propésito es satisfacer el objeto de:
«PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN LA VIGENCIA 2024 POR LA
MODALIDAD DE PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO CON IGLESIAS O CONFESIONES RELIGIOSAS, PARA ATENDER UNA
POBLACION DE NINOS, NINAS Y JOVENES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA».

1. Que el dia 31 de enero de 2024, las partes arriba enunciadas, por medio de la plataforma
transaccional del SECORP II, aprobaron electronicamente el Contrato No. CD-SED-PSE-035-2024,
para la atencion de 1565 estudiantes, 816 en los niveles de Preescolar, Primaria, Secundaria y
Media en la IE LUIS FELIPE CABRERA DE BARU, y 749 en el nivel de Primaria en la IE
GUSTAVO PULECIO GOMEZ, por un valor inicial de TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS ($ 3.452.851.764.00) M/CTE.

M. Que la supervision, control y vigilancia del contrato viene siendo ejercida por el(la) Director(a) de
Cobertura Educativa Cédigo 009 Grado 53 de la Secretaria de Educacion Distrital.

V. Que durante la ejecucion contractual, se puso en evidencia la necesidad de garantizar el servicio
publico educativo para la atencién adicional de 90 estudiantes en el nivel de Prescolar en la IE
LUIS FELIPE CABRERA DE BARU y 143 estudiantes en el nivel Prescolar y Primaria en la IE
GUSTAVO PULECIO GOMEZ, que equivale a la suma de QUINIENTOS TREINTA Y CINCO
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MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS ($ 535.722.207.00).
M/CTE.

V. Que en atencion a los sustentos financieros, técnicos y juridicos consecuentes a la necesidad de
modificar el contrato, establecidos en el documento de justificacion anexo, resulta del caso
precisar que, esta decision es acompafiada por la legislaciéon actual vigente, asi como los
pronunciamiento del H. Consejo de Estado, en el que se destaca el esbozado por su Sala de
Consulta y Servicio Civil, mediante concepto 1952 de 13 de ago. de 2009. C. P. Enrique José
Arboleda Perdomo, en el que sefialé:

«La contratacion estatal responde de multiples maneras a ese mandato y, en cuanto al concepto que se emite,
se resalta que la posibilidad de modificar los contratos estatales es una especial forma de hacer prevalecer la
finalidad del contrato sobre los restantes elementos del mismo. Por mutabilidad del contrato estatal se entiende
el derecho que tiene la administracion de variar, dadas ciertas condiciones, las obligaciones a cargo del
contratista particular, cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto y de los fines generales del Estado.

()

Es frecuente oir, que por el solo hecho de existir un comun acuerdo entre las partes de un contrato estatal, es
posible variarlo.

()

Puede adicionarse una razon a las expuestas para justificar que la simple voluntad de las partes no es causa
de modificacién de los contratos estatales, la cual consiste en el respeto por el principio de igualdad de los
oferentes. Si se acepta que los contratos pueden modificarse por el simple comin acuerdo, facilmente se podria
licitar determinado objeto con el fin de adjudicarselo a cierta persona, a sabiendas de que se cambiaran las
obligaciones, una vez celebrado. De lo expuesto, y a manera de solucion al interrogante planteado, surgen
estas dos ideas que han servido de hilo conductor al analisis que aqui se hace: el mutuo acuerdo es una
forma de modificacion del contrato estatal, la mas usada en la practica y preferida por la legislacion
vigente; advirtiendo, y esta es la segunda idea, que toda modificacion debe tener una causareal y cierta,
contemplada en la ley, diferente de la mera voluntad de los contratantes».

VI. Que en efecto, la Agencia Nacional de Contratacion Publica, también ha sefialado mediante los
conceptos proferidos, en lo que en una adecuada interpretacion abstracta de las normas juridicas,
permiten inferir la procedencia de la presente modificacion, en atencion inclusive a la Sentencia
SU 214 de 16 de junio de 2022, como sigue a continuacion:

«En este contexto, en concordancia con lo expuesto en el numeral 2.1 de este concepto, para responder a su
consulta se debe tener en cuenta que, es claro que un contrato estatal puede modificarse en precio para
aumentarlo respecto de los items previstos, y también en el alcance de su objeto paraincluir actividades
adicionales que no fueron comprendidas en el contrato inicial, esto es, para incluir items no previstos,
siempre que se respete el limite fijado por el legislador para adicionar su valor y las demas disposiciones
establecidas en el ordenamiento juridico. Ademas, las modificaciones no podrian suponer la variacion del
objeto de un contrato, al punto que suponga la alteracién de su esencia y se convierta en otro tipo de negocio
juridico. Si se presentara esta situacion lo indicado no seria modificar el contrato sino celebrar uno nuevo. Estas
reglas proceden cuando la modificacidn sea de manera bilateral, asi como cuando se realice de forma unilateral
por la entidad estatal, esta Ultima teniendo en cuenta que el articulo 16 de la Ley 80 de 1993 senala que si las
modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o mas del valor inicial, el contratista
podré renunciar a la continuacién de la ejecucion.

Debe precisarse que, conforme se explico en el numeral 2.2 de este concepto, la interpretacion gue realiza la
Sentencia SU 214 del 16 de junio de 2022 en relacién con la celebracién de un contrato nuevo cuando
se pretenda adicionar items o actividades al contrato, debe entenderse en el contexto histérico del
momento de los hechos, es decir, del afio 2004, época en la que la jurisprudencia del Consejo de Estado
y de la Corte Suprema de Justicia sostenian la necesidad de suscribir un contrato nuevo en estos casos.
Lo anterior, sin desconocer la posicidn actual de la materia en la jurisprudencia segun la cual, como se
explicd, es procedente las modificaciones del contrato para adicionar los items previstos o para ampliar




OTROSIi 1 AL CONTRATO No. CD-SED-PSE-035-2024
las prestaciones contractuales, mediante la ejecucién de nuevos items o actividades siempre que no se
afecte el nacleo esencial del objeto y teniendo en cuenta las limitaciones sobre el particular.»

VII. Que, en atencion a las consideraciones anteriormente expuestas, las partes contratantes, es decir,
FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA y el DISTRITO DE CARTAGENA, encuentran conveniente
celebrar el presente OTROSI 1, en procura de atender y cumplir los objetivos trazados con la
contratacion, en especial, el interés general, principio rector de la inversion de los recursos del
erario publico.

Que, en mérito de lo expuesto, las partes contratantes,

CLAUSULA PRIMERA: ADICIONESE, con base en la justificacion y conveniencia otorgada por la Secretaria
de Educacioén, y a partir de las consideraciones planteadas en el estudio de justificacion anexo, la atencion de
90 estudiantes, en el nivel Preescolar a la IE LUIS FELIPE CABRERA DE BARU y 143 estudiantes en el
nivel Prescolar y Primaria en la IE GUSTAVO PULECIO GOMEZ dentro del Contrato No. CD-SED-PSE-035-
2024 celebrado el 31 de enero de 2024 entre el DISTRITO DE CARTAGENA Y FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA.
En consecuencia, la Clausula «Alcance del Objeto» del Clausulado Anexo al Contrato Electrénico quedara asi:

«CLAUSULA 2. ALCANCE DEL OBJETO. En el marco del objeto contractual, EL CONTRATISTA
tendré a cargo la atencion de 1.798 estudiantes, 906 en los niveles de Preescolar, Primaria, Secundaria
y Media en la IE LUIS FELIPE CABRERA DE BARU, y 842 en el nivel de Preescolar y Primaria en la
IE GUSTAVO PULECIO GOMEZ, promoviendo e implementando estrategias de desarrollo
pedagdgico en uno o varios Establecimientos Educativos oficiales, proporcionando todos los
componentes de la Canasta Educativa que la entidad territorial no esté en capacidad de suministrar, y
el apoyo pedagodgico y administrativo para el desarrollo del PEI o del PEC adoptado por el Consejo
Directivo de cada Establecimiento Educativo oficial. Tales componentes haran parte integral de la
Canasta Educativa (Anexo 1), los cuales se encuentran detallados en los estudios previos y hacen
parte integral de este Contrato.

Los beneficiarios del servicio educativo seran los estudiantes que se registran en los listados
presentados por la Secretaria de Educacion Distrital, relacionados en el documento denominado
Listado de Estudiantes “Estudiantes con Matricula Contratada - Antiguos y nuevos” (Anexo 2).».

CLAUSULA SEGUNDA: ADICIONESE el valor del Contrato No. CD-SED-PSE-035-2024 en QUINIENTOS
TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS
($535.722.207.00) M/CTE. En consecuencia, MODIFIQUESE la Clausula 4 «Valor del Contrato», del
Clausulado Anexo al Contrato Electronico CD-SED-PSE-035-2024, la cual quedara asi:

«CLAUSULA 4. VALOR DEL CONTRATO. El valor total del presente Contrato asciende hasta la suma
de TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($3.988.573.971.00) M/CTE, Para el caso de la IE LUIS
FELIPE CABRERA DE BARU el valor corresponde a DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS
($2.237.873.223.00) M/CTE, suma que resulta de multiplicar el nimero de estudiantes a atender por
el costo del estudiante definido en la Canasta Educativa ofrecida, que en el nivel de Preescolar
corresponde a $2.834.006, en el nivel de Primaria $2.267.206, en el nivel de Secundaria $2.550.605 y
en el nivel de Media $2.692.306. Para el caso de |IE GUSTAVO PULECIO GOMEZ el valor corresponde
a MIL SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS ($1.750.700.74.008) M/CTE, suma que resulta de multiplicar el nimero de estudiantes
a atender por el costo de la estudiante definida en la Canasta Educativa ofrecida, que en el nivel de
Preescolar y Primaria corresponde a $1.962.669.

IE LUIS FELIPE )
CABRERA DE BARU

VALOR UNITARIO .
NIVEL ESTUDIANTE NUMERO DE ESTUDIANTES VALOR TOTAL ESTUDIANTES

$2.834.006 92 $260.728.552
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$2.267.206 400 $ 906.882.400
$2.550.605 313 $ 798.339.365
$2.692.306 101 $271.922.906
$2.237.873.223.00

IE GUSTAVO
PULECIO GOMEZ
VALOR UNITARIO

NIVEL ESTUDIANTE NUMERO DE ESTUDIANTES VALOR TOTAL ESTUDIANTES

$2.834.006 115 $ 225.706.935
$2.267.206 777 $1.524.993.813
$2.550.605 0 S0
$2.692.306 0 S0
$1.750.700.748
$3.988.573.971

PARAGRAFO 1. En todo caso el nimero total de estudiantes a atender segln niveles y su
identificacion particular es la que aparece en la relacion certificada por la Secretaria de Educacion
Distrital, contenida en el Listado de Estudiantes “Estudiantes con Matricula Contratada - Antiguos y
nuevos” (Anexo 2).

PARAGRAFO 2. El valor incluye todos los costos en que incurre EL CONTRATISTA, como salarios,
prestaciones sociales, aportes y en general todos los costos y pagos realizados al personal que emplee
en la prestacion del servicio. Asi mismo, el valor del Contrato, incluye el valor correspondiente a los
impuestos a que haya lugar.».

CLAUSULA TERCERA: APROPIACION PRESUPUESTAL: El pago de la suma estipulada en este OTROSI
se sujetard a la apropiacion presupuestal correspondiente y especificamente al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal: 13 del 12 de enero de 2024.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: El valor adicionado en la presente OTROSI sera cancelado,
teniendo en cuenta los valores pactados por estudiante por el nimero de estudiantes efectivamente atendidos
y/o proporcional al tiempo de permanencia del estudiante en la institucién educativa, conforme se determine en
los informes de actas parciales de supervision y de acuerdo a la distribucion de porcentajes establecidos en la
contratacién principal.

CLAUSULA QUINTA: GARANTIAS: EL CONTRATISTA, en virtud de lo establecido en la Clausula 15
«Garantias», del Clausulado Anexo al Contrato Electronico CD-SED-PSE-035-2024, debera ampliar la
garantias exigidas como consecuencia de las modificaciones aqui establecidas, para lo cual, tendra
presentarlas para su aprobacion dentro de los CINCO (5) DIAS siguientes a su perfeccionamiento.

CLAUSULA SEXTA: Las partes contratantes ratifican todas las clausulas y aspectos que no hayan sido objeto
de modificacion o aclaracién por medio del presente OTROSI 1, las cuales en consecuencia contindan vigentes,
en lo que aqui dispuesto no se opongan.

CLAUSULA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente OTROSI 1, se perfecciona con
la aprobacion electronica del mismo por las partes a través de la plataforma transaccional del SECOP lI; para
su ejecucion se requiera la aprobacion de la ampliacion de los amparos contenidos en las garantias exigidas,
de ser el caso.
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«PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN LA VIGENCIA
2025 POR LA MODALIDAD DE PROMOCION E IMPLEMENTACION DE
OBJETO: ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO CON IGLESIAS O
CONFESIONES RELIGIOSAS, PARA ATENDER UNA POBLACION DE
NINOS, NINAS Y JOVENES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA».

CONTRATANTE: DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS
CONTRATISTA: FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

Entre el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, entidad publica, con NIT.
890.480.184-4, representada legalmente por DUMEK JOSE TURBAY PAZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 73.547.859, expedida en el Carmen de Bolivar, quien actiia en calidad de Alcalde, elegido popularmente para
el periodo comprendido entre el 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2027, posesionado mediante
acta de fecha 28 de diciembre de 2023 ante la Notaria Sexta del Circulo de Cartagena, quien en ejercicio de sus
funciones y facultades constitucionales, legales y reglamentarias delegé por medio el Decreto 1976 del 30 de
diciembre de 2024, en el Secretario de Despacho, Cadigo 020, Grado 61, asignado a la Secretaria de Educacion,
cargo ostentado por ALBERTO MARTINEZ MONTERROSA mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 73.099.784 expedida en Cartagena, nombrado mediante Decreto Distrital No. 0262, el ejercicio de
la facultad para ordenar el gasto y comprometer contractualmente a este ente territorial, sin limite de cuantia, con
los recursos asignados a su unidad ejecutora, en uso de las facultades y funciones contenidas en el Decreto
Distrital No. 0533 del 09 de abril de 2024, Decreto 1976 del 30 de diciembre de 2024 y sus sus modificaciones en
la celebracion de las siguientes tipologias contractuales: «1. Los contratos cuyo objeto sea la prestacion de
servicios profesionales relacionados con el servicio educativo segun las disposiciones del Decreto 1075 de 2015
y demas normas aplicables», y quien en adelante se denominara el DISTRITO, y por la otra, FE Y ALEGRIA DE
COLOMBIA, identificado(a) con NIT. 860.031.909-2, representad(o)a legalmente por JUAN MANUEL MONTOYA
PARRA, identificado(a) con cédula de ciudadania N0.15.349.687 expedida en Sabaneta, de acuerdo con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Bogotéa, quien para
efectos del presente documento actla por conducto de su apoderada, Dra. PAOLA PATRICIA SIERRA
MANRIQUE, identificada con cédula de ciudadania No. 32.790.000 expedida en Barranquilla, de acuerdo con el
poder especial aportado, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente Contrato de Prestacion del Servicio Publico Educativo para la promocion e implementacion de estrategias
de desarrollo pedagdgico con iglesias y confesiones religiosas (en establecimientos educativos oficiales), previas
las siguientes consideraciones:

l. Que el numeral 7.1. del articulo 7 de la Ley 715 de 2001 establece como competencia de los distritos
y municipios certificados, entre otros: «7.1. Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad...», «7.12.
Organizar la prestacion del servicio educativo en su en su jurisdiccion», y el articulo 27 ibidem
establece que podran, cuando se demuestre la insuficiencia en las instituciones educativas del
Estado, contratar la prestaciéon del servicio con entidades estatales o no estatales, que presten
servicios educativos, de reconocida trayectoria e idoneidad.

Il. Que el articulo 200 de la Ley 115 de 1994, permite al Estado contratar con las iglesias y confesiones
religiosas que gocen de personeria juridica, para que presten servicios de educacién en los
Establecimientos Educativos.

Il. Que el Decreto 1851 de 2015 reglamenta las tipologias para la prestacion del servicio publico
educativo, dentro de las que se encuentran los contratos para la promocion e implementacion de
estrategias de desarrollo pedagdgico con iglesias y confesiones religiosas, mediante los cuales la
iglesia o confesion religiosa aportara su experiencia en la promocién e implementacion de estrategias
de desarrollo pedagdgico y el apoyo pedagdgico y administrativo para el desarrollo del PEI o PEC
adoptado por el consejo directivo de cada establecimiento educativo. Asi mismo, proporcionara todos
los componentes de la canasta educativa que la entidad territorial certificada no esté en capacidad
de aportar, inclusive el personal docente, directivo docente y administrativo. Por su parte, la entidad
territorial certificada aportard como minimo el establecimiento educativo oficial con los elementos de
la canasta educativa con que este cuente. La Seccion 5 del mencionado Decreto se ocupa de
establecer las condiciones, reglas, requisitos y demas aspectos reglamentarios para la contratacion
bajo esta modalidad.

V. Que la Secretaria de Educacion Distrital de acuerdo con sus competencias, elaboré los estudios
previos que soportan la necesidad, conveniencia y oportunidad, e incorporé en él los sustentos
juridicos, técnicos, financieros y presupuestales para adelantar la contratacion del servicio publico
educativo en el DISTRITO DE CARTAGENA. Asi mismo, aport6 la documentacion que de acuerdo
a la normatividad debe observarse para la celebracién de los contratos requeridos.

V. Que con base en las anteriores consideraciones, EL DISTRITO y EL CONTRATISTA, acuerdan que
el presente Contrato se regira por la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Compilatorio 1082 de 2015 en
lo que fuere pertinente y, de forma especial, en la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, el Decreto
Compilatorio 1851 de 2015 y las demas complementarias y concordantes sobre la materia. En
desarrollo de lo anterior, acuerdan las siguientes clausulas:
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CLAUSULA 1. OBJETO. «PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN LA VIGENCIA
2025 POR LA MODALIDAD DE PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO CON IGLESIAS O CONFESIONES RELIGIOSAS, PARA ATENDER
UNA POBLACION DE NINOS, NINAS Y JOVENES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA».

CLAUSULA 2. ALCANCE DEL OBJETO. En el marco del objeto contractual, el Contratista tendra a
cargo la atencion de 1672 estudiantes, 759 estudiantes en el CENTRO EDUCATIVO COLOMBIATON
GUSTAVO PULECIO GOMEZ en los niveles de Preescolar y Primaria y 913 estudiantes en la
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS FELIPE CABRERA D E BARU, en los niveles de Preescolar, Primaria,
Secundaria y Media, promoviendo e implementando estrategias de desarrollo pedagégico en uno o varios
Establecimientos Educativos oficiales, proporcionando todos los componentes de la Canasta Educativa
que la entidad territorial no esta en capacidad de suministrar, y el apoyo pedagogico y administrativo para
el desarrollo del PEI o del PEC adoptado por el Consejo Directivo de cada Establecimiento Educativo
oficial. Tales componentes haran parte integral de la Canasta Educativa (Anexo 1).

Los beneficiarios del servicio educativo seran los estudiantes que se registran en los listados presentados
por la Secretaria de Educacion Distrital, relacionados en el documento denominado Listado de
Estudiantes «Estudiantes con Matricula Contratada - Antiguos y nuevos» (Anexo 2).

CLAUSULA 3. PLAZO. El plazo de ejecucion del contrato sera de hasta la finalizacién del calendario
académico 2025, conforme a la Resolucion 5629 del 30 de septiembre de 2024 que establecié el
Calendario Académico General para el afio 2025 (Anexo 3), o la que lo modifique o sustituya, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato y suscripcion del Acta de Inicio.

CLAUSULA 4. VALOR DEL CONTRATO. El valor total del presente contrato asciende hasta la suma de
TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($3.953.638.246.00), para el caso de CENTRO EDUCATIVO
COLOMBIATON GUSTAVO PULECIO GOMEZ, el valor corresponde a MIL QUINIENTOS SETENTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ($
1.574.576.619.00), suma que resulta de multiplicar el nimero de estudiantes a atender por el costo del
estudiante definido en la canasta Educativa ofrecida, que en el nivel de preescolar corresponde a $
2.074.541.00 y primaria a $ 2.074.541.00. Para el caso de INSTITUCION EDUCATIVA LUIS FELIPE
CABRERA DE BARU, el valor corresponde a DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE (2.379.061.627.00), suma que resulta de
multiplicar el nimero de estudiantes a atender por el costo del estudiante definido en la canasta Educativa
ofrecida que en el nivel de preescolar corresponde a $2.995.544.00, Primaria $ 2.396.437.00, Media
$2.695.989.00 y Media $2.845.767.00.

INSTITUCION o
SRSV NIVEL ‘ N° ESTUDIANTES ‘ VALOR ESTUDIANTE VALOR ESTUDIANTES
CENTRO Preescolar 28 $2.074.541.00 $ 58.087.148.00
EDUCATIVO
COLOMBIATON Primaria 731 $2.074.541.00 $1.516.489.471.00
GUSTAVO -
PULECIO Secundaria 0 $0.00 $0.00
GOMEZ Media 0 $0.00 $0.00
Valor Subtotal $1.574.576.619.00
INSTITUCION o
eV N\ = ‘ N° ESTUDIANTES ‘ VALOR ESTUDIANTE VALOR ESTUDIANTES
Preescolar 90 $2.995.544.00 $ 269.598.960.00
IE LUIS FELIPE -
CABRERA DE Primaria 415 $ 2.396.437.00 $ 994.521.355.00
BARU Secundaria 308 $2.695.989.00 $ 830.364.612.00
Media 100 $2.845.767.00 $ 284.576.700.00
Valor Subtotal $2.379.061.627.00
VALOR TOTAL $ 3.953.638.246.00

PARAGRAFO 1. En todo caso el nimero total de estudiantes a atender segin niveles y su identificacion
particular es la que aparece en la relacion certificada por la Secretaria de Educacién Distrital, contenida
en el Listado de Estudiantes «Estudiantes con Matricula Contratada - Antiguos y nuevos» (Anexo 2).

PARAGRAFO 2. El valor incluye todos los costos en que incurre EL CONTRATISTA, como salarios,
prestaciones sociales, aportes y en general todos los costos y pagos realizados al personal que emplee
en la prestacion del servicio. Asi mismo, el valor del Contrato, incluye el valor correspondiente a los
impuestos a que haya lugar.
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CLAUSULA 5. APROPIACION PRESUPUESTAL. El pago de la suma estipulada en este Contrato se sujetara a
la apropiacién presupuestal correspondiente y especificamente al Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero certificado disponibilidad Fecha certificado disponibilidad Valor certificado de disponibilidad

presupuestal presupuestal presupuestal

25000156 17/01/2025 $109.893.669.955,00

CLAUSULA 6. FORMA DE PAGO. El valor del contrato, teniendo en cuenta los valores pactados por estudiante
por el nimero de estudiantes efectivamente atendidos y/o proporcional al tiempo de permanencia del estudiante
en la Institucion Educativa, conforme se determine en los informes de actas parciales de Supervision, asi: a. Un
primer pago, equivalente al 40% del valor del contrato de acuerdo al nimero de estudiantes caracterizados en
el SIMAT como matricula contratada, en el plazo dado por el Ministerio de Educacion Nacional, sujeto a la
verificacién de: (i) el Plan de Estudios y metodologia de formacion aplicable incluyendo las estrategias de
permanencia definidas por Establecimiento Educativo para el afio escolar; (ii) la relacion del personal docente,
administrativo y directivo vinculado para la ejecucién del contrato, con sus respectivas hojas de vida y contrato; y
(iii) copia del reporte de la ndmina electrénica. b. Un segundo pago equivalente al 40% del valor del contrato una
vez transcurrido el 60% del Calendario Académico General para el afio 2024, de acuerdo al numero de estudiantes
caracterizados en el SIMAT como matricula contratada, sujeto a la verificacion de: (i) la permanencia de los
estudiantes; (ii) actas de Supervisién donde se evidencie la ejecucion del contrato acorde a la Canasta Educativa
contratada; y (iii) copia del reporte de la nébmina electrénica. c¢. Un dltimo pago equivalente al 20% del valor del
contrato de acuerdo al numero de estudiantes caracterizados en el SIMAT como matricula contratada, a la
finalizacion del Calendario Académico General para el afio 2025, sujeto a la verificacion de: (i) la permanencia de
los estudiantes, (ii) actas de Supervisién donde se evidencie la ejecucion acorde a la Canasta Educativa
contratada; (iii) Evidencias del pago de las néminas electrénicas y Planilla Unica de Pago Seguridad Social; y (iv)
Evidencia de pagos de otros componentes de la Canasta Educativa.

PARAGRAFO 1. Los pagos se haran previa la acreditacion de los siguientes requisitos: (i) verificacion
del cumplimiento de los servicios prestados, y certificacion al respecto, emitida por parte del Supervisor
del contrato; (ii) acreditacion del pago de la seguridad social y aportes parafiscales en los términos de
ley; (iii) documentacion que exija la Secretaria de Hacienda Distrital para el tramite de las cuentas; (iv)
cargue de la factura y documentacion exigida en el SECORP II.

PARAGRAFO 2. La Entidad no se responsabilizara por la demora en el pago a EL CONTRATISTA,
cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el
tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas.

CLAUSULA 7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

7.1. OBLIGACIONES GENERALES.

1. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas.

2. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin efecto
sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

3. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental
o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato.

4. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones tributarias
y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

5. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los
términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016 y demas normas
concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato.

6. Verificar que el personal que emplee en el objeto materia del contrato se encuentre afiliado al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, al Sistema General de Pensiones y al Sistema General de Riesgos
Laborales — SGRL -, garantizando que este recurso humano mantenga vigente dicha afiliacion durante
toda la vigencia de su vinculacion.

7. Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del inicio de
investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o
en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o
integrantes del Contratista.

7.2. OBLIGACIONES INCORPORADAS DE ACUERDO AL PARAGRAFO 1 DEL ARTICULO
2.3.1.3.2.17. DEL DECRETO 1851 DE 2015.
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11.

12.

No subcontratar la prestacion del servicio publico educativo contratado.

No vincular docentes, directivos docentes o personal administrativo de la planta de la entidad territorial
para la ejecucion del contrato.

Entregar oportunamente los bienes y demas servicios contenidos en la Canasta Educativa contratada.
No vincular al personal para la ejecucion del contrato mediante cooperativas de trabajo asociado o bolsas
de empleo.

No realizar a la poblacién atendida, cobros correspondientes a derechos académicos, servicios
complementarios, por alguno de los componentes de la Canasta Educativa pactados en el contrato o por
cualquier otro concepto, de conformidad con lo dispuesto en la Seccién 4 Capitulo 6, Titulo 1, de la Parte
3 del Decreto 1851 de 2015.

No imputar al contrato estudiantes que no fueron relacionados en el listado de estudiantes cuya atencion
se contratd, a excepcion de lo descrito en el inciso 3 del articulo 2.3.1.3.2.15. del Decreto 1851 de 2015.
Iniciar la ejecucion del contrato contando previamente con el registro presupuestal, la constitucién y
aprobacion de garantias, y la firma del Acta de Inicio.

Suministrar la informacién requerida por la entidad contratante, relativa a la ejecucién del contrato.
Permitir la Supervision o interventoria al contrato.

7.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Proporcionar todos los componentes de la Canasta Educativa que la entidad territorial no esté en
capacidad de aportar, inclusive el personal directivo docente, materiales educativos, gastos
administrativos, gastos generales y canasta complementaria de conformidad a lo contenido en el decreto
1851 de 2015; previa aprobacion del Supervisor del contrato. El contratista no podra realizar ajustes a la
canasta educativa si los mismos no se encuentra debidamente justificados y dentro de un periodo
razonable sin que este supere mitad del plazo de ejecucidn pactado y sin que se desmejoren los
componentes con impacto directo sobre la calidad de la prestacion del servicio educativo (vg material
educativo) a menos que se esté al frente de un evento de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente,
comunicado y comprobado.

Prestar el servicio publico educativo en el Establecimiento Educativo ofrecido a los estudiantes,
manteniendo las condiciones fisicas iniciales, adecuadas y Optimas para la prestacion del servicio, sin
distincién de quien ostente la propiedad del inmueble.

Prestar el servicio de transporte escolar de acuerdo con lo establecido en la canasta educativa adjunta.
En consecuencia, los pagos que se produjeren con ocasion con estos pagos de la ejecucion del objeto
convenido estara a cargo exclusivamente del Contratista.

Marcar como matricula contratada en el sistema de matricula SIMAT a los estudiantes relacionados
listados, cuyos padres de familia y/o acudientes manifestaron su voluntad de vincular al estudiante al
Establecimiento Educativo oficial a partir de la celebracion del presente contrato hasta la culminacion del
afo escolar.

Dentro del referenciado plazo el Contratista. debera publicar de manera permanente en un lugar visible
de la infraestructura del Establecimiento Educativo, el listado de los estudiantes beneficiados por la
prestacién de servicio educativo contratado.

Registrar de manera oportuna en el SIMAT las correspondientes novedades de registro, modificacién y/o
actualizacion de los datos de los estudiantes que hacen parte del listado de estudiantes autorizados para
la ejecucién del presente contrato. La Entidad no reconocera valor alguno por aquellos estudiantes
registrados en el SIMAT por fuera de las fechas de corte establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional. En esta eventualidad el Contratista. prestador del servicio educativo asumira todos los gastos
por la prestacion de los servicios educativos del respectivo estudiante.

Verificar y validar la informacién de los estudiantes relacionados en documento adjunto y asignados en
el Sistema Integrado de Matricula SIMAT dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato.

Registrar en la plataforma SIMAT y en aquellas que disponga la Secretaria de Educacion Distrital, la
informacién actualizada de los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes y debera actualizarla
en caso de ser necesatrio.

Enviar a la Direccion de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacion Distrital los nombres y hoja
de vida del personal administrativo y docentes vinculados para la ejecucién del contrato -cuando exista
vinculacion- de acuerdo con el nimero de estudiantes atendidos y los niveles aprobados.

Vincular el personal docente, directivo docente y administrativo que sea necesario para asegurar la
implementacion y el desarrollo del PEI o del PEC. Dicha vinculaciéon se realizar4 de acuerdo con la
necesidad identificada en el estudio de insuficiencia y limitaciones. El contratista queda obligado a allegar
el soporte contractual correspondiente acompafiado por la hoja de vida del personal.

Contratar e informar en forma escrita y con las evidencias pertinentes, a la Direccién de Cobertura de la
Secretaria de Educacion Distrital sobre la vinculacion del personal directivo y/o administrativo. El
contratista debe aportar copia de los contratos suscritos con el personal docente y directivo. Cuyo plazo
de ejecucion debe corresponder con el plazo pactado en este contrato.

Acompanfar al Consejo Directivo del Establecimiento Educativo, proponiendo elementos que posibiliten
el buen desempefio académico y social de los estudiantes y que puedan ser incorporados en el
Reglamento o Manual de Convivencia.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Apoyar el desarrollo de actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas, de acuerdo con los
criterios propuestos por el Consejo Directivo.

Apoyar el desarrollo de actividades de tipo académico, deportivo y cultural con otros Establecimientos
Educativos.

Apoyar al Consejo Académico del Establecimiento Educativo en la organizacion del plan de estudios y
en la mejora continua del curriculo, promoviendo las modificaciones y ajustes que considere necesarios
0 pertinentes para una educacion con altos niveles de calidad.

Garantizar la adopciéon de estrategias que aseguren la permanencia de los beneficiarios en el
Establecimiento Educativo, durante la ejecucién del contrato.

Promover a los estudiantes de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

Participar en las evaluaciones de logro que se realicen a nivel nacional, especificamente las pruebas
Saber y Saber 11 y demas que sefiale el Ministerio de Educacion Nacional.

Atender los requerimientos que sefiale la Secretaria de Educacion Distrital en lo referente a la calidad
académica, capacidad instalada, servicios de apoyo y pedagogicos, condiciones ambientales e
infraestructura fisica y tecnolégica.

Realizar reunién con padres de familia o acudientes y la Direccion de Cobertura Educativa de la
Secretaria de Educacién Distrital para informar los estudiantes beneficiarios del servicio educativo
contratado, las condiciones y caracteristicas de la prestacién del servicio educativo; en particular sobre
la duracion del contrato, la condicion de beneficiario por el presente afio lectivo la cual sélo es reconocida
por la vigencia del contrato, las causales de pérdida de la condicion de beneficiario, la no obligatoriedad
de la contratacion de la prestacion del servicio de una vigencia a otra, toda vez que la misma esta
supeditada al resultado del Estudio de Insuficiencia que se realiza anualmente. En esta reunién se
escogerad un representante de los padres o madres y/o acudientes de los estudiantes de matricula
contratada. En caso de que existan varias sedes, se elegird uno en cada una. El representante seré el
contacto directo entre la Secretaria de Educacion Distrital, el Colegio y los padres de familia. De lo anterior
se levantara acta de la cual se remitird copia a la Direccién de Cobertura de la Secretaria de Educacion
Distrital dentro de los diez (10) dias siguientes al inicio de la ejecucion del contrato; el original lo debera
conservar el Contratista en sus archivos como soporte.

Informar las causales de pérdida de la condicion de beneficiario, las cuales son: (i) el estudiante que no
pudo ser validado durante el proceso de verificacion; (ii) el estudiante cuyo estado en el Sistema Integrado
de Matricula SIMAT sea diferente a “matriculado”; (iii) el estudiante que no realizé el proceso de matricula
dentro del tiempo sefalado.

Cumplir con el instructivo de reemplazo establecido por la Direccion de Cobertura Educativa de la
Secretaria de Educacion Distrital. El estudiante que se encuentre ausente en dos 0 mas visitas de
auditoria de permanencia se considerara estudiante que no asiste o retirado por lo tanto sera descontado
y ese cupo no podra ser reemplazado.

Dar cumplimiento a la normatividad y la politica inclusiva para la poblacion con discapacidad y con
capacidades o talentos excepcionales, por lo tanto, no podra rehusarse a la vinculacion de esta poblacion.
Aportar oportunamente la informacién o documentacion que la Entidad, la Supervisiéon del programa
requieran en relacion con la ejecucion del contrato, incluida la dispuesta por el Ministerio de Educacion
Nacional en su Resolucién 166 del 4 de febrero de 2003, atendiendo las instrucciones y utilizando los
soportes que sean suministrados por la Entidad, y suministrar la informacion necesaria para verificar la
efectiva atencién de los estudiantes, pago de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y
aportes Parafiscales (Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, y demdas normas concordantes), durante
la ejecucion y liquidacién del contrato.

Cargar la asistencia y las notas de los estudiantes en la plataforma dispuesta para ello por la Secretaria
de Educacion Distrital - aplica solo en el caso de que el Establecimiento Educativo haya sido autorizado
para el uso de esta plataforma por parte de la Secretaria de Educacion Distrital.

Entregar los documentos y actividades que deba reportar el Contratista en las auditorias, de acuerdo con
los instructivos entregados por el Supervisor, la no entrega oportuna de los planes de mejoramiento
solicitados por el supervisor dara lugar a la aplicaciéon de las multas establecidas en el contrato que
suscriban las partes.

En caso de que dentro de la confesion religiosa exista algin Establecimiento educativo que no cumpla
con el percentil 30 publicado por el ICFES, deberan aplicar las mismas estrategias pedagdgicas y
académicas utilizadas en el establecimiento educativo que si cumplan el percentil.

Entregar los bienes adquiridos por el Contratista con los recursos entregados durante la ejecucion del
contrato de que trata el Decreto 1851 de 2015 al Distrito una vez terminado el contrato.

No Realizar cobros a los padres de familia o acudientes de los estudiantes; ya sea de manera directa o
por intermedio de asociaciones de padres de familia, o por otras organizaciones o de terceros, cuotas
en dinero 0 en especie, bonos, donaciones, aportes a capital o tarifas adicionales por concepto de
matriculas, pensiones, cuotas adicionales, derechos académicos, servicios complementarios, cobros
periodicos, cobros de grado y profesionales de apoyo (psicologos, terapeutas y demas profesionales de
apoyo); de conformidad con lo dispuesto en la excepcion 4 capitulo 6, Titulo 1, de la parte 3 del decreto
1851 de 2015 y el Paragrafo 2 del Articulo 2 del Decreto 4807 de 2011, so pena de ser excluidos de
manera inmediata del banco de oferentes, ser declarado el incumplimiento contractual y hacerse
acreedor a sanciones administrativas, compulsarse copias a la autoridad competente y hacerse acreedor
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a las penalidades de ley por incurrir en violacion de lo dispuesto en la Ley 1269 del 31 de diciembre de
2008.

30. Realizar oportunamente los pagos por concepto de los canones de arrendamiento del inmueble cuando
este no sea propiedad del CONTRATISTA, de servicios publicos del establecimiento educativo y demas
pagos por otros conceptos cuya mora pueda afectar la prestacién del servicio educativo.

31. EICONTRATISTA deberé llevar a cabo la gestion de autorizacion para el uso de imagen sobre fotografia
(nifas, nifios y/o adolescentes) por cada padre de familia o acudiente de los estudiantes beneficiarios del
programa de cobertura educativa, dicha autorizacion debe hacer referencia a las plataformas designadas
para la prestacion del servicio educativo, esta debe reposar en las carpetas de los estudiantes
correspondientes, lo anterior de acuerdo al marco de generacién de informes de seguimiento al uso de
plataformas virtuales.

32. El CONTRATISTA debera atender al SUPERVISOR y/o su Equipo de trabajo en el marco de la
Supervision del contrato o al personal de la Secretaria de Educacion Distrital, en cualquier momento y
sin que exista previo aviso, por lo que el CONTRATISTA debera asignar a una persona para que atienda
la visita respectiva, y en caso de que la persona asignada no se encuentre en el establecimiento
educativo, esta situacién no serd obstaculo para la realizacion de dicha visita. El establecimiento
educativo que impida la realizacion de las visitas al SUPERVISOR y/o su Equipo de trabajo, incurrird en
Incumplimiento de la obligacion contractual. La persona encargada de atender la visita de supervision
serd el representante legal o el rector, o en su defecto un coordinador, de manera excepcional y a falta
de estos podréa ser un docente o una persona del personal administrativo; de igual manera quien atienda
la visita se responsabilizara de la firma de las correspondientes actas.

33. EI CONTRATISTA debera tener una cuenta corriente o de ahorro segun el caso en una entidad bancaria
debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera, para el manejo UNICO Y EXCLUSIVO de
los recursos destinados para la ejecucién de este contrato. PARAGRAFO 1: En el caso que el
CONTRATISTA tenga varios establecimientos educativos o varios contratos, deberé destinar una cuenta
bancaria para cada establecimiento educativo. PARAGRAFO 2: Los rendimientos que se deriven de la
cuenta de ahorro respectiva, deberan ser reinvertidos en su totalidad, antes de la terminaciéon del contrato,
para lo cual deberan presentar mensualmente el soporte respectivo del gasto en el informe financiero de
la canasta educativa. EI CONTRATISTA debera enviar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la firma del contrato el certificado de apertura de la cuenta bancaria y/o la cuenta existente con saldo en
CERO (0). PARAGRAFO 3: EI CONTRATISTA debera garantizar que la cuenta bancaria destinada para
el manejo de los recursos del contrato, durante la ejecucion del mismo, NO PRESENTA EMBARGO O
LIMITACION ALGUNA que impida su uso.

34. Salvaguardar la confidencialidad de la informacion y documentacion que por razén de sus funciones
posea y que pertenezcan al DISTRITO. Cualquier informacién recibida o generada durante la ejecucion
del contrato, tendré caracter confidencial y reservado, por lo que no podré ser revelada. El incumplimiento
de esta clausula dard lugar a las penalizaciones establecidas, que incluiran la terminacion definitiva del
contrato.

35. EL CONTRATISTA dard cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 referida a
tratamiento de datos personales, en especial debera llevar a cabo la gestion de autorizacion para el uso
de imagen sobre fotografia (nifias, nifios y/o adolescentes) por cada padre de familia o acudiente de los
estudiantes beneficiarios del programa de cobertura educativa, dicha autorizacion debe hacer referencia
a las plataformas designadas para la prestacion del servicio educativo, esta debe reposar en las carpetas
de los estudiantes correspondientes, lo anterior de acuerdo al marco de generacion de informes de
seguimiento al uso de plataformas virtuales.

36. EL CONTRATISTA autoriza al DISTRITO a realizar las visitas y procesos de auditoria cuando lo estime
pertinente con el objeto de comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
contrato, EL CONTRATISTA se compromete a entregar la informacion solicitada por la auditoria. Si como
consecuencia de los procesos de auditoria se detecta y comprueba un incumplimiento se solicitara los
ajustes correspondientes o se aplicara las clausulas de apremio provisional, descuentos e inclusive la
clausula penal, sin perjuicio del cobro de los perjuicios que el incumplimiento le genere a
CONTRATANTE.

CLAUSULA 8. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

1. Prestar la colaboracion que sea necesaria para asegurar que se cumpla el objeto del contrato, brindando
la informacion que posea y que sea indispensable para el desarrollo del objeto sefialado.

2. Designar funcionario y/o funcionarios encargados de efectuar la vigilancia y control de este contrato, y
supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Realizar las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de sanciones o garantias a que hubiere
lugar durante la ejecucién del contrato.

4. Velar por la prestacion del servicio con la calidad requerida en el contrato.

5. Consultar las listas de lavados de activos y verificar que no presenten incumplimiento de pago en las
obligaciones adquiridas.

6. Verificar que el Contratista, durante la ejecucién del contrato cumpla con sus obligaciones derivadas del
Cddigo Sustantivo del Trabajo relativas al personal que labora en el Establecimiento Educativo.
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7. Comunicar al Ministerio de la Proteccion Social y/o a la Superintendencia Nacional de Salud, la no
presentacion de la informacion sobre la afiliacion y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de los trabajadores destinado a la prestacion del servicio contratado o cuando se presente un
retardo de la entrega de dicha informacion.

8. Aprobar las garantias constituidas por el Contratista, siempre y cuando sea expedida de conformidad con
las condiciones establecidas en el contrato.

9. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del Contratista.

10. Pagar el valor del contrato en los términos pactados en la forma de pago.

11. Establecer y desarrollar los mecanismos e instrumentos aplicables para el seguimiento y control del
presente contrato, asi como realizar la evaluacion del servicio educativo prestado por el Contratista.

12. Iniciar las actuaciones administrativas correspondientes contra el Contratista que incumpla las
obligaciones contraidas en el presente documento.

13. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educativo prestado por el
Contratista.

14. En ejercicio de las potestades previstas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y las que se derivan de las
normas aplicables a esta tipologia contractual, impartir las directrices que considere necesarias por
escrito, atendiendo criterios de oportunidad y razonabilidad.

15. Las demaés que se deriven del objeto o de la naturaleza, inherentes al contrato, y su régimen.

CLAUSULA 9. SUPERVISION. La Supervision, control y vigilancia del contrato sera ejercida por el (Ia) Director(a)
de Cobertura Educativa Coédigo 009 Grado 53 de la Secretaria de Educacién Distrital o el funcionario de su
dependencia que este designe.

1. Apoyar al Contratista en todo lo que induzca a lograr mejores resultados en las distintas actividades del

contrato.
2. Dar respuestas oportunas a las solicitudes que con ocasion del desarrollo del objeto presente el
Contratista.
3. Velar por el cabal cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato.
4. Impartir por escrito las 6rdenes y solicitudes necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.
5. Verificar que la garantia solicitada este vigente de acuerdo con la ejecucion del contrato.
6. Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos

reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas
normas que las modifiquen, adicionen, complementes o aclaren.

7. Suscribir todas las actas y demas documentos que surjan durante la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO 1. El Supervisor no esta facultado en ningin momento para adoptar decisiones que impliquen
modificacion de los términos y condiciones previstos en este convenio, tal facultad sera ejercida inicamente
por el representante legal del Distrito o su delegatario, a través de modificaciones suscritas por las partes.

PARAGRAFO 2. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el contrato, y la
designacion se efectuard mediante comunicacién escrita por parte del ordenador del gasto.

PARAGRAFO 3. El Supervisor del contrato deberé dejar constancia escrita de todas las actuaciones que
adelante en desarrollo de las labores de supervision y mantener el archivo correspondiente organizado y
custodiado.

CLAUSULA 10. RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA es responsable de cumplir las obligaciones pactadas
en el Contrato. Ademas, respondera por los dafios generados a la entidad en la ejecucion del Contrato, causados
por sus contratistas 0 empleados, y sus subcontratistas.

CLAUSULA 11. INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a EL DISTRITO de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el
monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. EI CONTRATISTA mantendra
indemne a EL DISTRITO por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que EL CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA 12. MULTAS. Si durante la ejecucion del Contrato se generaran incumplimientos de EL
CONTRATISTA, se causaran las multas que a continuacion siguen:

a) Por atraso o incumplimiento de las actividades, se causara una multa equivalente al 0,5% del valor del
Contrato, por cada dia calendario de atraso.

b) Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o adicionar las
garantias, en los plazos y por los montos establecidos en la clausula de garantias, de acuerdo al Contrato
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inicial o sus modificaciones, se causara una multa equivalente al 1% del valor del Contrato, por cada dia
calendario de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de que con esta conducta se haga acreedor a otras
sanciones mas gravosas.

c) SiEL CONTRATISTA no entrega la informacion completa que le solicite el Supervisor, que se relacione
con el objeto del Contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada requerimiento, se causara una
multa equivalente al 0,2% del valor del Contrato. Estas multas se causaran sucesivamente por cada dia
de atraso, hasta cuando EL CONTRATISTA demuestre que corrija el incumplimiento respectivo a
satisfaccion del Supervisor.

d) Por atraso imputable a EL CONTRATISTA en la firma del Acta de Inicio, se causard una multa diaria
equivalente al 0,3% del valor del Contrato, por cada dia calendario de atraso. Igual sancién se aplicara
en caso de que EL CONTRATISTA no inicie efectivamente con la ejecucion del Contrato en la fecha
acordada.

e) Por atraso en la prestacion de los servicios comprendidos en el objeto del Contrato, EL CONTRATISTA
se hara acreedor a una multa equivalente al 1% del valor del Contrato, por cada dia calendario de atraso.

f)  Por incumplir las érdenes dadas por la Supervisién, EL CONTRATISTA se hara acreedor a una multa
equivalente al 0,3% del valor del Contrato, por cada orden incumplida.

g) Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social, parafiscales, o
pago de salarios o honorarios de alguno o algunos de sus empleados o Contratistas, a EL
CONTRATISTA se le impondra una multa equivalente a 1 salarios minimos diarios legales vigentes, por
cada dia calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligacion.

PARAGRAFO 1. Las multas son apremios a EL CONTRATISTA para el cumplimiento de sus
obligaciones y, por lo tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que
pueden acumularse con cualquier forma de indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600
del Cadigo Civil.

PARAGRAFO 2. En caso de que EL CONTRATISTA incurra en una de las causales de multa, este
autoriza a la Entidad Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de
cualquier suma que se le adeude a EL CONTRATISTA, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal
o la garantia de cumplimiento del Contrato.

PARAGRAFO 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccion de los valores adeudados a EL
CONTRATISTA, realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerard a EL CONTRATISTA
de continuar con la ejecucion del Contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen
del Contrato.

PARAGRAFO 4. En caso de que EL CONTRATISTA reincida en el incumplimiento de una o de varias
obligaciones se podran imponer nuevas multas.

PARAGRAFO 5. Para efectos de la imposicion de las multas el Salario Minimo Diario o Mensual Vigente,
serd aquel que rija para el momento del incumplimiento del Contrato.

PARAGRAFO 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de
forma independiente, podra ser superior al 5% del valor del Contrato, particularmente frente a aquellas
que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento
sancionatorio para efectos de imponer nuevas multas.

CLAUSULA 13. CLAUSULA PENAL. Las partes acuerdan que la aplicacion de la clausula penal no exime el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y podra exigirse a EL CONTRATISTA la pena y la indemnizacion
de perjuicios. En caso de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA, no subsanado en un plazo de cinco (5)
dias habiles contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad de previo requerimiento, por el simple
retardo en el cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o por la inejecucion total o parcial de las obligaciones
a su cargo contraidas en virtud del presente acuerdo, EL CONTRATISTA pagard a la Entidad, una suma
equivalente hasta el treinta por ciento (30%) del valor del Contrato. La presente clausula penal no tiene el caracter
de estimacion anticipada de perjuicios.

PARAGRAFO 1. El pago de la presente clausula penal no extinguira las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA en virtud del presente Contrato. En consecuencia, la estipulacion y el pago de la pena dejan
a salvo el derecho de la Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucion del
Contrato, en ambos casos, con la correspondiente indemnizacion de perjuicios ocasionados en virtud del
incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardio o imperfecto de las obligaciones a cargo del
Contratista.

PARAGRAFO 2. EL CONTRATISTA manifiesta y acepta que la Entidad compense el valor correspondiente
que eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo
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de la Entidad, ya sea en virtud de este Contrato o de cualquier otro Contrato o convenio que se haya suscrito
entre las mismas partes, o por cualquier otro concepto.

CLAUSULA 14. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. En el presente Contrato se entienden incorporadas las
clausulas excepcionales contenidas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, las que se aplicaran de
conformidad con dicho régimen.

CLAUSULA 15. GARANTIAS.

15.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento,
el Contratista debe presentar la garantia de cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes contados a partir de la aceptacioén de la oferta y esta requerira la
aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro
contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio autbnomo, (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS con NIT 890.480.184-4

beneficiario

Amparos, vigencia

y valores Amparo Vigencia Valor Asegurado

asegurados Cumplimiento general del contrato y el pago de | Hasta la liquidacion del | Diez por ciento (10%) del valor
las multas y la clausula penal pecuniaria que se le | Contrato total del Contrato
impongan
Pago de salarios, prestaciones sociales legales | Plazo del Contrato y tres (3) | Cinco por ciento (5%) del valor del
e indemnizaciones laborales del personal que el | afios mas. Contrato

Contratista haya de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato

Calidad del servicio Plazo del contrato y seis (6) | Diez por ciento (10%) del valor del
meses mas Contrato
Tomador . Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el

certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

. No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

. Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio): la Garantia debera ser otorgada

por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y

porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

NUmero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es

$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Informacién
necesaria dentro
de la pdliza

El Contratista esta4 obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se reduzca por razén de las
reclamaciones que efectle la entidad, asi como ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del
contrato. No restablecer la garantia, no adicionarla o prorrogarla, segin el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

15.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El Contratista debera
contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS con NIT 890.480.184-4 y el Contratista
Tomador . Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio respectiva, y no sélo con su sigla,
a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podréa denominarse de esa manera.

. No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes.

. Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio), la Garantia debera ser
otorgada por todas las personas que conforman el Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion.

400 SMLMV
Vigencia Igual al periodo de ejecucién del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS con NIT 890.480.184-4
Amparos Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o

Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
Informacién necesaria i3 NUmero y afio del contrato
dentro de la péliza . Objeto del contrato
. Firma del representante legal del Contratista
. En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
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CLAUSULA 16. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA es independiente de la Entidad vy,
en consecuencia, EL CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la Entidad, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA 17. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA ejecutara el presente Contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica y
administrativa y el personal que vincule durante la ejecucion del Contrato sera de su libre escogencia, debiendo
cumplir con todos los requisitos exigidos en la normatividad aplicable y este Contrato. Entre EL CONTRATISTA,
el personal que éste contrate y la Entidad no existe, ni existira vinculo laboral alguno. En consecuencia, EL
CONTRATISTA responderd de manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar. Asi mismo, EL CONTRATISTA debe verificar
ylo cumplir con la afiliacién de dicho personal al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos
profesionales) y a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo
dispuesto en la ley.

CLAUSULA 18. CESION. EL CONTRATISTA no podréa ceder los derechos y obligaciones emanados del Contrato,
sin el consentimiento previo y expreso de la entidad, pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar
la cesion. La cesion se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 vy el
articulo 893 del Cddigo de Comercio, en concordancia con las demés disposiciones vigentes sobre la materia.

CLAUSULA 19. LIQUIDACION. EIl Contrato sera objeto de liquidacion de comin acuerdo por las partes al
cumplimiento del objeto contratado, dentro de un término no mayor de cuatro (4) meses, contados a partir de la
finalizacién o cumplimiento del Contrato.

Para la liquidacion se exigira a EL CONTRATISTA la ampliacion de la garantia, si es del caso, a fin de avalar las
obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la terminacién del Contrato.

Si EL CONTRATISTA no se presenta para efectos de la liquidacion del Contrato o las Partes no llegan a ningun
acuerdo, la Entidad procedera a su liquidacién, por medio de resolucion motivada susceptible del recurso de
reposicion. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si EL
CONTRATISTA deja salvedades en la liquidacion bilateral, la Entidad podra liquidar unilateralmente, caso en el
cual, esta solo procederéa en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

CLAUSULA 20. SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Para la suscripcion del Contrato se
necesita que EL CONTRATISTA se encuentre al dia en los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y con
los aportes parafiscales, si es del caso. Para el perfeccionamiento se requiere la firma de las partes y constar por
escrito. Para su ejecucion, la aprobacion de las Garantias y el Registro Presupuestal correspondiente en los
términos del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

CLASULA 21. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las actividades previstas en el Contrato
se desarrollaran en la ciudad de Cartagena, y el domicilio contractual es la misma ciudad.

CLAUSULA 22. DOCUMENTOS.

Los documentos que a continuacion se relacionan hacen parte integral del Contrato los cuales determinan,
regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia producen sus mismos efectos y
obligaciones juridicas y contractuales:

1. Estudios y documentos previos

2.  Anexos:
Anexo 1 - Canasta Educativa
Anexo 2 - Listado de Estudiantes “Estudiantes con Matricula Contratada - Antiguos y nuevos”
Anexo 3 - Calendario Académico General para el afio 2024
Anexo 4 — Certificacion del cumplimiento del percentil 30 para la prestacion del servicio educativo
para la promocion e implementacién de estrategias de desarrollo pedagogico en la vigencia 2024,
expedida por la Secretaria de Educacién Distrital
Anexo 5 - Estudio de Insuficiencia y Limitaciones
Anexo 6 - Plan Anual de Contratacion del Servicio Educativo vigencia 2024
Anexo 7 - Listado de Establecimientos Educativos no oficiales que superan el percentil 35 para la
contratacién del servicio educativo en la vigencia 2024

3. Documentos del Contratista

4. Las Garantias debidamente aprobadas
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Toda la correspondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecucién del Contrato.

5.




